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TRABALHANDO COM A OLIN

CODIGO DE CONDUTA DO PARCEIRO DE NEGOCIOS




Prezado parceiro de negdcios da Olin:

Fornecemos materiais e solugdes essenciais que melhoram e protegem
vidas, sempre mantendo padrbes éticos. Nosso compromisso de sempre
agir com integridade facilitou relacionamentos duradouros com nossos
clientes, distribuidores, fornecedores e parceiros de negoécios. Assim como
esperamos que todos os Colaboradores da Olin atuem com os mais altos
padrdes de integridade, temos as mesmas expectativas em relagao aqueles
com quem fazemos negécios.

Por esse motivo, a Olin tem um Cdédigo de Conduta para Parceiros de
Negdcios que descreve nossos valores fundamentais e os padrbes de
conduta comercial esperados de vocé ao trabalhar conosco ou em nosso
nome.

Em caso de duvidas sobre o conteido deste documento ou se precisar de
orientagao para atender aos padrdes, entre em contato com o colaborador
da Olin com quem vocé trabalha ou entre em contato com nosso servigo
Olin Help-Line. Suas perguntas e comentarios nos ajudam a melhorar
NOSSO0S processos e a nos tornarmos uma empresa melhor.

Obrigado por seu compromisso de operar com 0s mais altos padroes
de integridade.

-

Kenneth Lane
Presidente e CEO da
Olin Corporation
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NOSSO COMPROMISSO

PARA ETICA E CONFORMIDADE

Finalidade

0 Cédigo de Conduta para Parceiros de
Negdcios da Olin define o comportamento que
esperamos de nossos parceiros de negocios ao
realizarem negdcios conosco e em NO0SSo home.
Nossos parceiros de negécios incluem agentes
independentes, consultores, contratados e todos
0s outros que operam em nosso nome. Este
Cddigo de Conduta para Parceiros de Negdcios
€ uma extensao do Cddigo de Conduta da Olin

e de seus valores fundamentais: Entregamos
materiais essenciais de forma segura e confiavel,
agimos com integridade, sempre fazendo o que
é certo, empoderamos nossos colaboradores

a assumirem a responsabilidade de tudo o que
fazemos e criamos valor para nossos clientes,
acionistas, colaboradores e comunidades.

A Olin se reserva o direito de verificar a
conformidade com o Cédigo por meio de
mecanismos de avaliacao internos ou externos.
Agradecemos por sua conformidade com

este Codigo de Conduta e esperamos ter um
relacionamento mutuamente benéfico com todos
0S NOsSSOsS parceiros de negdcios, baseado nos
mais altos niveis de comportamento ético.

Integridade intransigente

Na Olin, reconhecemos que a integridade é

a chave para o sucesso comercial de longo
prazo. Ela também forma a base para o forte
relacionamento entre a Olin e vocé, nosso
parceiro de negécios. Contamos com vocé para
compartilhar esse compromisso de fazer o que
é certo e operar com integridade em todos os
aspectos do seu negécio.

Nunca comprometa sua integridade ou a nossa.
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Conformidade com leis e regulamentos

A Olin tem o compromisso de cumprir todas as leis e
regulamentos que se aplicam as nossas operagoes.
Esperamos que vocé, como nosso parceiro de negécios,
fagca o mesmo e opere seus negécios de acordo com
todas as leis e regulamentagdes aplicaveis, bem como
de acordo com os padrdes estabelecidos neste Codigo
de Conduta do Parceiro de Negdcios, e garanta que seus
vendedores e fornecedores fagam o mesmo no que se
refere a conformidade com as leis e esses principios.

Levantamento de problemas e comunicagao de
preocupacgoes

Em relacao aos seus negdcios , esperamos que vocé
denuncie qualquer suspeita de violagao de regulamentos,
leis e deste Cddigo de Conduta para Parceiros de Negocios,
independentemente de a violagao ter sido cometida dentro
ou fora da sua organizacao. Nao hesite em nos informar
sobre qualquer coisa que lhe cause preocupagao.

Seu contato na Olin pode ser a melhor pessoa para
responder a sua pergunta. Entretanto, vocé também pode
levantar questdes ou relatar preocupagdes ao Escritério
de Etica e Conformidade da Olin em Ethics@olin.com

ou ao servigco Help-Line 24 horas da Olin. O Help-Line é
operada por uma empresa externa independente para
tratar de questdes de confidencialidade, permitindo que
os individuos facam uma denuncia anénima quando isso
for preferivel e permitido por lei.

A linha de ajuda da Olin

O Help-Line esta disponivel on-line em
www.OlinHelp.com e ligando para os
nuameros gratuitos abaixo.

Estados Unidos: 1-800-362-8348
Australia: 1-800-13-5708

Brasil: 0800-047-4146

Canada: 1-800-362-8348

China continental: 400-880-1487
Alemanha: 0800-724-3565

RAE de Hong Kong-China: 800-93-2266**
Italia: 800-902432

Japao: 0120-944048

México: 001-800-658-5454**
Paises Baixos: 0800-020-1701
Cingapura: 800-011-1111**
Suica: 0800-00-0528

Taiwan: 00-801-102-880**

Outros paises: 1-770-810-1127
(Ligue a cobrar para os EUA)

*Qs tradutores estdo disponiveis na maioria
dos idiomas

**Disque 800-362-8348 quando estiver
ouvindo inglés



PRATICAS COMERCIAIS ETICAS

Prevencgao de suborno e corrupgao

Como nosso parceiro comercial, esperamos que
vocé nunca ofereca, aceite ou dé algo de valor

a alguém para influenciar indevidamente uma
decisdo comercial ou obter uma vantagem injusta
para a Olin. Isso significa conhecer e seguir todas
as leis anticorrupcao aplicaveis, incluindo a Lei de
Praticas de Corrupgao no Exterior (FCPA) dos EUA,
a Lei de Suborno do Reino Unido, a Convencgao das
Nagdes Unidas contra a Corrupgao, a Convengao
da OCDE sobre o Combate ao Suborno de
Funcionarios de Governos Estrangeiros e todas as
outras leis anticorrupcao aplicaveis. A Olin também
proibe a facilitagdo de pagamentos a funcionarios
publicos para agilizar agdes governamentais, e
esperamos que vocé faga o mesmo com relagao a
qualquer trabalho que realize para nés.

Competindo de forma justa

As leis de comércio justo variam de acordo com o
pais, mas na maioria dos paises em que operamos,
ha leis rigorosas em vigor, que sdo semelhantes

as leis antitruste dos Estados Unidos e as leis de
concorréncia da Uniao Europeia. As penalidades
por violagées podem ser severas, incluindo pena

de prisdo e multas elevadas. E fundamental que
VOCE, COmo NOsso parceiro de negocios, entenda
0s requisitos basicos de leis de antitruste e
concorréncia. Ao fazer negécios conosco, evite
qualquer atividade que possa dar a impressao de
um acordo improéprio para restringir o comeércio,
especialmente se concorrermos com voceé.

Nunca procure nos fornecer informagoes ou usar
informacdes em nosso nome que sejam obtidas de
forma antiética ou ilegal, como por meio de roubo,
suborno, espionagem ou gravagao nao autorizada,
ou informacgdes protegidas por leis de segredo
comercial ou obtidas por meio de uma proposta de
um concorrente ou de uma nova contratagao.

Conducgao de negdcios internacionalmente

A Olin deve cumprir todas as leis de comércio
internacional aplicaveis sobre importacoes e
exportacoes, especialmente as dos Estados
Unidos. Se o seu trabalho como nosso parceiro
de negdcios envolver a importagao, exportacao,
transporte internacional, venda ou distribuicao
de produtos da Olin ou produtos em nome da
Olin, esperamos que vocé entenda e cumpra
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todas as leis relevantes de controle de comércio
internacional. Isso inclui seguir as leis antiboicote
dos EUA e quaisquer outras restrigdes e sangoes
dos EUA relacionadas a realizagdo de negdcios
com paises estrangeiros.

Contratos com o governo

Devemos sempre garantir que entregamos nossos
produtos de forma a cumprir integralmente as
leis e regqulamentos de compras governamentais.
Para os parceiros de negocios que trabalham
com contratos do governo dos EUA com a Olin,
esperamos que vocé cumpra Leis e regulamentos
dos EUA que se aplicam a vocé como parte de
nosso processo de contratagao, como o Federal
Acquisition Regulation (FAR), o Anti-Kickback

Act, o Truth in Negotiations Act (TINA) e o
Procurement Integrity Act (PIA).

Como evitar conflitos de interesses

Ao fazer negécios com a Olin, esperamos
que voce evite conflitos de interesse. Isso
significa que suas atividades pessoais,
financeiras, comerciais ou outras nunca
devem torna-lo parcial ou tendencioso como
parceiro de negocios de uma forma que afete
negativamente o trabalho que vocé faz para a
Olin. Reconhecemos que, em algumas situacgoes,
seus interesses podem nao estar totalmente
alinhados com os interesses da Olin, como
no caso de fornecedores que também sejam
concorrentes da Olin ou que tenham relagdes

familiares, oportunidades de negécios ou
participagdo em conselhos e comités que
possam afetar os negdcios com a Olin. Nesses
casos, pedimos que vocé nos informe sobre
quaisquer possiveis conflitos com a Olin assim
que tiver conhecimento.

Fornecimento de presentes,
entretenimento e hospitalidade

Presentes para funcionarios publicos em
alguns paises, inclusive para funcionarios do
governo dos EUA, podem ser proibidos. Se vocé
oferecer entretenimento ou hospitalidade a
terceiros em nome da Olin, seja a funcionarios
publicos, se legalmente permitido, ou a

partes ndao governamentais, a Olin espera

que tal entretenimento ou hospitalidade nao
seja inapropriados ou extravagantes ou que
reflitam negativamente em nossa empresa.
Além disso, esperamos que seja consistente
com as praticas comerciais habituais no local
onde o presente é feito e e 0 entretenimento
ou hospitalidade ocorre. A Olin proibe
especificamente entretenimento ou presentes
de cunho sexual, bem como entretenimento ou
presentes que explorem a identidade étnica,
araca ou a religido de uma pessoa. Pedimos
que vocé nao ofereca tais entretenimentos ou
presentes em nome da Olin ou a colaboradores
da Olin.



REPUTAGAO E ATIVOS DA OLIN

Protecao da propriedade intelectual

As leis de propriedade intelectual fornecem um
incentivo para os esforgos criativos, a pesquisa

e o desenvolvimento que apoiam a inovagao. A
Olin protegera vigorosamente nossa propriedade
intelectual, incluindo nossas patentes, direitos
autorais, marcas registradas e segredos
comerciais, bem como projetos de produtos

e programas de software criados por outras
empresas que sejam protegidos por direitos
autorais ou de outra forma restritos. Esperamos
gue voceé evite o uso indevido, a discussao ou a
divulgacao, em cada caso, seja formal ou informal,
a pessoas nao autorizadas, de qualquer informacao
de propriedade da Olin a que vocé tenha acesso no
curso dos negécios com a Olin.

Usando os ativos da Olin e Propriedade

Esperamos que nossos funciondrios e parceiros
de negdcios usem os recursos da Olin apenas
para fins comerciais relacionados a Olin - nunca
para ganho financeiro pessoal. Nossos recursos
incluem materiais, suprimentos, equipamentos,
e-mails e sistemas de computador da Olin, caso
vocé tenha acesso a eles.

Manutencgao de registros precisos

Como nosso parceiro de negécios, exigimos

que vocé nunca faga uma declaragao falsa ou
falsifique os registros do trabalho que vocé realiza
em nome da Olin. A Olin pode solicitar a inspegao
ou revisdao da documentacgao para verificar a
conformidade com este Codigo por meio de
mecanismos de avaliagao internos ou externos.

Protecao de dados

De acordo com as leis de privacidade de dados,
temos a obrigacao de proteger as informacdes
pessoais de nossos funcionarios, clientes e
fornecedores. Se vocé tiver acesso autorizado
a essas informacgoes, nés esperamos que

voceé seja responsavel pela protecdo dessas
informacgdes e exigimos a conformidade com
todas as leis de protecao de dados relevantes.

Inteligéncia Artificial

Reconhecemos que a inteligéncia artificial é

cada vez mais uma parte regular dos negdcios.
Avaliamos cuidadosamente o uso da inteligéncia
artificial em nossos negdcios e esperamos que
vocé cumpra todas as regulamentacgdes e padroes
éticos no uso da inteligéncia artificial.



PRATICAS TRABALHISTAS E

EMPREGATICIAS

Prevencgao de assédio e discriminagao

A Olin tem o compromisso de promover um local
de trabalho em que todas as pessoas sejam
tratadas com dignidade e justica, e respeito,
independentemente de racga, género, religiao,
nacionalidade, idade, deficiéncia, status militar
e/ou orientacao sexual. Acreditamos que todos
os funcionarios, em todos os niveis da empresa,
tém o direito de trabalhar em um ambiente

livre de discriminagao e assédio. Ajude-nos a
evitar qualquer comportamento discriminatério
ou de assédio, inclusive assédio sexual. Nés
respeitaremos seu pessoal. Por favor, demonstre
0 mesmo respeito pelo nosso.

Promocao dos direitos trabalhistas e
humanos

Como parte de nosso compromisso com

boas praticas comerciais em todo o mundo,
defendemos os direitos humanos individuais

em todas as nossas operagdes. Esperamos que
nossos parceiros de negécios mantenham os
mesmos padroes. Sempre siga todas as leis
trabalhistas e empregaticias aplicaveis e fornega
aos funciondrios que trabalham em nome da Olin

horas de trabalho razoaveis, salarios justos e outros
direitos humanos basicos. Também temos um
politica de tolerancia zero para o uso de trabalho
infantil ou forgado ou praticas de trafico humano.
Esperamos que vocé nunca empregue criangas

de forma ilegal e, se menores ou criangas forem
legalmente empregados por vocé ou por seus
fornecedores, que eles sejam adequadamente
protegidos de trabalhos que possam ser perigosos
do ponto de vista fisico, psicolégico ou de
desenvolvimento. Esperamos que vocé garanta
que nao sejam cobradas taxas de recrutamento
ou outros custos associados dos funcionarios e
que todos os seus trabalhadores tenham liberdade
para deixar as instala¢des de trabalho quando
estiverem de folga. Esperamos que permita que
seus funciondrios mantenham seus documentos
pessoais em seu poder e que garanta que eles
entendam os termos de emprego e as condicdes
de trabalho antes de trabalhar com vocé.




SUSTENTABILIDADE,

MEIO AMBIENTE E COMUNIDADE

Administragao e sustentabilidade em
tudo o que fazemos

Entendemos que a integragao da administragao em
relacdo as pessoas e ao meio ambiente de forma
sustentavel é fundamental em nosso privilégio de
operar. Nosso compromisso com a sustentabilidade
se concentra nas oportunidades em que nosso
impacto sobre o planeta, nossas operagdes, nosso
pessoal e as comunidades é mais significativo.
Como nosso parceiro de negocios, trabalharemos
em conjunto com voceé para:

+ Agir com integridade como cidadao
corporativo responsavel, cumprindo os
regulamentos e padrdes e fazendo parcerias
para proteger as comunidades onde vivemos
e servimos.

+ Desafiar-nos a encontrar maneiras inovadoras
de otimizar nossas operagoes, melhorar a
eficiéncia energética e reduzir o desperdicio. t I

+ Capacitar nossos funcionarios tratando os
outros com respeito mutuo e trabalhando de
forma a proteger a saude e a seguranga de

nds mesmos e de nossos colegas de trabalho.
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Protecao do meio ambiente

A segurancga e a protegcao ambiental sdo as
principais prioridades da Olin. Trabalhamos

para proteger a saude e a seguranga de n0ssos
funcionarios e de todos nas comunidades onde
operamos. Da mesma forma, esperamos que
nossos parceiros de negécios cumpram todas as
leis e requisitos aplicaveis de forma a proteger a
saude e a segurancga de todos nas comunidades
onde operam ou descartam materiais residuais.
Isso inclui leis e instru¢des dos fabricantes no que
se refere a dguas residuais, emissoes atmosféricas
e residuos perigosos e nao perigosos.

A Olin se orgulha de ser uma cidada corporativa
responsavel. Seguimos iniciativas globais com o
objetivo de minimizar qualquer impacto negativo
das atividades da empresa. A empresa esta
comprometida com a fabricagao, distribuicao

e uso de produtos quimicos, a0 mesmo tempo
em gue maximiza o uso benéfico de nossos
produtos na sociedade. Esperamos que vocé
adote uma abordagem semelhante em relagao
as preocupagdes ambientais e empreenda
iniciativas de melhoria continua para minimizar os
impactos ambientais e na saude humana de suas
operacgoes, incluindo a adog¢ao de medidas para
proteger contra a polui¢cao do solo, da agua ou do

ar ou qualquer outro impacto que possa afetar a
saude humana, os ecossistemas naturais ou a
biodiversidade.

Monitoramos nosso uso de energia, agua e
materiais e estamos sempre procurando maneiras
de reduzir o consumo e aumentar a eficiéncia.
Incentivamos vocé a fazer o mesmo.

Garantia de seguranga

A Olin tem o compromisso de proporcionar a

seus funcionarios e prestadores de servicos um
ambiente de trabalho seguro em nossas plantas
e instalacdes. Esperamos que nossos parceiros
de negdcios mantenham nosso compromisso
com a seguranca, cumprindo todas as leis e
regulamentos de seguranca aplicaveis. Se vocé
tomar conhecimento de qualquer condicao
insegura, mau funcionamento de monitoramento
e controle ou uma situagdo ameacgadora em
qualquer uma de nossas instalagdes, vocé deve
entrar em contato imediatamente com alguém

da Olin ou fazer uma denuncia por meio da nossa
Linha de Ajuda. Se tal situacao representar perigo
imediato, entre em contato com as autoridades
locais, a policia ou as agéncias de seguranca, bem
como com a Olin.



QUALIDADE E EXCELENCIA

DO PRODUTO

Manutencgao da qualidade

A integridade e a qualidade de nossos produtos
e servigos sao fundamentais para a reputagao
de nossa empresa e para 0 NOSSO SUCESSO

final. Todos os nossos produtos e servigos
devem atender a critérios precisos de inspecao,
teste e qualidade, de acordo com os requisitos
contratuais e governamentais. Contamos com
VOCE&, coOmo nosso parceiro de negdécios, para nos
ajudar a atender a esses padroes de precisao.

Continuidade dos negocios

A Olin tem planos e processos em vigor para
garantir a continuidade dos negécios. Como
nosso parceiro de negocios, vocé também

deve ter planos de continuidade de negdcios
adequados para suas operagdes que apoiam

os negocios da Olin. Esses planos devem

ser elaborados e mantidos atualizados para
garantir a recuperagao e restauragao de fungées
essenciais e minimizar a interrupgcao de nossas
operagoes.

Seguranca da informacgao

A Olin trabalha para proteger nossas
informacoes e os sistemas da empresa contra
perdas, interrupgdes, ataques de seguranga
cibernética e outros comprometimentos ou
questdes legais. Mantemos um nivel razoavel
de salvaguardas administrativas, técnicas

e fisicas para proteger nossos sistemas de
tecnologia da informacao para que possamos
continuar a garantir a seguranga e a protegao
de nossos dados. Entendemos a importancia de
nossos sistemas de tecnologia da informacgao
para que possamos garantir a entrega de
nossos produtos aos clientes e proteger os
dados de nossos colaboradores, clientes e
fornecedores. Mantemos esses controles de
seguranca cibernética e privacidade de dados
para garantir a prote¢cao de nossos sistemas e
dados, e esperamos que vocé também proteja
seus sistemas e dados. Como nosso parceiro
comercial, esperamos que vocé nos notifique
imediatamente caso ocorra um evento de
seguranga cibernética que possa afetar a
seguranga ou a confidencialidade dos sistemas,
dados ou operacdes da Olin.



Aviso: Nao se deve inferir nenhuma iseng¢do de qualquer patente ou outros direitos de propriedade intelectual de propriedade da Olin ou de outros. A Olin nao assume nenhuma obrigagao ou responsabilidade pelas
informagdes contidas neste documento informagdes aqui fornecidas sdo apresentadas de boa fé e se baseiam no melhor do conhecimento, das informagdes e da n¢a da Olin. As informagdes necidas neste
documento constituem, e ndo tém a intengdo de constituir, nselhamento jur ; em vez disso, toda nformagdes e contetidos s penas para fins informativos ger Como as condi¢des de uso em instalagdes
fora da Olin estdo fora do controle da Olin e os requisitos governamentais podem diferir de um local para outro ¢ podem mudar com o tempo, ponsabilidade exclusiva do Comprador determinar se os produtos da Olin

sdo apropriados para o uso do Comprador e garantir que o local de trabalho, 0 uso e as praticas de descarte d p estejam em conformidade com os requisitos governamentais aplis is. Consequentemente, a

0 ou responsabilidade pelo uso de: ateriais e ndo oferece nenhum a, expr ou implicita. O usuario das informagdes fornecidas ¢ o tinico responsavel pela conformidade
com quaisquer requisitos governamentais aplicé . NENHUMA GARANTIA E DADA; TODAS AS GARANTIAS IMPLICITAS DE COMERCIALIZAGAO OU ADEQUAGCAO A UMA FINALIDADE ESPECIFICA
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