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Prezado parceiro de negócios da Olin: 

Fornecemos materiais e soluções essenciais que melhoram e protegem 
vidas, sempre mantendo padrões éticos. Nosso compromisso de sempre 
agir com integridade facilitou relacionamentos duradouros com nossos 
clientes, distribuidores, fornecedores e parceiros de negócios. Assim como 
esperamos que todos os Colaboradores da Olin atuem com os mais altos 
padrões de integridade, temos as mesmas expectativas em relação àqueles 
com quem fazemos negócios.

Por esse motivo, a Olin tem um Código de Conduta para Parceiros de 
Negócios que descreve nossos valores fundamentais e os padrões de 
conduta comercial esperados de você ao trabalhar conosco ou em nosso 
nome.

Em caso de dúvidas sobre o conteúdo deste documento ou se precisar de 
orientação para atender aos padrões, entre em contato com o colaborador 
da Olin com quem você trabalha ou entre em contato com nosso serviço 
Olin Help-Line. Suas perguntas e comentários nos ajudam a melhorar 
nossos processos e a nos tornarmos uma empresa melhor.

Obrigado por seu compromisso de operar com os mais altos padrões  
de integridade. 

Kenneth Lane 
Presidente e CEO da 
Olin Corporation
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Finalidade
O Código de Conduta para Parceiros de 
Negócios da Olin define o comportamento que 
esperamos de nossos parceiros de negócios ao 
realizarem negócios conosco e em nosso nome. 
Nossos parceiros de negócios incluem agentes 
independentes, consultores, contratados e todos 
os outros que operam em nosso nome. Este 
Código de Conduta para Parceiros de Negócios 
é uma extensão do Código de Conduta da Olin 
e de seus valores fundamentais: Entregamos 
materiais essenciais de forma segura e confiável, 
agimos com integridade, sempre fazendo o que 
é certo, empoderamos nossos colaboradores 
a assumirem a responsabilidade de tudo o que 
fazemos e criamos valor para nossos clientes, 
acionistas, colaboradores e comunidades.

A Olin se reserva o direito de verificar a 
conformidade com o Código por meio de 
mecanismos de avaliação internos ou externos. 
Agradecemos por sua conformidade com 
este Código de Conduta e esperamos ter um 
relacionamento mutuamente benéfico com todos 
os nossos parceiros de negócios, baseado nos 
mais altos níveis de comportamento ético.

NOSSO COMPROMISSO
PARA ÉTICA E CONFORMIDADE

SEÇÃO 1 
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Integridade intransigente
Na Olin, reconhecemos que a integridade é 
a chave para o sucesso comercial de longo 
prazo. Ela também forma a base para o forte 
relacionamento entre a Olin e você, nosso 
parceiro de negócios. Contamos com você para 
compartilhar esse compromisso de fazer o que 
é certo e operar com integridade em todos os 
aspectos do seu negócio.  
Nunca comprometa sua integridade ou a nossa.
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Nosso compromisso com a ética e a conformidade

Conformidade com leis e regulamentos
A Olin tem o compromisso de cumprir todas as leis e 
regulamentos que se aplicam às nossas operações. 
Esperamos que você, como nosso parceiro de negócios, 
faça o mesmo e opere seus negócios de acordo com 
todas as leis e regulamentações aplicáveis, bem como 
de acordo com os padrões estabelecidos neste Código 
de Conduta do Parceiro de Negócios, e garanta que seus 
vendedores e fornecedores façam o mesmo no que se 
refere à conformidade com as leis e esses princípios.

Levantamento de problemas e comunicação de 
preocupações
Em relação aos seus negócios , esperamos que você 
denuncie qualquer suspeita de violação de regulamentos, 
leis e deste Código de Conduta para Parceiros de Negócios, 
independentemente de a violação ter sido cometida dentro 
ou fora da sua organização. Não hesite em nos informar 
sobre qualquer coisa que lhe cause preocupação.

Seu contato na Olin pode ser a melhor pessoa para 
responder à sua pergunta. Entretanto, você também pode 
levantar questões ou relatar preocupações ao Escritório 
de Ética e Conformidade da Olin em Ethics@olin.com 
ou ao serviço Help-Line 24 horas da Olin. O Help-Line é 
operada por uma empresa externa independente para 
tratar de questões de confidencialidade, permitindo que 
os indivíduos façam uma denúncia anônima quando isso 
for preferível e permitido por lei.

A linha de ajuda da Olin
O Help-Line está disponível on-line em 
www.OlinHelp.com e ligando para os 
números gratuitos abaixo. 

Estados Unidos: 1-800-362-8348
Austrália: 1-800-13-5708
Brasil: 0800-047-4146
Canadá: 1-800-362-8348
China continental:	 400-880-1487
Alemanha: 0800-724-3565
RAE de Hong Kong-China: 800-93-2266**
Itália: 800-902432
Japão: 0120-944048
México: 001-800-658-5454**
Países Baixos: 0800-020-1701
Cingapura: 800-011-1111**
Suíça: 0800-00-0528
Taiwan: 00-801-102-880**
Outros países: 1-770-810-1127  
(Ligue a cobrar para os EUA)

*Os tradutores estão disponíveis na maioria 
dos idiomas  
**Disque 800-362-8348 quando estiver 
ouvindo inglês



Prevenção de suborno e corrupção
Como nosso parceiro comercial, esperamos que 
você nunca ofereça, aceite ou dê algo de valor 
a alguém para influenciar indevidamente uma 
decisão comercial ou obter uma vantagem injusta 
para a Olin. Isso significa conhecer e seguir todas 
as leis anticorrupção aplicáveis, incluindo a Lei de 
Práticas de Corrupção no Exterior (FCPA) dos EUA, 
a Lei de Suborno do Reino Unido, a Convenção das 
Nações Unidas contra a Corrupção, a Convenção 
da OCDE sobre o Combate ao Suborno de 
Funcionários de Governos Estrangeiros e todas as 
outras leis anticorrupção aplicáveis. A Olin também 
proíbe a facilitação de pagamentos a funcionários 
públicos para agilizar ações governamentais, e 
esperamos que você faça o mesmo com relação a 
qualquer trabalho que realize para nós.

Competindo de forma justa
As leis de comércio justo variam de acordo com o 
país, mas na maioria dos países em que operamos, 
há leis rigorosas em vigor, que são semelhantes 
às leis antitruste dos Estados Unidos e às leis de 
concorrência da União Europeia. As penalidades 
por violações podem ser severas, incluindo pena 
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de prisão e multas elevadas. É fundamental que 
você, como nosso parceiro de negócios, entenda 
os requisitos básicos de leis de antitruste e 
concorrência. Ao fazer negócios conosco, evite 
qualquer atividade que possa dar a impressão de 
um acordo impróprio para restringir o comércio, 
especialmente se concorrermos com você. 
Nunca procure nos fornecer informações ou usar 
informações em nosso nome que sejam obtidas de 
forma antiética ou ilegal, como por meio de roubo, 
suborno, espionagem ou gravação não autorizada, 
ou informações protegidas por leis de segredo 
comercial ou obtidas por meio de uma proposta de 
um concorrente ou de uma nova contratação.

Condução de negócios internacionalmente
A Olin deve cumprir todas as leis de comércio 
internacional aplicáveis sobre importações e 
exportações, especialmente as dos Estados 
Unidos. Se o seu trabalho como nosso parceiro 
de negócios envolver a importação, exportação, 
transporte internacional, venda ou distribuição 
de produtos da Olin ou produtos em nome da 
Olin, esperamos que você entenda e cumpra 

PRÁTICAS COMERCIAIS ÉTICAS

SEÇÃO 2 
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Práticas comerciais éticas

todas as leis relevantes de controle de comércio 
internacional. Isso inclui seguir as leis antiboicote 
dos EUA e quaisquer outras restrições e sanções 
dos EUA relacionadas à realização de negócios 
com países estrangeiros.

Contratos com o governo
Devemos sempre garantir que entregamos nossos 
produtos de forma a cumprir integralmente as 
leis e regulamentos de compras governamentais. 
Para os parceiros de negócios que trabalham 
com contratos do governo dos EUA com a Olin, 
esperamos que você cumpra Leis e regulamentos 
dos EUA que se aplicam a você como parte de 
nosso processo de contratação, como o Federal 
Acquisition Regulation (FAR), o Anti-Kickback 
Act, o Truth in Negotiations Act (TINA) e o 
Procurement Integrity Act (PIA).

Como evitar conflitos de interesses
Ao fazer negócios com a Olin, esperamos 
que você evite conflitos de interesse. Isso 
significa que suas atividades pessoais, 
financeiras, comerciais ou outras nunca 
devem torná-lo parcial ou tendencioso como 
parceiro de negócios de uma forma que afete 
negativamente o trabalho que você faz para a 
Olin. Reconhecemos que, em algumas situações, 
seus interesses podem não estar totalmente 
alinhados com os interesses da Olin, como 
no caso de fornecedores que também sejam 
concorrentes da Olin ou que tenham relações 

familiares, oportunidades de negócios ou 
participação em conselhos e comitês que 
possam afetar os negócios com a Olin. Nesses 
casos, pedimos que você nos informe sobre 
quaisquer possíveis conflitos com a Olin assim 
que tiver conhecimento. 

Fornecimento de presentes, 
entretenimento e hospitalidade
Presentes para funcionários públicos em 
alguns países, inclusive para funcionários do 
governo dos EUA, podem ser proibidos. Se você 
oferecer entretenimento ou hospitalidade a 
terceiros em nome da Olin, seja a funcionários 
públicos, se legalmente permitido, ou a 
partes não governamentais, a Olin espera 
que tal entretenimento ou hospitalidade não 
seja inapropriados ou extravagantes ou que 
reflitam negativamente em nossa empresa. 
Além disso, esperamos que seja consistente 
com as práticas comerciais habituais no local 
onde o presente é feito e e o entretenimento 
ou hospitalidade ocorre. A Olin proíbe 
especificamente entretenimento ou presentes 
de cunho sexual, bem como entretenimento ou 
presentes que explorem a identidade étnica, 
a raça ou a religião de uma pessoa. Pedimos 
que você não ofereça tais entretenimentos ou 
presentes em nome da Olin ou a colaboradores 
da Olin.



REPUTAÇÃO E ATIVOS DA OLIN

SEÇÃO 3 

Proteção da propriedade intelectual
As leis de propriedade intelectual fornecem um 
incentivo para os esforços criativos, a pesquisa 
e o desenvolvimento que apoiam a inovação. A 
Olin protegerá vigorosamente nossa propriedade 
intelectual, incluindo nossas patentes, direitos 
autorais, marcas registradas e segredos 
comerciais, bem como projetos de produtos 
e programas de software criados por outras 
empresas que sejam protegidos por direitos 
autorais ou de outra forma restritos. Esperamos 
que você evite o uso indevido, a discussão ou a 
divulgação, em cada caso, seja formal ou informal, 
a pessoas não autorizadas, de qualquer informação 
de propriedade da Olin a que você tenha acesso no 
curso dos negócios com a Olin.

Usando os ativos da Olin e Propriedade
Esperamos que nossos funcionários e parceiros 
de negócios usem os recursos da Olin apenas 
para fins comerciais relacionados à Olin - nunca 
para ganho financeiro pessoal. Nossos recursos 
incluem materiais, suprimentos, equipamentos, 
e-mails e sistemas de computador da Olin, caso 
você tenha acesso a eles.
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Manutenção de registros precisos
Como nosso parceiro de negócios, exigimos 
que você nunca faça uma declaração falsa ou 
falsifique os registros do trabalho que você realiza 
em nome da Olin. A Olin pode solicitar a inspeção 
ou revisão da documentação para verificar a 
conformidade com este Código por meio de 
mecanismos de avaliação internos ou externos.

Proteção de dados
De acordo com as leis de privacidade de dados, 
temos a obrigação de proteger as informações 
pessoais de nossos funcionários, clientes e 
fornecedores. Se você tiver acesso autorizado 
a essas informações, nós esperamos que 
você seja responsável pela proteção dessas 
informações e exigimos a conformidade com 
todas as leis de proteção de dados relevantes.

Inteligência Artificial
Reconhecemos que a inteligência artificial é 
cada vez mais uma parte regular dos negócios. 
Avaliamos cuidadosamente o uso da inteligência 
artificial em nossos negócios e esperamos que 
você cumpra todas as regulamentações e padrões 
éticos no uso da inteligência artificial.



PRÁTICAS TRABALHISTAS E
EMPREGATÍCIAS

SEÇÃO 4 

Prevenção de assédio e discriminação
A Olin tem o compromisso de promover um local 
de trabalho em que todas as pessoas sejam 
tratadas com dignidade e justiça, e respeito, 
independentemente de raça, gênero, religião, 
nacionalidade, idade, deficiência, status militar 
e/ou orientação sexual. Acreditamos que todos 
os funcionários, em todos os níveis da empresa, 
têm o direito de trabalhar em um ambiente 
livre de discriminação e assédio. Ajude-nos a 
evitar qualquer comportamento discriminatório 
ou de assédio, inclusive assédio sexual. Nós 
respeitaremos seu pessoal. Por favor, demonstre 
o mesmo respeito pelo nosso.

Promoção dos direitos trabalhistas e 
humanos
Como parte de nosso compromisso com 
boas práticas comerciais em todo o mundo, 
defendemos os direitos humanos individuais 
em todas as nossas operações. Esperamos que 
nossos parceiros de negócios mantenham os 
mesmos padrões. Sempre siga todas as leis 
trabalhistas e empregatícias aplicáveis e forneça 
aos funcionários que trabalham em nome da Olin 
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horas de trabalho razoáveis, salários justos e outros 
direitos humanos básicos. Também temos um 
política de tolerância zero para o uso de trabalho 
infantil ou forçado ou práticas de tráfico humano. 
Esperamos que você nunca empregue crianças 
de forma ilegal e, se menores ou crianças forem 
legalmente empregados por você ou por seus 
fornecedores, que eles sejam adequadamente 
protegidos de trabalhos que possam ser perigosos 
do ponto de vista físico, psicológico ou de 
desenvolvimento. Esperamos que você garanta 
que não sejam cobradas taxas de recrutamento 
ou outros custos associados dos funcionários e 
que todos os seus trabalhadores tenham liberdade 
para deixar as instalações de trabalho quando 
estiverem de folga. Esperamos que permita que 
seus funcionários mantenham seus documentos 
pessoais em seu poder e que garanta que eles 
entendam os termos de emprego e as condições 
de trabalho antes de trabalhar com você.



SUSTENTABILIDADE,  
MEIO AMBIENTE E COMUNIDADE

SEÇÃO 5 

Administração e sustentabilidade em 
tudo o que fazemos
Entendemos que a integração da administração em 
relação às pessoas e ao meio ambiente de forma 
sustentável é fundamental em nosso privilégio de 
operar. Nosso compromisso com a sustentabilidade 
se concentra nas oportunidades em que nosso 
impacto sobre o planeta, nossas operações, nosso 
pessoal e as comunidades é mais significativo. 
Como nosso parceiro de negócios, trabalharemos 
em conjunto com você para:

•	 Agir com integridade como cidadão 
corporativo responsável, cumprindo os 
regulamentos e padrões e fazendo parcerias 
para proteger as comunidades onde vivemos 
e servimos.

•	 Desafiar-nos a encontrar maneiras inovadoras 
de otimizar nossas operações, melhorar a 
eficiência energética e reduzir o desperdício.

•	 Capacitar nossos funcionários tratando os 
outros com respeito mútuo e trabalhando de 
forma a proteger a saúde e a segurança de 
nós mesmos e de nossos colegas de trabalho.
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Sustentabilidade, meio ambiente e comunidadeS5

ar ou qualquer outro impacto que possa afetar a 
saúde humana, os ecossistemas naturais ou a 
biodiversidade.

Monitoramos nosso uso de energia, água e 
materiais e estamos sempre procurando maneiras 
de reduzir o consumo e aumentar a eficiência. 
Incentivamos você a fazer o mesmo.

Garantia de segurança
A Olin tem o compromisso de proporcionar a 
seus funcionários e prestadores de serviços um 
ambiente de trabalho seguro em nossas plantas 
e instalações. Esperamos que nossos parceiros 
de negócios mantenham nosso compromisso 
com a segurança, cumprindo todas as leis e 
regulamentos de segurança aplicáveis. Se você 
tomar conhecimento de qualquer condição 
insegura, mau funcionamento de monitoramento 
e controle ou uma situação ameaçadora em 
qualquer uma de nossas instalações, você deve 
entrar em contato imediatamente com alguém 
da Olin ou fazer uma denúncia por meio da nossa 
Linha de Ajuda. Se tal situação representar perigo 
imediato, entre em contato com as autoridades 
locais, a polícia ou as agências de segurança, bem 
como com a Olin.

Proteção do meio ambiente
A segurança e a proteção ambiental são as 
principais prioridades da Olin. Trabalhamos 
para proteger a saúde e a segurança de nossos 
funcionários e de todos nas comunidades onde 
operamos. Da mesma forma, esperamos que 
nossos parceiros de negócios cumpram todas as 
leis e requisitos aplicáveis de forma a proteger a 
saúde e a segurança de todos nas comunidades 
onde operam ou descartam materiais residuais. 
Isso inclui leis e instruções dos fabricantes no que 
se refere a águas residuais, emissões atmosféricas 
e resíduos perigosos e não perigosos.

A Olin se orgulha de ser uma cidadã corporativa 
responsável. Seguimos iniciativas globais com o 
objetivo de minimizar qualquer impacto negativo 
das atividades da empresa. A empresa está 
comprometida com a fabricação, distribuição 
e uso de produtos químicos, ao mesmo tempo 
em que maximiza o uso benéfico de nossos 
produtos na sociedade. Esperamos que você 
adote uma abordagem semelhante em relação 
às preocupações ambientais e empreenda 
iniciativas de melhoria contínua para minimizar os 
impactos ambientais e na saúde humana de suas 
operações, incluindo a adoção de medidas para 
proteger contra a poluição do solo, da água ou do 



QUALIDADE E EXCELÊNCIA  
DO PRODUTO

SEÇÃO 6 

Manutenção da qualidade
A integridade e a qualidade de nossos produtos 
e serviços são fundamentais para a reputação 
de nossa empresa e para o nosso sucesso 
final. Todos os nossos produtos e serviços 
devem atender a critérios precisos de inspeção, 
teste e qualidade, de acordo com os requisitos 
contratuais e governamentais. Contamos com 
você, como nosso parceiro de negócios, para nos 
ajudar a atender a esses padrões de precisão.

Continuidade dos negócios
A Olin tem planos e processos em vigor para 
garantir a continuidade dos negócios. Como 
nosso parceiro de negócios, você também 
deve ter planos de continuidade de negócios 
adequados para suas operações que apoiam 
os negócios da Olin. Esses planos devem 
ser elaborados e mantidos atualizados para 
garantir a recuperação e restauração de funções 
essenciais e minimizar a interrupção de nossas 
operações.
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Segurança da informação
A Olin trabalha para proteger nossas 
informações e os sistemas da empresa contra 
perdas, interrupções, ataques de segurança 
cibernética e outros comprometimentos ou 
questões legais. Mantemos um nível razoável 
de salvaguardas administrativas, técnicas 
e físicas para proteger nossos sistemas de 
tecnologia da informação para que possamos 
continuar a garantir a segurança e a proteção 
de nossos dados. Entendemos a importância de 
nossos sistemas de tecnologia da informação 
para que possamos garantir a entrega de 
nossos produtos aos clientes e proteger os 
dados de nossos colaboradores, clientes e 
fornecedores. Mantemos esses controles de 
segurança cibernética e privacidade de dados 
para garantir a proteção de nossos sistemas e 
dados, e esperamos que você também proteja 
seus sistemas e dados. Como nosso parceiro 
comercial, esperamos que você nos notifique 
imediatamente caso ocorra um evento de 
segurança cibernética que possa afetar a 
segurança ou a confidencialidade dos sistemas, 
dados ou operações da Olin.
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fora da Olin estão fora do controle da Olin e os requisitos governamentais podem diferir de um local para outro e podem mudar com o tempo, é responsabilidade exclusiva do Comprador determinar se os produtos da Olin 
são apropriados para o uso do Comprador e garantir que o local de trabalho, o uso e as práticas de descarte do Comprador estejam em conformidade com os requisitos governamentais aplicáveis. Consequentemente, a 
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