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Olin의 회장, 사장, CEO가 보내는 메시지 

Olin 사업 파트너 여러분께

Olin은 다음과 같은 핵심 가치를 지킵니다. 윤리적 무결성에 기반한 행동, 혁신 

및 개선 촉진, Olin 직원의 사기 제고. 실제로 Olin은 이러한 노력을 통해 고객, 
그리고 소중한 유통업체, 공급업체, 사업 파트너와 오랫동안 견실한 관계를 구축해 

왔습니다.

Olin은 뛰어난 제품과 서비스를 제공하기 위해 최선의 노력을 기울이는 동시에 

올바른 방식에 따라 비즈니스를 수행합니다. 우리는 모든 Olin 직원이 최고 수준의 

성실성을 가지고 일할 것을 기대하며, 사업 파트너에게도 같은 기대를 가지고 

있습니다.

이것이 이 사업 파트너 행동 규범을 발행하게 된 이유입니다. 이 규범은 사업 

파트너가 Olin을 대신하거나 함께 협력할 때 지켜야 하는 Olin의 핵심 가치와 

비즈니스 수행의 표준을 제공합니다. 이 규범을 검토하고 Olin과 함께 일하는 

귀사의 직원과 공유해 주시길 바랍니다.

본 규범에 관한 질문이 있거나, 표준을 충족하는 방법에 대한 지침이 필요할 

경우, 함께 일하는 Olin 직원과 이야기하거나 Olin 헬프라인 서비스에 연락하시기 

바랍니다. Olin은 여러분의 질문이나 관심이 더 나은 기업으로의 도약을 위한 

프로세스 개선에 도움을 준다고 생각하므로 이를 언제나 환영합니다.

최고 수준의 성실성으로 운영해 나가는 여러분의 헌신적인 노고에 감사드립니다.

감사합니다.

Scott Sutton 

회장, 사장, 최고경영책임자

OLIN ビジネス パートナー向け 行動規範 2

会長、社長兼 CEO からのメッセージ 

Olin のビジネス パートナー各位:

当社が取り組むコア バリューは次の通りです:誠意を持って行動する。イノベーションと

改善を推進する。Olin の従業員を向上させる。このような取り組みが、実際に当社のお

客様、そして私たちの大切な販売業者、サプライヤー、ビジネスパートナーの皆様との

長期的な関係を築くことにつながっています。

当社は、優れた製品やサービスを提供するために懸命に努力していますが、そのため

に正しい行いを犠牲にすることはありません。Olin のすべての社員には、それぞれ最高

基準の誠実さを持って行動することが求められます。当社はビジネス パートナーの皆様

にも同じことを期待しています。

このビジネス パートナー行動規範を公開した理由はここにあります。この規範には、当

社の基本的価値観に加えて、当社との取引や当社の業務を代行する際に求められる

事業活動の基準を記載しています。この規範を確認し、当社との業務に携わる貴社の

社員と共有してください。

この規範に関して質問がある場合や、基準を満たすうえでガイダンスが必要な場合

は、Olin の担当社員にご相談いただくか、当社の Olin Help-Line サービスまでご連絡く

ださい。私たちは、皆さんからの質問と懸念を歓迎します。それらは、当社のプロセスを

改善し、当社をさらに優れた企業にするための助けになります。

最高基準の誠実さを伴う行動を実践して頂いている皆様の取り組みに感謝いたします。

これからもよろしくお願いします。

スコット・サットン 

会長、社長兼最高経営責任者

2OLIN VERHALTENSKODEX FÜR GESCHÄFTSPARTNER

Eine Botschaft von unserem Vorstandsvorsitzenden, 
Präsidenten und CEO 
Sehr geehrte Geschäftspartner und Geschäftspartnerinnen von Olin:

Unser Unternehmen bekennt sich zu unseren Grundwerten: Integer handeln, 
Förderung von Innovation und Verbesserung und Würdigung der Beschäftigten von 
Olin. Diesem Engagement ist es zu verdanken, dass wir langfristige Beziehungen zu 
unseren Kunden und zu Ihnen, unseren geschätzten Distributoren, Lieferanten und 
Geschäftspartnern aufbauen konnten.

Wir arbeiten hart daran, großartige Produkte und Dienstleistungen anzubieten, 
jedoch nicht auf Kosten ethischen Handelns. Wir erwarten von all unseren Olin-
Mitarbeitern, dass sie mit dem höchsten Maß an Integrität handeln. Diese Erwartung 
stellen wir auch an unsere Geschäftspartner.

Aus diesem Grund haben wir den Verhaltenskodex für Geschäftspartner 
veröffentlicht. Dieser Verhaltenskodex vermittelt unsere Grundwerte sowie die 
Standards unternehmerischen Handelns, die wir voraussetzen, wenn Sie mit uns 
oder in unserem Auftrag Geschäfte tätigen. Wir empfehlen Ihnen, diesen Kodex zu 
lesen und ihn auch Ihren Mitarbeitern zur Verfügung zu stellen, die mit unserem 
Unternehmen zusammenarbeiten.

Wenn Sie Fragen zu diesem Kodex haben oder einen Leitfaden zur Einhaltung der mit 
dem Kodex verbundenen Standards benötigen, wenden Sie sich an den Mitarbeiter 
bei Olin, mit dem Sie zusammenarbeiten. Die Help-Line von Olin kann Ihnen ebenfalls 
weiterhelfen. Wir begrüßen Ihre Fragen und Bedenken, da diese uns dabei helfen, 
unsere Prozesse zu verbessern und ein besseres Unternehmen zu werden.

Ich danke Ihnen dafür, dass Sie dazu verpflichtet haben, nach den höchsten 
Integritätsstandards zu handeln.

Mit freundlichen Grüßen

Scott Sutton 
Vorstandsvorsitzender, Präsident und Chief Executive Officer

SEITE ABSICHTLICH LEER GELASSEN의도적으로 비워둔 페이지
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S1: 윤리 및 규정 준수를 위한 OLIN의 노력

확고한 성실성
Olin은 성실성이 장기적 사업 성공을 위한 핵심임을 인식하고 
있습니다. 또한 이는 Olin과 사업 파트너인 여러분 사이의 긴밀한 
협력 관계를 맺는 근간을 형성합니다. 우리는 여러분이 이러한 
노력을 공유하여 사업의 모든 면에서 올바르고 성실하게 행동할 
것을 믿고 있습니다. 여러분이나 Olin의 성실성을 훼손하지 
마십시오.

법과 규정의 준수
Olin은 우리의 운영에 적용되는 모든 법과 규정을 준수하기 위해 
노력합니다. 사업 파트너로서 여러분도 이를 따라 해당하는 
모든 법과 규정을 준수하고, 이 사업 파트너 행동 규범에 명시된 
표준을 지켜 사업을 운영해 주십시오.

문제 제기 및 우려 사항 보고
Olin의 비즈니스 수행과 관련하여 파트너는 규정, 법, 그리고 
사업 파트너 행동규범을 위반하는 것으로 의심되는 모든 행동을 
보고해 주십시오. 이 위반은 여러분 조직의 내외부에서 일어나는 
행동 모두 해당됩니다. 우려를 유발하는 어떠한 것이라도 즉시 
알려주십시오.

질문할 수 있는 사람은 여러분의 Olin 담당자가 최적일 것입니다. 
하지만 Olin의 윤리 및 감사 부서(Ethics@olin.com)와 Olin의 24
시간 헬프라인 서비스로 문제를 제기하거나 우려 사항을 보고할 
수도 있습니다. 헬프라인은 기밀을 준수 우려를 해결하고, 
보고하는 개인이 익명 보고서를 선호하고 법에서 허용할 경우 
그렇게 할 수 있도록 독립 외주업체가 운영합니다.

Olin 사업 파트너 행동 규범은 사업 파트너가 
우리와 함께 일하거나 우리를 대신하여 일할 
때 우리가 사업 파트너에게 기대하는 행동을 
정의합니다. Olin의 사업 파트너에는 독립 대행사, 
컨설턴트, 계약업체/계약직 직원, 그리고 Olin 대행 
업무를 수행하는 기타 모든 당사자가 포함됩니다. 
이 사업 파트너 행동규범은 Olin의 행동규범과 그 
기본 가치(윤리적 무결성에 기반한 행동, 혁신 및 
개선 촉진, Olin 직원의 사기 제고)의 확장입니다.

Olin은 내부 또는 외부 평가 메커니즘을 통해 규범 
준수를 확인할 권리를 보유합니다.

이 행동 규범을 지켜주셔서 감사하며, 가장 높은 
수준의 윤리적 행동을 기반으로 우리의 모든 사업 
파트너와 상호 유익한 관계가 되기를 기대합니다.

Olin 헬프라인

헬프라인은 다음 채널을 통해 이용할 수 
있습니다.

인터넷: www.OlinHelp.com

무료 전화*: 

미국 1-800-362-8348

호주 1-800-13-5708

브라질 0800-047-4146

캐나다 1-800-362-8348

중국 본토 400-880-1487

독일 0800-724-3565

홍콩 800-93-2266**

이탈리아 800-902432

일본 0120-944048

대한민국 080-908-0978

멕시코 001-800-658-5454**

네덜란드 0800-020-1701

싱가포르 800-011-1111**

스위스 0800-00-0528

대만 00-801-102-880**

기타 국가 1-770-810-1127  
 (미국에 수신자 부담  
 전화로 연락)
 

*대부분의 언어로 통역 서비스를 이용할 수 
있습니다

**800-362-8348로 전화하면 영어로 통화가 
진행됩니다

목적
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뇌물 및 부패 방지
Olin의 사업 파트너는 사업 결정에 영향을 주거나 부당한 이익을 
얻기 위해 그 누구에게도 일체의 가치 있는 것을 제안 또는 
수락하거나 제공하지 않습니다. 이는 미국 FCPA (Foreign Corrupt 
Practices Act, 해외부패방지법), 영국 Bribery Act (뇌물금지법), 
UN의 Convention Against Corruption (부패방지 협약), OECD의 
Convention on Combating Bribery of Foreign Government  
(외국 공무원에 대한 뇌물제공방지 협약) 및 현지 부패방지법을 
포함하여 해당하는 모든 부패방지법을 알고 따르는 것을 
의미합니다. 또한 Olin은 공무원에게 급행료를 제공하여 정부 
차원의 조치를 신속하게 처리하도록 하는 것을 금지하고 있으며, 
사업 파트너도 Olin을 위해 수행하는 모든 업무에서 이를 
지켜주시길 바랍니다.

공정하게 경쟁
공정 거래법은 국가마다 다르지만, Olin 사업체가 위치한 
대부분의 국가에서는 미국의 독점금지법 및 유럽 연합의 공정 
경쟁법과 비슷한 엄격한 법이 적용됩니다. 위반 시 실형 및 
고액의 벌금 등 엄중한 처벌이 내려질 수 있습니다. Olin의 사업 
파트너로서 여러분은 독점금지법 및 공정 경쟁법의 기본 요건을 
이해하는 것이 매우 중요합니다. Olin과 사업함에 있어, 특히 
Olin과 경쟁할 때는 거래를 제한하기 위한 부적절한 합의로 
보일 수 있는 어떠한 활동도 하지 마십시오. 절도, 뇌물, 도청 
또는 불법 녹음을 통해 얻은 정보, 영업비밀법의 보호를 받는 
정보, 경쟁사의 입찰이나 새로 고용한 직원을 통해 얻은 정보 등 
비윤리적이고 불법적으로 획득한 정보를 절대 Olin에 제공하거나 
Olin을 대신하여 사용하지 마십시오.

국제적인 사업 운영
Olin은 수입과 수출 시 적용되는 모든 국제 무역법, 특히 미국의 
법을 준수해야 합니다. Olin의 사업 파트너 업무가 Olin의 제품 
또는 Olin 대행 제품을 수입, 수출, 국제 운송, 판매 또는 유통과 
관련되는 경우 모든 국제 무역 통제법을 이해하고 준수해야 
합니다. 여기에는 외국과 사업하는 것에 관련된 미국 불매운동 
금지법과 기타 모든 미국의 제한 또는 경제제재를 따르는 것이 
포함됩니다.

정부 계약
우리는 항상 정부 조달법과 규정을 완전하게 
준수하며 제품을 납품하도록 해야 합니다. 
미국 정부와 Olin의 계약을 위해 일하는 
사업 파트너의 경우, FAR (Federal Acquisition 
Regulation, 연방 조달 규정), Anti-Kickback 
Act (리베이트 금지법), TINA (Truth in 
Negotiations Act, 진실 의무에 관한 법), PIA 
(Procurement Integrity Act, 성실 조달법) 
와 같이 계약 절차의 일부로 여러분에게 
적용되는 미국 법과 규정을 준수해 주십시오.

이해 관계 충돌 피하기
Olin과의 사업에 있어 이해 관계의 충돌을 
피해 주십시오. 즉, 개인의 활동, 재무 활동, 
사업상 활동, 기타 활동으로 인해 사업 
파트너가 편견을 가지거나 편파적으로 
생각하게 되어 결국 Olin을 위한 업무에 
부정적인 영향을 줘선 안 됩니다. 공급업체가 
Olin의 경쟁사이기도 한 경우, Olin과의 
사업에 영향을 줄 수 있는 이사회 및 
위원회와 가족 관계이거나, 사업 기회가 
있거나, 회원인 경우와 같이 사업 파트너와 
Olin의 이해 관계가 완전히 맞지는 않는 
경우를 종종 발견합니다. 이러한 충돌 
가능성을 인지하면 최대한 빨리 Olin에 
공개할 것을 요청합니다.

선물, 엔터테인먼트 제공 및 접대
미국 공무원을 포함하여 일부 국가에서는 
공무원에게 선물을 주는 것이 금지되어 
있을 수 있습니다. 법적으로 허용될 경우 
공무원 또는 비정부 단체에 Olin 대행 
엔터테인먼트를 제공하거나 접대할 경우, 
이러한 엔터테인먼트나 접대는 부적절하거나 
사치스럽거나, Olin에 부정적인 영향을 
미쳐서는 안 됩니다. 또한 선물을 주거나 
엔터테인먼트 또는 접대가 이루어지는 
곳의 통상적인 사업 관행에도 부합해야 
합니다. Olin은 특히 성 관련 엔터테인먼트나 
타인의 민족 주체성, 인종 또는 종교를 
폄하하는 엔터테인먼트를 금지합니다. 
이러한 엔터테인먼트는 Olin을 대신하여 
제공하거나 Olin의 직원에게 제공하지 말 
것을 요청합니다.

Olin은 제품의 우수성에 대한 믿음이 
있으며 최고 품질의 제품을 제공하는 
것이 언제나 사업 성공을 위한 최선의 
방법임을 잘 알고 있습니다.

S2: 윤리적 사업 관행
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지적 재산 보호
지적 재산권 법은 혁신을 이끌 창조적인 노력과 연구 개발에 
대한 동기를 부여합니다. Olin은 특허, 저작권, 상표 및 영업 
비밀뿐만 아니라 다른 회사에서 제작하고 Olin에게 저작권이 
부여되어 있거나 제한되는 제품 디자인 및 소프트웨어 프로그램 
등에 대한 지적 재산권을 엄격하게 보호합니다.

Olin의 자산과 재산 사용
Olin의 직원과 사업 파트너는 Olin의 자원을 Olin에 관련된 사업 
목적으로만 사용해야 하며 결코 개인의 금전적 이익을 위해 
사용해서는 안 됩니다. Olin의 자원에는 Olin의 자재, 공급품, 
장비, 이메일 및 컴퓨터 시스템(액세스할 수 있는 경우)이 
있습니다.

정확한 기록 유지
사업 파트너로서, Olin을 대행하는 업무에서 거짓 진술을 하거나 
기록을 위조하지 마십시오.

Olin은 지적 재산을 

적극적으로 보호합니다.

S3: OLIN의 평판과 자산
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괴롭힘 또는 차별 방지
Olin은 모든 직원이 존중받으며, 자존감을 지키면서, 공정한 
대우를 받을 수 있는 직장 환경을 조성하고자 노력하고 
있습니다. 우리는 사내 모든 직급의 모든 직원이 차별과 괴롭힘 
없는 환경에서 근무할 권리를 가지고 있다고 믿습니다. 성적 
괴롭힘을 포함하여 차별하거나 괴롭히는 어떤 행위도 방지할 
수 있도록 도와주십시오. 우리는 귀사의 직원을 존중합니다. 
우리 직원에게도 같은 존중을 보여주십시오.

노동권 및 인권 고양
전 세계의 좋은 사업 관행을 위한 노력의 일환으로 우리는 
회사의 모든 운영에서 개인의 인권을 중요하게 여깁니다. 사업 
파트너도 동일한 기준을 지킬 것으로 기대합니다. 적용되는 모든 
노동법과 고용법을 항상 따르고, Olin을 위해 일하는 직원에 
대해 합당한 근무 시간과 공정한 임금, 그리고 다른 기본 인권을 
적용해 주십시오. 또한, 아동이나 강제 노동 인력의 사용 또는 
인신매매 관행에 대해 무관용 정책을 실행하고 있습니다.

Olin은 모든 직원이 
존중받으며, 자존감을 
지키면서, 공정한 대우를 
받을 수 있는 직장 환경을 
조성하고자 노력하고 
있습니다.

S4: 노동 및 고용 관행
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모든 활동에 대한 책임 관리 및 지속가능성
당사는 인간과 환경을 지속가능한 방식으로 통합하여 책임 있게 
운영하는 것을 매우 중요시합니다. 지속가능성에 대한 Olin의 
노력은 유엔의 지속가능한 발전 목표와 일치하며, Olin 자료에 
정의된 네 가지 항목을 중심으로 실천합니다. 에너지와 기후 
문제 인식; 리소스 효율성; 제품 지속 가능성 및 상업적 봉사 
활동; 직원 및 지역 사회 지원. 이를 통해 지구 환경과 당사의 
운영, 인력, 지역사회에 미치는 Olin의 영향력을 의미 있는 
기회로 발전시킬 수 있습니다. 사업 파트너로서 당사는 다음과 
같은 사항을 위해 협력할 것입니다.

• 윤리적 무결성을 갖춘 책임 있는 기업 시민으로서 행동하고 
규정 및 표준을 준수하며 지역 사회를 보호하면서 일하고 
삶을 영위하며 사회에 기여합니다.

• 운영을 최적화하고 에너지 효율을 개선하며 폐기물을 줄이는 
혁신적인 방법을 찾기 위해 스스로 도전하고 혁신과 개선을 
추진합니다.

• 상호 존중하고 자신과 동료의 건강과 안전을 보호할 수 있는 
방식을 통해 Olin 직원의 사기를 제고합니다.

환경 보호
안전과 환경 보호는 Olin의 최우선 사항입니다. Olin은 직원뿐 
아니라 운영하는 곳 지역 사회 모두의 건강과 안전을 지키기 
위해 일하고 있습니다. Olin의 사업 파트너도 마찬가지로 사업을 
운영하고 폐기물을 처리하는 지역 사회에 있는 모든 사람들의 
건강과 안전을 보호하는 방식으로 모든 관련 법률 및 요건을 
준수하기를 기대합니다.

Olin은 책임 있는 기업 시민임을 자랑스럽게 여깁니다. Olin은 
화학 제품의 제조, 유통 및 사용으로 인한 모든 부정적인 영향을 
최소화하는 글로벌 이니셔티브를 따르며 제품이 사회에 주는 
혜택을 극대화합니다.

안전 보장
Olin은 우리의 공장과 시설에서 직원과 계약자에게 안전한 근무 
환경을 제공하기 위해 노력하고 있습니다. 사업 파트너 여러분도 
적용되는 모든 안전법과 규정을 준수하여 안전을 위한 Olin
의 노력을 지켜 주십시오. Olin 시설에서 안전하지 않은 상황, 
모니터링 및 제어 장치의 고장 또는 위협적인 상황을 발견하면 
즉시 Olin의 담당자에게 연락하거나 Olin 헬프라인을 통해 
보고해야 합니다. 즉각적인 위험이 발생할 수 있는 상황인 경우, 
Olin뿐 아니라 현지 당국, 경찰 또는 보안 기관에 연락하십시오.

S5: 지속가능성, 환경, 지역 사회
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품질 유지
Olin 제품과 서비스의 무결성과 품질은 회사의 평판과 궁극적인 
성공에 가장 기본적인 조건입니다. 모든 Olin 제품 및 서비스는 
계약 및 정부 요건에 따라 정확한 검사, 시험 및 품질 기준을 
충족시켜야 합니다. 사업 파트너 여러분도 이러한 정확성과 
표준을 충족시킬 수 있도록 도와주십시오.

사업 연속성
Olin은 사업 연속성을 보장하기 위한 계획과 프로세스들을 
마련해 두고 있습니다. Olin의 사업 파트너로서, 여러분도 Olin
의 자기 사업에 대한 적절한 연속성 계획을 마련해 두어서 Olin
의 연속성을 지원해야 합니다. 이러한 계획은 핵심 기능의 
복구와 복원, 운영의 중단 최소화를 위해 설계되고 최신 상태로 
유지되어야 합니다.

정보 보안
Olin은 정보 및 회사 네트워크의 손실, 중단, 바이러스 공격, 
기타 위험 또는 법적 문제로부터 보호하기 위해 노력합니다. 
Olin은 데이터 안전과 보안을 계속 보장할 수 있도록 정보 기술 
시스템을 보호하고 합리적인 관리, 기술 및 물리적 안전 장치를 
유지합니다. Olin은 고객에게 제품을 제공하고 직원, 고객 및 
공급업체 데이터를 보호할 수 있도록 하는 정보 기술 시스템의 
중요성을 잘 인식하고 있습니다. Olin은 사이버 보안 및 데이터 
개인 정보 보호 제어를 유지하여 시스템 및 데이터를 보호하고 
있으며, 여러분 또한 자신의 시스템과 데이터를 보호할 것으로 
기대합니다. 

Olin 제품과 서비스의 무결성과 품질은 

회사의 평판과 궁극적인 성공에 가장 

기본적인 조건입니다.

S6: 품질과 제품 우수성
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