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Caro partner commerciale di Olin, 

Forniamo materiali e soluzioni essenziali che migliorano e proteggono la 
vita, mantenendo sempre standard etici. Il nostro impegno ad agire sempre 
con integrità ha favorito relazioni durature con i nostri clienti, distributori, 
fornitori e partner commerciali. Così come ci aspettiamo che ogni 
dipendente Olin operi con i più alti standard di integrità, abbiamo le stesse 
aspettative nei confronti di coloro con cui facciamo affari.

Per questo motivo, Olin ha un Codice di condotta per i partner commerciali 
che delinea i nostri valori fondamentali e gli standard di condotta aziendale 
che ci si aspetta da voi quando lavorate con noi o per nostro conto.

In caso di domande sul contenuto del presente documento o se avete 
bisogno di una guida per soddisfare gli standard, contattate il dipendente 
Olin con cui lavorate o il nostro servizio Help-Line. Le vostre domande e 
i vostri commenti ci aiutano a migliorare i nostri processi e a diventare 
un’azienda migliore.

Grazie per il vostro impegno ad operare con i più alti standard di integrità.

Kenneth Lane 
Presidente e CEO  
Olin Corporation
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Scopo
Il Codice di condotta per i partner commerciali di 
Olin definisce il comportamento che ci aspettiamo 
dai nostri partner commerciali quando conducono 
affari con noi e per nostro conto. I nostri partner 
commerciali comprendono agenti indipendenti, 
consulenti, appaltatori e tutti coloro che operano 
per nostro conto. Il Codice di condotta per i 
partner commerciali è un’estensione del Codice 
di condotta di Olin e dei suoi valori fondamentali: 
Forniamo materiali essenziali in modo sicuro e 
affidabile, agiamo con integrità, facendo sempre 
ciò che è giusto, diamo ai nostri dipendenti la 
possibilità di partecipare a tutto ciò che facciamo 
e creiamo valore per i nostri clienti, azionisti, 
dipendenti e comunità.

Olin si riserva il diritto di verificare la conformità 
al Codice attraverso meccanismi di valutazione 
interni o esterni. Vi ringraziamo per l’osservanza 
di questo Codice di Condotta e ci auguriamo di 
instaurare con tutti i nostri partner commerciali 
un rapporto reciprocamente vantaggioso basato 
sui più alti livelli di comportamento etico.

IL NOSTRO IMPEGNO
ALL’ETICA E ALLA CONFORMITÀ

SEZIONE 1 
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Integrità senza compromessi
In Olin siamo consapevoli che l’integrità è la 
chiave del successo commerciale a lungo 
termine. È anche la base del solido rapporto tra 
Olin e voi, i nostri partner commerciali. Contiamo 
su di voi per condividere l’impegno a fare ciò che 
è giusto e a operare con integrità in ogni aspetto 
della vostra attività. Non compromettete mai la 
vostra o la nostra integrità.
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Conformità a leggi e regolamenti
Olin si impegna a rispettare tutte le leggi e le normative 
applicabili alle proprie attività. Ci aspettiamo che voi, in 
qualità di nostri partner commerciali, facciate lo stesso e 
gestiate la vostra attività in conformità con tutte le leggi 
e le normative vigenti, oltre che con gli standard stabiliti 
nel presente Codice di Condotta, e che vi assicuriate che 
i vostri venditori e fornitori facciano lo stesso per quanto 
riguarda la conformità alle leggi e a questi principi.

Sollevare problemi e segnalare preoccupazioni
Per quanto riguarda la vostra attività con noi, ci 
aspettiamo che segnaliate qualsiasi sospetta violazione 
di regolamenti, leggi e del presente Codice di condotta, 
indipendentemente dal fatto che la violazione provenga 
dall’interno o dall’esterno della vostra organizzazione. 
Non esitate a farci sapere tutto ciò che vi preoccupa.

Il vostro referente in Olin potrebbe essere la persona più 
adatta a rispondere alla vostra domanda. Tuttavia, potete 
anche sollevare problemi o segnalare preoccupazioni 
all’Ufficio Etica e Conformità di Olin all’indirizzo  
Ethics@olin.com o al servizio Help-Line di Olin, attivo 24 
ore su 24. L’Help-Line è gestito da una società esterna 
indipendente per risolvere i problemi di riservatezza, 
consentendo ai singoli di di fare una segnalazione 
anonima quando ciò è preferibile e consentito dalla legge.

La linea di assistenza Olin 
L’Help-Line è disponibile online sul 
sito www.OlinHelp.com e chiamando i 
numeri verdi sotto indicati.

Stati Uniti: 1-800-362-8348
Australia: 1-800-13-5708
Brasile: 0800-047-4146
Canada: 1-800-362-8348
Cina continentale:	400-880-1487
Germania: 0800-724-3565
Hong Kong SAR-Cina: 800-93-2266**
Italia: 800-902432
Giappone: 0120-944048
Messico: 001-800-658-5454**
Paesi Bassi: 0800-020-1701
Singapore: 800-011-1111**
Svizzera: 0800-00 0528
Taiwan: 00-801-102-880**
Altri paesi: 1-770-810-1127  
(Chiamata a carico del destinatario negli USA)

*I traduttori sono disponibili nella maggior 
parte delle lingue.
**Digitare il numero 800-362-8348 quando si 
sente parlare in inglese.



Prevenzione della corruzione
In qualità di nostro partner commerciale, ci 
aspettiamo che non offriate, accettiate o diate 
mai nulla di valore a nessuno per influenzare 
impropriamente una decisione commerciale o 
ottenere un vantaggio per Olin in modo sleale. 
Ciò significa conoscere e rispettare tutte le 
leggi anticorruzione applicabili, tra cui il Foreign 
Corrupt Practices Act (FCPA) degli Stati Uniti, 
il Bribery Act del Regno Unito, la Convenzione 
delle Nazioni Unite contro la corruzione, la 
Convenzione dell’OCSE sulla lotta alla corruzione 
di funzionari governativi stranieri e tutte le altre 
leggi anticorruzione applicabili. Olin vieta inoltre 
di agevolare pagamenti a funzionari pubblici per 
accelerare le azioni governative, e ci aspettiamo 
che voi facciate altrettanto in relazione al lavoro 
che svolgete per noi.

Competere in modo equo
Le leggi sul commercio equo variano da paese 
a paese, ma nella maggior parte dei paesi in cui 
operiamo sono in vigore leggi rigorose simili alle 
leggi antitrust degli Stati Uniti e alle leggi sulla 
concorrenza dell’Unione Europea. Le sanzioni 
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per le violazioni possono essere severe, d 
inlcludono anche la detenzione. È fondamentale 
che voi, in qualità di nostro partner commerciale, 
comprendiate i requisiti di base dell’antitrust 
e delle leggi sulla concorrenza. Nel fare affari 
con noi, evitate qualsiasi attività che possa 
dare l’impressione di un accordo improprio di 
restrizione nel commercio, soprattutto se siamo 
in concorrenza con voi. Non cercate mai di 
fornirci informazioni o di utilizzare per nostro 
conto informazioni ottenute in modo non etico 
o illegale, ad esempio tramite furto, corruzione, 
intercettazioni o registrazioni non autorizzate, 
oppure informazioni protette da leggi sul segreto 
commerciale o ottenute tramite un’offerta di un 
concorrente o una nuova assunzione.

Conduzione in affari a livello internazionale
Olin deve rispettare tutte le leggi sul commercio 
internazionale applicabili alle importazioni e alle 
esportazioni, in particolare quelle degli Stati Uniti. 
Se il vostro lavoro come partner commerciale 
comporta l’importazione, l’esportazione, il trasporto 
internazionale, la vendita o la distribuzione di 
prodotti di Olin o forniti per conto di Olin, ci 

PRATICHE COMMERCIALI 
ETICHE

SEZIONE 2 
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Ethical Business Practices

aspettiamo che comprendiate e rispettiate tutte le 
leggi sul controllo del commercio internazionale. 
Ciò include l’osservanza delle leggi antiboicottaggio 
degli Stati Uniti e di ogni altra restrizione e sanzione 
statunitense relativa gli affari con  Paesi stranieri. 

Appalti pubblici
Dobbiamo sempre assicurarci di fornire i nostri 
prodotti in modo pienamente conforme alle leggi e 
ai regolamenti sugli appalti pubblici. Per i partner 
commerciali che lavorano con Olin nell’ambito di 
contratti governativi statunitensi, ci aspettiamo 
che vi atteniate a leggi e regolamenti statunitensi 
che vi riguardano nella del nostro processo 
di contrattazione, come il Federal Acquisition 
Regulation (FAR), l’Anti-Kickback Act, il Truth in 
Negotiations Act (TINA) e il Procurement Integrity 
Act (PIA).

Evitare i conflitti di interesse
Nel fare affari con Olin, ci aspettiamo che evitiate 
i conflitti di interesse. Ciò significa che le vostre 
attività personali, finanziarie, commerciali o di altro 
tipo non devono mai influenzare negativamente il 
lavoro che svolgete per Olin. Riconosciamo che 
in alcune situazioni i vostri interessi potrebbero 
non essere del tutto allineati con quelli Olin, come 
nel caso di fornitori che sono anche concorrenti di 

Olin o che hanno rapporti di parentela, opportunità 
di lavoro o appartenenza a consigli e comitati che 
possono avere un impatto sugli affari con Olin. In 
questi casi, vi chiediamo di comunicarci qualsiasi 
potenziale conflitto con Olin non appena ne venite 
a conoscenza. 

Offrire regali, intrattenimento e ospitalità
In alcuni paesi i regali ai funzionari pubblici, 
compresi i dipendenti del governo degli 
Stati Uniti, possono essere vietati. Se offrite 
intrattenimenti o ospitalità ad altri per conto di 
Olin, sia a funzionari governativi, se legalmente 
consentito, sia a partner non governativi, Olin si 
aspetta che tale intratteni o ospitalità non siano 
inappropriati o stravaganti o che si riflettano 
negativamente sulla nostra azienda. Inoltre, ci 
aspettiamo che siano coerenti con le pratiche 
commerciali abituali nel luogo in cui viene fatto 
il regalo, e si l’intrattenimento o l’ospitalità. Olin 
vieta specificamente intrattenimenti o regali 
a sfondo sessuale, nonché intrattenimenti o 
regali che riguardino l’identità etnica, la razza o 
la religione di una persona. Vi chiediamo di non 
offrire tali intrattenimenti o regali per conto di 
Olin o dei suoi dipendenti.



REPUTAZIONE E PATRIMONIO  
DI OLIN

SEZIONE 3 

Protezione della proprietà intellettuale
Le leggi sulla proprietà intellettuale costituiscono 
un incentivo per gli sforzi creativi, la ricerca e 
lo sviluppo che sostengono l’innovazione. Olin 
proteggerà vigorosamente la propria proprietà 
intellettuale, compresi i propri brevetti, diritti 
d’autore, marchi e segreti commerciali, nonché i 
progetti di prodotti e i programmi software creati 
da altre aziende che sono protetti da copyright 
o da altre restrizioni. Ci aspettiamo che evitiate 
l’uso improprio di qualsiasi informazione sulle 
proprieta’ di Olin a cui avete accesso nel corso della 
vostra attivita’ lavorativa, inclusa la divulgazione, in 
qualsiasi caso, sia in modo formale che informale, a 
persone non autorizzate.

Utilizzo delle attività di Olin e della 
proprietà
Ci aspettiamo che i nostri dipendenti e partner 
commerciali utilizzino le risorse di Olin solo 
per scopi commerciali legati a Olin, mai per 
un guadagno finanziario personale. Le nostre 
risorse comprendono i materiali, le forniture, 
le attrezzature, la posta elettronica e i sistemi 
informatici di Olin, se avete accesso.
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Tenere registri accurati
In qualità di partner commerciale, vi chiediamo di 
non rilasciare mai dichiarazioni false o falsificare 
le registrazioni. del lavoro che svolgete per 
conto di Olin. Olin può chiedere di ispezionare 
o esaminare la documentazione per verificare 
la conformità al presente Codice attraverso 
meccanismi di valutazione interni o esterni.

Protezione dei dati
Ai sensi delle leggi sulla privacy, abbiamo l’obbligo 
di proteggere le informazioni personali dei nostri 
dipendenti, clienti e fornitori. Se l’utente ha accesso 
autorizzato a queste informazioni, noi ci aspettiamo 
che l’utente sia responsabile della protezione di 
queste informazioni e richiediamo il rispetto di tutte 
le leggi in materia di protezione dei dati.

Intelligenza artificiale
Siamo consapevoli che l’intelligenza artificiale 
è sempre più parte integrante delle attività 
commerciali. Valutiamo attentamente l’uso 
dell’intelligenza artificiale nella nostra attività 
e ci aspettiamo che anche voi rispettiate 
tutte le normative e gli standard etici nell’uso 
dell’intelligenza artificiale.



PRATICHE DI LAVORO E
OCCUPAZIONE

SEZIONE 4 

Prevenzione delle molestie e delle 
discriminazioni
Olin si impegna a promuovere un ambiente di 
lavoro in cui ogni persona sia trattata con dignità 
e correttezza, e rispetto a prescindere da razza, 
sesso, religione, nazionalità, età, disabilità, status 
militare e/o orientamento sessuale. Crediamo 
che ogni dipendente, a ogni livello dell’azienda, 
abbia il diritto di lavorare in un’atmosfera priva di 
discriminazioni e molestie. Aiutateci a prevenire 
qualsiasi comportamento discriminatorio 
o molesto, comprese le molestie sessuali. 
Rispetteremo il vostro personale. Vi preghiamo di 
mostrare lo stesso rispetto ai nostri dipendenti.
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Promuovere il lavoro e i diritti umani
Nell’ambito del nostro impegno a favore di buone 
pratiche commerciali in tutto il mondo, sosteniamo 
i diritti umani individuali in tutte le nostre operazioni. 
Ci aspettiamo che i nostri partner commerciali 
rispettino gli stessi standard. Seguiamo sempre tutte 
le leggi applicabili in materia di lavoro e occupazione 
e garantiamo ai dipendenti che lavorano per conto di 
Olin orari di lavoro ragionevoli, salari equi e altri diritti 
umani fondamentali. Abbiamo anche un politica di 
tolleranza zero per l’uso di lavoro minorile o forzato o 
di pratiche di traffico di esseri umani. Ci aspettiamo 
che non impieghiate mai bambini in modo illegale 
e che, se i minori o i bambini sono legalmente 
impiegati da voi o dai vostri fornitori, siano 
adeguatamente protetti da lavori che potrebbero 
essere pericolosi dal punto di vista fisico, psicologico 
o dello sviluppo. Ci aspettiamo che vi assicuriate 
che ai dipendenti non vengano addebitate spese di 
assunzione o altri costi associati e che tutti i vostri 
lavoratori siano liberi di lasciare i locali di lavoro 
quando non sono in servizio. 

Ci aspettiamo che permettiate ai vostri dipendenti 
di conservare i loro documenti personali in un 
luogo sicuro. in loro possesso e per assicurarsi 
che comprendano i termini di assunzione e le 
condizioni di lavoro prima di lavorare con voi.



SOSTENIBILITÀ, AMBIENTE E
COMUNITÀ

SEZIONE 5 

Responsabilita e sostenibilità in tutto ciò 
che facciamo
Siamo consapevoli che integrare la gestione delle 
persone e dell’ambiente in modo sostenibile è 
fondamentale per il nostro modo di operare. Il 
nostro impegno per la sostenibilità si concentra 
dove il nostro impatto sul pianeta, sulle nostre 
operazioni, sulle nostre persone e sulle comunità è 
più significativo. Come nostro partner commerciale, 
lavoreremo insieme a voi per:

•	 Agire con integrità come cittadini aziendali 
responsabili, rispettando le normative e gli 
standard e collaborando per proteggere le 
comunità in cui lavoriamo, viviamo e serviamo.

•	 Sfidare noi stessi a trovare modi innovativi per 
ottimizzare le nostre operazioni, migliorare 
l’efficienza energetica e ridurre gli sprechi.

•	 Diamo potere ai nostri dipendenti trattando 
gli altri con rispetto reciproco e lavorando in 
modo da proteggere la salute e la sicurezza 
nostra e dei nostri collaboratori.
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S5 Sostenibilità, ambiente e comunitàS5

dell’acqua o dell’aria o da qualsiasi altro impatto 
che possa influire sulla salute umana, sugli 
ecosistemi naturali o sulla biodiversità.

Monitoriamo l’utilizzo di energia, acqua e 
materiali e siamo alla continua ricerca di modi 
per ridurre i consumi e migliorare l’efficienza. 
Incoraggiamo anche voi a farlo.

Garantire la sicurezza
Olin si impegna a garantire ai propri dipendenti 
e appaltatori un ambiente di lavoro sicuro nei 
propri stabilimenti e strutture. Ci aspettiamo che i 
nostri partner commerciali mantengano il nostro 
impegno per la sicurezza rispettando tutte le 
leggi e le normative vigenti in materia.

Se venite a conoscenza di una condizione di 
mancata sicurezza, di un malfunzionamento di 
un sistema di monitoraggio e di controllo, dovete 
informare il personale di Olin.

Se si verifica una situazione di pericolo in una 
qualsiasi delle nostre strutture, è necessario 
contattare immediatamente il personale di Olin 
o fare una segnalazione tramite la  Help-Line di 
Olin. Se una situazione del genere rappresenta 
un pericolo immediato, si prega di contattare le 
autorità locali, la polizia o le agenzie di sicurezza, 
oltre a Olin.

Proteggere l’ambiente
La sicurezza e la tutela dell’ambiente sono 
le principali priorità di Olin. Lavoriamo per 
proteggere la salute e la sicurezza dei nostri 
dipendenti e di tutti coloro che vivono nelle 
comunità in cui operiamo. Allo stesso modo, 
ci aspettiamo che i nostri partner commerciali 
rispettino tutte le leggi e i requisiti applicabili in 
modo da proteggere la salute e la sicurezza di 
tutti i dipendenti e tutti i cittadini delle comunità 
in cui operano o smaltiscono i materiali di scarto. 
Ciò include le leggi e le istruzioni dei produttori 
per quanto riguarda le acque reflue, le emissioni 
nell’aria e i rifiuti pericolosi e non pericolosi.

Olin è orgogliosa di essere un’azienda 
responsabile. Seguiamo iniziative globali volte 
a ridurre al minimo l’impatto negativo delle 
nostre attività di produzione, distribuzione e 
uso dei prodotti chimici, massimizzando al 
contempo l’uso benefico dei nostri prodotti 
nella società. Ci aspettiamo che anche voi 
adottiate un approccio simile alle problematiche 
ambientali e che intraprendiate iniziative di 
miglioramento continuo per ridurre al minimo 
l’impatto sull’ambiente e sulla salute umana 
delle vostre attività, adottando le necessarie 
misure proteggere dall’inquinamento del suolo, 



QUALITÀ ED ECCELLENZA DEL
PRODOTTO

SEZIONE 6 

Mantenere la qualità
L’integrità e la qualità dei nostri prodotti e servizi 
sono fondamentali per la reputazione della nostra 
azienda e per il nostro successo finale. Tutti i nostri 
prodotti e servizi devono soddisfare accurati criteri 
di ispezione, test e qualità in conformità ai requisiti 
contrattuali e governativi. Contiamo su di voi, in 
quanto nostri partner commerciali, per aiutarci a 
soddisfare questi standard di accuratezza.

Continuità aziendale
Olin dispone di piani e processi per garantire la 
continuità operativa. In qualità di nostro partner 
commerciale, anche voi dovreste disporre di piani 
di continuità operativa adeguati per le vostre 
operazioni che supportano l’attività di Olin. Questi 
piani devono essere progettati e mantenuti 
aggiornati per assicurare il ripristino delle 
funzioni critiche e ridurre al minimo le interruzioni 
delle nostre attività.
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Sicurezza delle informazioni
Olin si adopera per proteggere le informazioni 
e i sistemi aziendali da perdite, interruzioni, 
attacchi di cybersecurity e altre compromissioni 
o questioni legali. Salvaguardiamo e proteggiamo 
i nostri sistemi amministrativi e informatici in 
modo da poter continuare a garantire la sicurezza 
dei nostri dati. Siamo consapevoli dell’importanza 
della nostra tecnologia informatica per garantire 
la consegna dei prodotti ai clienti e la protezione 
dei dati dei dipendenti, dei clienti e dei fornitori. 
Effettuiamo controlli sulla cybersecurity e sulla 
privacy dei dati per garantire la protezione dei 
nostri sistemi e dei nostri dati e ci aspettiamo che 
anche voi proteggiate i vostri sistemi e i vostri 
dati. In qualità di nostro partner commerciale, ci 
aspettiamo che ci notifichiate prontamente un 
evento di cybersecurity che potrebbe avere un 
impatto sulla sicurezza o sulla riservatezza dei 
sistemi, dei dati o delle operazioni di Olin.
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