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TRABAJAR CON OLIN

CODIGO DE CONDUCTA DEL SOCIO COMERCIAL




Estimado socio comercial de Olin:

Suministramos materiales y soluciones esenciales que mejoran y protegen
vidas, manteniendo siempre unos estandares éticos. Nuestro compromiso
de actuar siempre con integridad ha facilitado relaciones duraderas con
nuestros clientes, distribuidores, proveedores y socios comerciales. Asi
como esperamos que todos los empleados de Olin actuen con los mas
altos estandares, tenemos las mismas expectativas de aquellos con los
que hacemos negocios.

Por este motivo, Olin cuenta con un Codigo de Conducta para Socios
Comerciales que describe nuestros valores fundamentales y las normas de
conducta empresarial que se esperan de usted cuando trabaje con nosotros
0 en nuestro nombre.

Si tiene alguna pregunta sobre el contenido de este documento o necesita
orientacién sobre el cumplimiento de las normas, péngase en contacto con
el empleado de Olin con el que trabaja o con nuestro servicio Olin Help-Line.
Sus preguntas y comentarios nos ayudan a mejorar nuestros procesos y a
ser una mejor empresa.

Gracias por sucompromiso de actuar conlos maximos niveles deintegridad.

-

Kenneth Lane
Presidente y
Director General
Olin Corporation
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SECCION 1

OUR COMMITMENT
TO ETHICS & COMPLIANCE

Propésito

El Codigo de Conducta para Socios Comerciales de
Olin define el comportamiento que esperamos de
nuestros socios comerciales a la hora de realizar
negocios con nosotros y en nuestro nombre.
Nuestros socios comerciales incluyen agentes
independientes, consultores, contratistas y todos
aquellos que operen en nuestro nombre. Este
Cddigo de Conducta para Socios Comerciales es
una extension del Cédigo de Conducta de Oliny de
sus valores fundamentales: Entregamos materiales
esenciales de forma segura y fiable, actuamos

con integridad, haciendo siempre lo correcto,
capacitamos a nuestros empleados para que
asuman la responsabilidad en todo lo que hacemos
y creamos valor para nuestros clientes, accionistas,
empleados y comunidades.

Olin se reserva el derecho de verificar el
cumplimiento del Cédigo mediante mecanismos
de evaluacion internos o externos. Le
agradecemos el cumplimiento de este Cddigo de
Conducta y esperamos mantener una relacion
de beneficio mutuo con todos nuestros socios
comerciales basada en los mas altos niveles de
comportamiento ético.

Integridad sin concesiones

En Olin, reconocemos que la integridad es la

clave del éxito empresarial a largo plazo. También
constituye la base para una sélida relacion entre
Olin y usted, nuestro socio comercial. Confilamos
en que usted comparta este compromiso de hacer
lo correcto y operar con integridad en todos los
aspectos de su negocio.

Nunca comprometa su integridad ni la nuestra.

.




Nuestro compromiso con la ética y el cumplimiento

Cumplir la legislacion y la normativa

Olin se compromete a cumplir todas las leyes y
normativas aplicables a nuestras operaciones.
Esperamos que usted, como nuestro socio comercial,
haga lo mismo y opere su negocio de acuerdo con todas
las leyes y reglamentos aplicables, asi como de acuerdo
con las normas establecidas en este Cédigo de Conducta
para Socios Comerciales y se asegure de que sus
vendedores y proveedores hagan lo mismo en lo que se
refiere al cumplimiento de las leyes y estos principios.

Plantear problemas e informar de preocupaciones

En lo que respecta a sus negocios con nosotros, esperamos
gue nos comunique cualquier sospecha de infraccion de la
normativa, la legislacion y el presente Cédigo de Conducta
para Socios Comerciales, tanto si la infraccion procede

de dentro como de fuera de su organizacion. No dude en
comunicarnos cualquier cosa que le preocupe.

Su contacto en Olin puede ser la persona mas indicada
para responder a su pregunta. Sin embargo también puede
plantear cuestiones o informar de preocupaciones a la
Oficina de Etica y Cumplimiento de Olin en Ethics@olin.com
o al servicio de 24 horas de la Linea de Ayuda de Olin.
La Linea de Ayuda esta gestionada por una empresa
externa independiente que se ocupa de las cuestiones de
confidencialidad y permite a las personas presentar una
denuncia anonima cuando asi lo prefiera y lo permita la ley.

La linea de ayuda de Olin

La Linea de Ayuda esta disponible en
linea en www.OlinHelp.com y llamando
a los numeros gratuitos que se indican
a continuacion.

Estados Unidos: 1-800-362-8348
Australia: 1-800-13-5708

Brasil: 0800-047-4146

Canada: 1-800-362-8348

China Continental: 400-880-1487
Alemania: 0800-724-3565

Hong Kong RAE - China: 800-93-2266**
Italia: 800-902432

Japon: 0120-944048

México: 001-800-658-5454**
Paises Bajos: 0800-020-1701
Singapur: 800-011-1111**

Suiza: 0800-00-0528

Taiwan: 00-801-102-880**

Otros paises: 1-770-810-1127
(Llame a cobro revertido a EE.UU.)

*Hay traductores disponibles en la mayoria de los idiomas.

**lame al 800-362-8348 cuando oiga inglés



SECCION 2

PRACTICAS EMPRESARIALES

ETICAS

Prevencion del soborno y la corrupcion

Como nuestro socio comercial, esperamos

que nunca ofrezca, acepte ni entregue nada de
valor a nadie para influir indebidamente en una
decision comercial u obtener una ventaja injusta
para Olin. Esto significa conocer y cumplir todas
las leyes anticorrupcién aplicables, incluida la

Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de
EE.UU. (FCPA), la Ley de Soborno del Reino Unido,
la Convencién de las Naciones Unidas contra

la Corrupcion, la Convencién de la OCDE para
Combatir el Soborno de Funcionarios Publicos
Extranjeros y todas las demas leyes anticorrupcion
aplicables. Olin también prohibe facilitar pagos

a funcionarios publicos para agilizar acciones
gubernamentales, y esperamos que usted haga lo
mismo con respecto a cualquier trabajo que realice
para nosotros.

Competir lealmente

Las leyes de comercio justo varian segun el
pais, pero en la mayoria de los paises en los
que operamos existen leyes estrictas. que son
similares a las leyes antimonopolio de Estados
Unidos y a las leyes de competencia de la Unién

Europea. Las sanciones por infraccién pueden

ser graves, incluidas penas de carcel y cuantiosas
multas. Es fundamental que usted, como nuestro
socio comercial, comprenda los requisitos basicos
de las leyes de competencia y antimonopolio.

Al hacer negocios con nosotros, evite cualquier
actividad que pueda dar la impresion de un
acuerdo indebido para restringir el comercio,
especialmente si competimos con usted. Nunca
intente darnos informacion o utilizar informacion
en nuestro nombre que se obtenga de forma poco
ética o ilegal, como por ejemplo mediante robo,
soborno, escuchas o grabaciones no autorizadas,
o informacion protegida por las leyes de secretos
comerciales u obtenida a través de una oferta de
un competidor o una nueva contratacion.

Negocios internacionales

Olin debe cumplir todas las leyes de comercio
internacional aplicables sobre importaciones y
exportaciones, especialmente las de Estados
Unidos. Si su trabajo como socio comercial
nuestro implica importar, exportar, transportar
internacionalmente, vender o distribuir productos
de Olin o productos en nombre de Olin, esperamos
que comprenda y cumpla todas las leyes



S2 Practicas empresariales éticas

pertinentes de control del comercio internacional. tengan relaciones familiares, oportunidades de
Esto incluye el cumplimiento de las leyes antiboicot negocio o pertenencia a consejos y comités

de EE.UU. y cualquier otra restricciéon o sancion que puedan afectar a los negocios con Olin. En
estadounidense relacionada con los negocios con  estos, le pedimos que nos comunique cualquier
paises extranjeros. posible conflicto con Olin tan pronto como tenga

.. A conocimiento de ellos.
Contratacion publica

Debemos asegurarnos siempre de que
suministramos nuestros productos de forma que  Los obsequios a funcionarios publicos en

Regalos, entretenimiento y hospitalidad

se cumplan plenamente las leyes y normativas algunos paises, incluidos los empleados del
de contratacion publica. En el caso de los socios ~ gobierno de EE.UU., pueden estar prohibidos.
comerciales que trabajan con Olin en contratos Si ofrece entretenimiento u hospitalidad a
del gobierno de EE. UU., esperamos que cumplan  otras personas en hombre de Olin, ya sea a
con las leyes y regulaciones estadounidenses funcionarios gubernamentales, si la ley lo
que les aplican como parte de nuestro proceso permite, o a entidades no gubernamentales,

de contratacion, como el Reglamento Federal de Olin espera que dicho entretenimiento u
Adquisiciones (FAR), la Ley Antisoborno, la Ley de  hospitalidad no sea inapropiado o extravagante
Veracidad en las Negociaciones (TINA) y la Ley de ni refleje negativamente a nuestra empresa.

Integridad en las Adquisiciones (PIA). Ademas, esperamos que sera coherente con

. . . ; las practicas comerciales habituales del lugar
Evitar conflictos de interés donde se realice el obsequio y donde tenga
Al hacer negocios con Olin, esperamos que evite lugar el entretenimiento o la hospitalidad. Olin
los conflictos de interés. Esto significa que sus prohibe especificamente el entretenimiento
actividades personales, financieras, comerciales o los regalos de orientacién sexual, asi como
o de otro tipo nunca deben convertirle en un socio el entretenimiento o los regalos que exploten
comercial parcial o tendencioso, de forma que la identidad étnica, la raza o la religion de una
afecte negativamente al trabajo que realiza para persona. Le rogamos que no ofrezca este tipo
Olin. Reconocemos que, en algunas situaciones, de entretenimiento u obsequios en nombre de

sus intereses pueden no coincidir plenamente con  Olin o a los empleados de Olin.
los de Olin, como en el caso de los proveedores
que también sean competidores de Olin o que



SECCION 3

REPUTACION Y ACTIVOS DE OLIN

Proteccion de la propiedad intelectual

Las leyes de propiedad intelectual proporcionan

un incentivo a los esfuerzos creativos y la
investigacion y desarrollo que impulsan la
innovacion. Olin protegera enérgicamente nuestra
propiedad intelectual, incluidas nuestras patentes,
derechos de autor, marcas comerciales y secretos
comerciales, asi como los disefios de productos

y programas de software creados por otras
empresas que estén protegidos por derechos

de autor o restringidos de alguna otra manera.
Esperamos que evite el uso indebido, la discusién o
la divulgacién, en todos los casos, ya sea formal o
informal, con personas no autorizadas, de cualquier
informacién propiedad de Olin a la que acceda en el
transcurso de su relacion comercial con Olin.

Utilizacion de los activos y bienes de Olin

Esperamos que nuestros empleados y socios
comerciales utilicen los recursos de Olin
unicamente para fines empresariales relacionados
con Olin, nunca para beneficio econémico personal.
Nuestros recursos incluyen materiales, suministros,
equipos, correo electrénico y sistemas informaticos
de Olin, si tiene acceso a ellos.

Mantener preciso de registros

Como socio nuestro, le exigimos que nunca haga
una declaracion falsa ni falsifique los registros
del trabajo que realice en nombre de Olin. Olin
podra solicitar la inspeccion o revision de la
documentacion para verificar el cumplimiento
del presente Codigo a través de mecanismos de
evaluacion internos o externos.

Proteccion de datos

Las leyes de proteccién de datos nos obligan a
proteger la informacién personal de nuestros
empleados, clientes y proveedores. Si usted tiene
acceso autorizado a esta, nosotros esperamos
que usted sea responsable de proteger esta
informacion, y exigimos el cumplimiento de todas
las leyes pertinentes de proteccion de datos.

Inteligencia artificial

Reconocemos que la inteligencia artificial es cada
vez mas una parte habitual al hacer negocios.
Evaluamos cuidadosamente el uso de la inteligencia
artificial en nuestro negocio, y esperamos que usted
cumpla todas las normativas y normas éticas en su
uso de la inteligencia artificial.



SECCION 4
PRACTICAS LABORALES

Y DE EMPLEO

Prevencion del acoso y la discriminacion

Olin se compromete a fomentar un lugar de trabajo
en el que todas las personas sean tratadas con
dignidad, equidad y respeto, independientemente
de la raza, sexo, religion, nacionalidad, edad,
discapacidad, condicién militar y/u orientacion
sexual. Creemos que todos los empleados, en
todos los niveles de la empresa, tienen derecho

a trabajar en un ambiente libre de discriminacion

y acoso. Ayudenos a prevenir cualquier
comportamiento discriminatorio o de acoso,
incluido el acoso sexual. Respetaremos a su gente.
Por favor, muestre el mismo respeto a los nuestros.
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Promocion de los derechos laborales y
humanos

Como parte de nuestro compromiso con las
buenas practicas empresariales en todo el mundo,
defendemos los derechos humanos individuales

en todas nuestras operaciones. Esperamos

que nuestros socios comerciales mantengan

los mismos estandares. Siempre cumplimos

todas las leyes laborales y de empleo aplicables

y proporcionamos a los empleados que trabajan

en nombre de Olin horarios de trabajo razonables,
salarios justos y otros derechos humanos basicos.
También tenemos un politica de tolerancia cero para
el uso de mano de obra infantil o forzada o practicas
de trata personas. Esperamos que nunca emplee
ilegalmente a nifios, y si usted emplea legalmente
a menores o nifnos, que los protejan adecuadamente
de trabajos que puedan ser peligrosos desde el
punto de vista fisico, psicolégico o de desarrollo.
Esperamos que garantice que a los empleados no
se les cobren tasas de contratacion ni otros costes
asociados y que todos sus trabajadores sean libres
de abandonar los locales de trabajo cuando estén
fuera de servicio. Esperamos que permita a sus
trabajadores conservar sus documentos personales
en su posesion y asegurarse de que comprenden las
condiciones de empleo y de trabajo antes de trabajar
con usted.




SECCION 5
SOSTENIBILIDAD, MEDIO

AMBIENTE Y COMUNIDAD

Gestion y sostenibilidad en todo lo que
hacemos

Entendemos que integrar la administracion
hacia las personas y el medio ambiente de
forma sostenible es primordial en nuestro
privilegio de operar. Nuestro compromiso con la
sostenibilidad se centra en las oportunidades en
las que nuestro impacto en el planeta, nuestras
operaciones, nuestra gente y las comunidades
es mas significativo. Como socio empresarial,
trabajaremos con usted para:

« Actuar con integridad como ciudadano
corporativo responsable, cumpliendo la
normativa y las normas, y colaborando
para proteger las comunidades en las que
trabajamos, vivimos y servimos.

+ Desafiarnos a nosotros mismos para
encontrar formas innovadoras de optimizar
nuestras operaciones, mejorar la eficiencia
energética y reducir los residuos.

+ Capacitar a nuestros empleados tratando a
los demas con respeto mutuo y trabajando de
forma que se proteja la salud y la seguridad

propias y de nuestros compafieros.




S5 Sostenibilidad, medio ambiente y comunidad

Proteccion del medio ambiente

La seguridad y la proteccién del medio ambiente
son prioridades maximas en Olin. Trabajamos

para proteger la salud y la seguridad de nuestros
empleados y de todos los habitantes de las
comunidades en las que operamos. Del mismo
modo, esperamos que nuestros socios comerciales
cumplan todas las leyes y requisitos aplicables

de forma que se proteja la salud y la seguridad

de todos los habitantes de las comunidades

donde operan o eliminan materiales de desecho.
Esto incluye las leyes y las instrucciones de los
fabricantes en relacién con las aguas residuales, las
emisiones a la atmdsfera y los residuos peligrosos
y no peligrosos.

Olin se enorgullece de ser un ciudadano corporativo
responsable. Seguimos iniciativas globales
dirigidas a minimizar cualquier impacto negativo
de la fabricacion, distribucién y uso de sustancias
quimicas, maximizando al mismo tiempo el uso
beneficioso de nuestros productos en la sociedad.
Esperamos de usted un enfoque similar con
respecto a las preocupaciones medioambientales
y que emprenda iniciativas de mejora continua para
minimizar el impacto de sus operaciones sobre el
medio ambiente y la salud humana, incluyendo la
adopcion de medidas como las siguientes proteger

contra la contaminacion del suelo, el agua o el
aire o cualquier otro impacto que pueda afectar a
la salud humana, los ecosistemas naturales o la
biodiversidad.

Controlamos nuestro consumo de energia, agua
y materiales y buscamos continuamente formas
de reducir el consumo y mejorar la eficiencia. Le
animamos a que usted también lo haga.

Garantizar la seguridad

Olin se compromete a proporcionar a sus
empleados y contratistas un entorno de trabajo
seguro en nuestras plantas e instalaciones.
Esperamos que nuestros socios comerciales
mantengan nuestro compromiso con la
seguridad cumpliendo todas las leyes y
normativas de seguridad aplicables. Si tiene
conocimiento de cualquier condicion insegura,
mal funcionamiento del equipo de monitoreo

y control, 0 una situacion amenazante en
cualquiera de nuestras instalaciones, debe
ponerse en contacto inmediatamente con
alguien de Olin o realizar una denuncia a través
de nuestra Olin Help-Line. Si dicha situacion
representa un peligro inmediato, pongase en
contacto con las autoridades locales, la policia o
las agencias de seguridad, asi como con Olin.



SECCION 6

CALIDAD Y EXCELENCIA DE LOS
PRODUCTOS

Mantener la calidad

La integridad y calidad de nuestros productos y
servicios son fundamentales para la reputacién
de nuestra empresa y nuestro éxito final. Todos
nuestros productos y servicios deben cumplir
criterios precisos de inspeccion y ensayo de
acuerdo con los requisitos contractuales y
gubernamentales. Confiamos en usted, como
socio comercial, para que nos ayude a cumplir
estas normas de precision.

Continuidad de las actividades

Olin cuenta con planes y procesos para
garantizar la continuidad de las actividades.
Como nuestro socio comercial, usted también
debe contar con planes de continuidad
empresarial adecuados para sus operaciones
que apoyan el negocio de Olin. Estos planes
deben disenarse y mantenerse actualizados para
garantizar la recuperacioén y restauracion de las
funciones criticas y minimizar la interrupcion de
nuestras operaciones.

Seguridad de la informacion

Olin trabaja para proteger nuestra informacién

y los sistemas de la empresa frente a pérdidas,
interrupciones, ataques de ciberseguridad y otros
compromisos o problemas legales. Mantenemos
medidas de seguridad, administrativas, técnicas
y fisicas razonables para proteger nuestros
sistemas informaticos para que podamos seguir
garantizando la seguridad de nuestros datos.
Somos conscientes de la importancia de nuestra
tecnologia de la informacion que nos permite
garantizar la entrega de nuestros productos

a nuestros clientes y proteger los datos de
nuestros empleados, clientes y proveedores.
Mantenemos estos controles de ciberseguridad y
privacidad de datos para garantizar la proteccion
de nuestros sistemas y datos, y esperamos que
usted también proteja sus sistemas y datos.
Como nuestro socio comercial, esperamos que
nos notifique inmediatamente si experimenta un
evento de ciberseguridad que pudiera afectar a
la seguridad o confidencialidad de los sistemas,
datos u operaciones de Olin.



No debe inferir: S tual propiedad de Olin o de terceros. Olin no asume ninguna obligacion ni responsabilidad por la informacion contenida en
. La informacion aqui proporcionada se pre: ' en el mejor conocimiento, informacion y creencia de Olin. La informacion proporcionada en este documento no constituye, ni pretende consti
asesoramiento juridico; en su lugar, toda la informacion y el contenido tienen unicamente fines informativos generales. Dado que las condiciones de uso en instalaciones ajenas a Olin estan fuera del control de Olin y que
a del Comprador determinar si los productos de Olin son adecuados para el uso del Comprador y
, el uso y las practicas de elimina ernamentales aplicables. En consecuencia, Olin no asume ninguna obligacion o responsabilidad por el uso
expresa o implicita. El usuario de la informac roporcionada es el iinico responsable del cumplimiento de cualquier requisito gubernamental aplicable. NO SE OFRECE
IA; QUEDAN EXPRESAMENTE EXCLUID/ AS OMERCIABILIDAD O IDONEIDAD PARA UN FIN D! MINADO.
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