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Eine Botschaft von unserem Vorstandsvorsitzenden, 
Präsidenten und CEO 
Sehr geehrte Geschäftspartner und Geschäftspartnerinnen von Olin:

Unser Unternehmen bekennt sich zu unseren Grundwerten: Integer handeln, 
Förderung von Innovation und Verbesserung und Würdigung der Beschäftigten von 
Olin. Diesem Engagement ist es zu verdanken, dass wir langfristige Beziehungen zu 
unseren Kunden und zu Ihnen, unseren geschätzten Distributoren, Lieferanten und 
Geschäftspartnern aufbauen konnten.

Wir arbeiten hart daran, großartige Produkte und Dienstleistungen anzubieten, 
jedoch nicht auf Kosten ethischen Handelns. Wir erwarten von all unseren Olin-
Mitarbeitern, dass sie mit dem höchsten Maß an Integrität handeln. Diese Erwartung 
stellen wir auch an unsere Geschäftspartner.

Aus diesem Grund haben wir den Verhaltenskodex für Geschäftspartner 
veröffentlicht. Dieser Verhaltenskodex vermittelt unsere Grundwerte sowie die 
Standards unternehmerischen Handelns, die wir voraussetzen, wenn Sie mit uns 
oder in unserem Auftrag Geschäfte tätigen. Wir empfehlen Ihnen, diesen Kodex zu 
lesen und ihn auch Ihren Mitarbeitern zur Verfügung zu stellen, die mit unserem 
Unternehmen zusammenarbeiten.

Wenn Sie Fragen zu diesem Kodex haben oder einen Leitfaden zur Einhaltung der mit 
dem Kodex verbundenen Standards benötigen, wenden Sie sich an den Mitarbeiter 
bei Olin, mit dem Sie zusammenarbeiten. Die Help-Line von Olin kann Ihnen ebenfalls 
weiterhelfen. Wir begrüßen Ihre Fragen und Bedenken, da diese uns dabei helfen, 
unsere Prozesse zu verbessern und ein besseres Unternehmen zu werden.

Ich danke Ihnen dafür, dass Sie dazu verpflichtet haben, nach den höchsten 
Integritätsstandards zu handeln.

Mit freundlichen Grüßen

Scott Sutton 
Vorstandsvorsitzender, Präsident und Chief Executive Officer

SEITE ABSICHTLICH LEER GELASSENSEITE ABSICHTLICH LEER GELASSEN
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S1: UNSER ENGAGEMENT FÜR ETHIK UND COMPLIANCE

Kompromisslose Integrität
Wir bei Olin haben erkannt, dass Integrität der Schlüssel zu langfristigem 
Geschäftserfolg ist. Zudem stellt sie die Basis einer starken Beziehung 
zwischen Olin und Ihnen, unserem Geschäftspartner, dar. Wir vertrauen 

 
und in Ihrem gesamten unternehmerischen Handeln Integrität unter  
Beweis stellen. Gefährden Sie niemals Ihre oder unsere Integrität.

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Geschäftstätigkeiten gelten. Wir erwarten von Ihnen, unserem Geschäftspartner, 
dass Sie es uns gleichtun und Ihr Unternehmen in Übereinstimmung mit allen 
anwendbaren Gesetzen und Vorschriften sowie den in unserem Verhaltenskodex 
für Geschäftspartner dargelegten Standards führen.

Melden von Problemen und Bedenken
Im Rahmen unserer geschäftlichen Zusammenarbeit erwarten wir von Ihnen, 
dass Sie sämtliche mutmaßlichen Verstöße gegen Vorschriften, Gesetze und 
diesen Verhaltenskodex für Geschäftspartner melden, unabhängig davon, ob 
der Verstoß innerhalb oder außerhalb Ihres Unternehmens stattgefunden hat. 
Zögern Sie nicht, sich bei Problemen oder Bedenken an uns zu wenden.

Richten Sie Ihre Fragen am besten an Ihren Olin-Ansprechpartner. 
Probleme oder Bedenken können Sie jedoch auch dem Olin Ethics and 

Line von Olin melden. Die Help-Line wird von einem unabhängigen 
Unternehmen betrieben, um Bedenken hinsichtlich Vertraulichkeit 
auszuräumen. So können wir Personen eine anonyme Berichterstattung 
ermöglichen, wenn dies bevorzugt wird und rechtlich zulässig ist.

Der Olin Verhaltenskodex für Geschäftspartner legt das 
Verhalten fest, welches wir von unseren Geschäftspartnern 
erwarten, wenn diese Geschäfte mit uns oder in unserem 
Namen tätigen. Zu unseren Geschäftspartnern gehören 
unabhängige Vertreter, Berater, Auftragnehmer und alle 
weiteren Partner, die im Auftrag von Olin arbeiten. Der 
Verhaltenskodex für Geschäftspartner ist eine Erweiterung 
des Verhaltenskodex von Olin sowie der grundlegenden 
Werte von Olin: Integer handeln, Förderung von Innovation 
und Verbesserung und Würdigung der Beschäftigten von Olin.

Olin behält sich das Recht vor, die Einhaltung des Kodex 
mit Hilfe interner und externer Bewertungsmechanismen 
zu überprüfen.

Wir danken Ihnen für die Einhaltung dieses Verhaltenskodex 
und freuen uns auf eine auf den beiderseitigen Vorteil 
ausgerichtete Geschäftsbeziehung mit all unseren Partnern, 
die in höchstem Maße von ethischem Verhalten geprägt ist.

die Olin-Helpline
Die Help-Line ist über folgende Kanäle erreichbar:

Internet: www.OlinHelp.com

Telefon (gebührenfrei)*: 

Vereinigte Staaten +1-800-362-8348

Australien +1-800-13-5708

Brasilien 0800-047-4146

Kanada +1-800-362-8348

Chinesisches Festland 400-880-1487

Deutschland 0800-724-3565

Hongkong 800-93-2266**

Italien 800-902432

Japan 0120-944048

Korea 080-908-0978

Mexiko 001-800-658-5454**

Niederlande 0800-020-1701

Singapur 800-011-1111**

Schweiz 0800-00-0528

Taiwan 00-801-102-880**

Andere Länder  1-770-810-1127  
 (in den USA ein   
 R-Gespräch anmelden)
 

* Für die meisten Sprachen stehen 
Übersetzungsdienste zur Verfügung.

** Wählen Sie +1 800-362-8348, wenn Englisch  
Ihre Muttersprache ist.

Ziel und Zweck



5OLIN VERHALTENSKODEX FÜR GESCHÄFTSPARTNER

Prävention von Bestechung und Korruption
Als unser Geschäftspartner erwarten wir von Ihnen, dass Sie anderen niemals 
Geld oder Vermögensgegenstände anbieten, überreichen oder von Dritten 
annehmen, um damit eine Geschäftsentscheidung auf unzulässige Weise zu 

Grund wird Kenntnis und Einhaltung aller anwendbaren Anti-Korruptionsgesetze 
vorausgesetzt, einschließlich des U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA, 
US-Gesetz zur Verhinderung der Bestechung ausländischer Regierungen), 
des UK Bribery Act (UK-Bestechungsgesetz), des UN-Übereinkommens 
gegen Korruption und des OECD-Übereinkommens zur Bekämpfung der 
Bestechung ausländischer Amtsträger sowie aller weiteren geltenden Anti-
Korruptionsgesetze. Olin untersagt zudem die Zahlung von Bestechungsgeldern 
an Staatsbedienstete, die dem Ziel dienen, behördliche Maßnahmen zu 
beschleunigen, und erwartet von Ihnen dasselbe, wenn Sie für uns tätig sind.

Fairer Wettbewerb
Die Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb unterscheiden sich zwar von Land 
zu Land, in den meisten Ländern, in denen wir tätig sind, gelten jedoch strenge 
Gesetze, die dem Wettbewerbs- und Kartellrecht der USA und der Europäischen 

wie Haft- oder Geldstrafen. Es ist von essentieller Bedeutung, dass Sie als unser 
Geschäftspartner die grundlegenden Vorgaben des Wettbewerbs- und Kartellrechts 
verstehen. Wenn Sie Geschäfte mit uns tätigen, vermeiden Sie jegliches Handeln, 
das den Anschein einer unsachgemäßen Vereinbarung zur Beeinträchtigung des 
Handels erweckt, insbesondere, wenn Sie in Wettbewerb mit uns stehen. Teilen 
Sie uns niemals Informationen mit und verwenden Sie niemals Informationen 
in unserem Namen, die illegal oder auf unethische Art und Weise erworben 
wurden, wie z. B. durch Diebstahl, Bestechung, Abhören oder nicht genehmigte 
Aufzeichnungen sowie Informationen, die durch Betriebsgeheimnisgesetze 
geschützt sind oder im Rahmen eines Angebots eines Mitbewerbers oder 
einer Neueinstellung einer/eines Beschäftigten erlangt wurden.

Internationale Geschäftstätigkeit
delsgesetze zu 

Ein- und Ausfuhr, insbesondere die der USA, einzuhalten. Wenn zu Ihrer Tätigkeit 
als unser Geschäftspartner die Einfuhr, Ausfuhr, den internationalen Transport, 
den Verkauf oder Vertrieb von Olin-Produkten oder von Produkten im Auftrag von 
Olin gehört, erwarten wir von Ihnen, dass Sie alle entsprechenden internationalen 
Handelskontrollgesetze verstehen und befolgen. Dazu gehört zudem die Einhaltung 
der amerikanischen Anti-Boykott-Gesetze sowie weiterer US-amerikanischer 
Verfügungsverbote und Sanktionen, die sich auf die Geschäftstätigkeit mit 
fremden Ländern beziehen.

Regierungsaufträge
Wir müssen stets sicherstellen, dass wir unsere Produkte auf 
eine Weise bereitstellen, die vollständig mit den Gesetzen 
und Vorschriften zur öffentlichen Vergabe von Aufträgen 
übereinstimmt. Von Geschäftspartnern, die im Rahmen 
von mit Olin geschlossenen US-Regierungsverträgen 
arbeiten, erwarten wir die Einhaltung von US-Gesetzen und 
-Vorschriften, die für Sie im Rahmen des Vertragsprozesses 
gelten, wie beispielsweise die Federal Acquisition Regulation 
(FAR, Bundeserwerbsordnung), der Anti-Kickback Act (Anti-
Bestechungsgesetz), der Truth in Negotiations Act (TINA, 
Wahrhaftigkeitsgesetz) und der Procurement Integrity Act 
(PIA, Gesetz über die Integrität des Beschaffungsprozesses).

Vermeiden von Interessenkonflikten
Im Rahmen Ihrer Zusammenarbeit mit Olin erwarten 

geschäftlichen Aktivitäten sowie andere Aktivitäten bei 
Ihnen als unser Geschäftspartner nie Befangenheit oder 
Voreingenommenheit auslösen dürfen, die sich negativ 
auf Ihre Arbeit für Olin auswirken würde. Wir sind uns 
dessen bewusst, dass Ihre Interessen in einigen Situationen 
nicht vollständig mit denen von Olin übereinstimmen. So 
beispielsweise bei Lieferanten, die zugleich Mitbewerber 
von Olin sind oder deren Geschäftstätigkeit mit Olin durch 
familiäre Beziehungen, Geschäftsmöglichkeiten oder eine 

werden kann. In diesen Fällen bitten wir Sie, mögliche 

dieser bewusst werden.

Geschenke, Unterhaltungsangebote 
und Bewirtung
Geschenke an Regierungsbeamte, einschließlich an 
Mitarbeiter der US-Regierung, sind in einigen Ländern 
unter Umständen verboten. Wenn Sie Dritten im Namen 
von Olin Unterhaltungsangebote oder Bewirtung anbieten, 
ganz gleich, ob Staatsbediensteten (sofern gesetzlich 
zulässig) oder Nicht-Staatsbediensteten, setzt Olin voraus, 
dass diese Art der Unterhaltung oder Bewirtung nicht 
unangemessen, verschwenderisch oder unvorteilhaft für 
das Unternehmen ist. Des Weiteren erwartet Olin, dass 
die Unterhaltungsangebote oder Bewirtung bzw. die 
Überreichung des Geschenks im Einklang mit den üblichen 
Geschäftspraktiken des Veranstaltungsortes erfolgt. Olin 
untersagt ausdrücklich sexuell orientierte Unterhaltung oder 
Unterhaltung, die ethnische Identität bzw. Abstammung 
oder Religion einer Person instrumentalisiert. Wir fordern 
Sie dazu auf, diese Form der Unterhaltung nicht im Namen 
von Olin oder für Olin-Mitarbeiter anzubieten.

Wir sind von der hervorragenden Qualität unserer 
Produkte überzeugt und wissen, dass qualitativ 
hochwertige Produkte immer der beste Weg sind, 
um Kunden zu gewinnen.

S2: ETHISCHE GESCHÄFTSPRAKTIKEN
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Schutz geistigen Eigentums
Gesetze zum Schutz von geistigem Eigentum bieten einen Anreiz für kreative 
Prozesse sowie für Forschung und Entwicklung, um Innovationen voranzutreiben. 
Olin schützt in vollem Umfang sein geistiges Eigentum, einschließlich seiner 
Patente, Urheberrechte, Marken und Geschäftsgeheimnisse sowie von anderen 
Unternehmen erstellte Entwürfe für Produkte und Softwareprogramme, die 
urheberrechtlich geschützt oder auf andere Weise beschränkt sind.

Nutzung von Olins Eigentum und Unternehmenswerten
Wir erwarten von unseren Mitarbeitern und Geschäftspartnern, dass sie 
Olins Unternehmensressourcen ausschließlich für geschäftliche Zwecke von 

n. Zu unseren 
Unternehmensressourcen zählen Materialien, Rohstoffe, Ausrüstung, E-Mails 
und Computersysteme von Olin, sofern Sie darauf Zugriff haben.

Präzise Dokumentation
Als unser Geschäftspartner sind Sie dazu angehalten, niemals falsche Aussagen 
zu machen oder geschäftliche Aufzeichnungen, die Sie im Rahmen Ihrer 
Tätigkeit für Olin anfertigen, zu fälschen.

Olin wird alle notwendigen 
Maßnahmen zum Schutz seines 
geistigen Eigentum einleiten.

S3: OLINS RUF UND UNTERNEHMENSWERTE
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Vorbeugung von Belästigung und Diskriminierung
Olin setzt sich für einen Arbeitsplatz ein, an dem jeder Mitarbeiter mit 
Würde, Fairness und Respekt behandelt wird. Wir sind davon überzeugt, 
dass jeder Mitarbeiter auf jeder Ebene des Unternehmens das Recht hat, in 
einer Atmosphäre ohne jegliche Form von Diskriminierung und Belästigung 
zu arbeiten. Unterstützen Sie uns dabei, diskriminierendes oder belästigendes 
Verhalten, wie sexuelle Belästigung, zu unterbinden. Wir respektieren Ihre 
Mitarbeiter. Bitte zeigen Sie uns den gleichen Respekt.

Fördern von Arbeits- und Menschenrechten

weltweit stehen die individuellen Menschenrechte bei all unseren Tätigkeiten 
an erster Stelle. Die Erwartung, dieselben Standards aufrechtzuerhalten, stellen 
wir auch an unsere Geschäftspartner. Halten Sie stets alle geltenden Arbeits- 
und Beschäftigungsgesetze ein und gewähren Sie den im Auftrag von Olin 
tätigen Beschäftigten angemessene Arbeitszeiten, faire Löhne und weitere 
grundlegende Menschenrechte. Zudem verfolgen wir eine Null-Toleranz-
Politik in Bezug auf Kinder- und Zwangsarbeit oder Menschenhandel.

Olin setzt sich für einen 
Arbeitsplatz ein, an dem jeder 
Mitarbeiter mit Würde, Fairness 
und Respekt behandelt wird.

S4: ARBEITS- UND BESCHÄFTIGUNGSPRAKTIKEN



8OLIN VERHALTENSKODEX FÜR GESCHÄFTSPARTNER

Verantwortung und Nachhaltigkeit bei Allem,  
was wir tun
Uns ist bewusst, dass wir als Unternehmen eine große Verantwortung gegenüber 
Mensch und Umwelt gleichermaßen tragen. Unser Engagement für Nachhaltigkeit 
konzentriert sich auf unsere vier Säulen, die sich aus für Olin bedeutenden Themen 
ergeben und an den UN-Zielen für nachhaltige Entwicklung ausgerichtet sind: 

kommerzielle Reichweite; und Verantwortung für Beschäftigte und Gesellschaft. 
Dadurch können wir uns dort einbringen, wo wir auf dem Planeten, bei unseren 
Tätigkeiten und für unsere Beschäftigten und Gemeinschaften am meisten 
bewirken können. Wir arbeiten mit Ihnen, unseren Geschäftspartnern, gemeinsam 
daran:

• Als verantwortungsvoller Unternehmensbürger integer unter Einhaltung 
von Vorschriften und Standards und in Zusammenarbeit mit Partnern 
zum Schutz der Gemeinschaften, in denen wir arbeiten, leben und 
Dienstleistungen erbringen, zu handeln.

• Innovation und Verbesserung zu fördern, indem wir uns immer wieder selbst 
herausfordern, um innovative Wege zur Optimierung unseres Betriebs, 

• Die Mitarbeiter von Olin zu würdigen, indem wir respektvoll miteinander 
umgehen und in einer Weise arbeiten, die die Gesundheit und Sicherheit von 
uns und unseren Kollegen schützt.

Umweltschutz
Sicherheit und Umweltschutz haben für Olin höchste Priorität. Wir setzen uns 
für die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter sowie aller Menschen an 
Orten ein, an denen wir tätig sind. Gleichermaßen setzen wir voraus, dass unsere 
Geschäftspartner alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften auf eine Art und 
Weise einhalten, die die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und all 
derer an den Orten gewährleistet, an denen sie tätig sind oder Abfälle entsorgen.

Olin ist stolz darauf, ein verantwortungsvoller Unternehmensbürger zu sein. Wir 
verfolgen weltweite Initiativen zur Minimierung negativer Auswirkungen aus 
der Herstellung, Verteilung und Verwendung von Chemikalien bei gleichzeitiger 
Maximierung des nutzbringenden Einsatzes unserer Produkte in der Gesellschaft.

Gewährleistung von Sicherheit
Olin engagiert sich dafür, seinen Mitarbeitern und Auftragnehmern eine sichere 
Arbeitsumgebung in seinen Produktionsanlagen und Einrichtungen zu bieten. 
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie unser Engagement für 
Sicherheit am Arbeitsplatz unterstützen, indem Sie alle anwendbaren Gesetze 
und Vorschriften zu Sicherheit befolgen. Sollten Sie unsichere Bedingungen, eine 
Fehlfunktion der Überwachungs- oder Kontrolleinrichtungen oder eine bedrohliche 
Situation in einer unserer Einrichtungen bemerken, sollten Sie unmittelbar einen 
Olin-Mitarbeiter kontaktieren oder über Olins Help-Line das Problem melden. 
Wenn eine solche Situation eine unmittelbare Gefahr darstellt, wenden Sie sich an 
die örtlichen Behörden, die Polizei oder eine Sicherheitsagentur sowie an Olin.

S5: NACHHALTIGKEIT, UMWELT UND GESELLSCHAFT
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Gewährleistung von Qualität
Die Integrität und Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen sind für den 
Ruf und damit auch für den Erfolg unseres Unternehmens von grundlegender 
Bedeutung. All unsere Produkte und Dienstleistungen müssen präzise Inspektions-, 
Prüf- und Qualitätskriterien gemäß vertraglichen und behördlichen Anforderungen 
erfüllen. Wir verlassen uns auf Sie als unseren Geschäftspartner, dass Sie uns bei 
der Erfüllung dieser Genauigkeitsstandards unterstützen.

Geschäftskontinuität
Olin gewährleistet Geschäftskontinuität mittels Plänen und Prozessen. 
Als unser Geschäftspartner sollten Sie ebenfalls über angemessene Pläne 
zu Geschäftskontinuität für Tätigkeiten verfügen, die Sie für Olin ausführen. 
Diese Pläne sollten regelmäßig aktualisiert werden und so konzipiert sein, 
dass entscheidende Funktionen zurückerlangt und wiederhergestellt werden 
und Unterbrechungen unseres Geschäftsbetriebs reduziert werden.

Informationssicherheit
Olin arbeitet am Schutz seiner Daten und Unternehmensnetzwerke vor Verlust, 
Unterbrechung, Virenangriffen sowie anderen Gefährdungen und rechtlichen 
Problemen. Zum Schutz unserer IT-Systemen haben wir angemessene 
administrative, technische und physische Sicherheitsvorkehrungen getroffen, 
damit wir weiterhin die Sicherheit unserer Daten gewährleisten können. Uns 
ist bewusst, wie wichtig unsere IT-Systeme sind, um die Lieferung unserer 
Produkte an unsere Kunden und den Schutz der Daten unserer Beschäftigten, 
Kunden und Lieferanten sicherzustellen. Wir stellen diese Cybersicherheits- 
und Datenschutzkontrollen, um den Schutz unserer Systeme und Daten zu 
gewährleisten, und wir erwarten, dass auch Sie Ihre Systeme und Daten schützen. 

Die Integrität und Qualität unserer Produkte und 
Dienstleistungen sind für den Ruf und damit 
auch für den Erfolg unseres Unternehmens 
von grundlegender Bedeutung.

S6: QUALITÄT UND PRODUKTEXZELLENZ
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