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Lieber Olin Geschäftspartner:

Wir liefern unverzichtbare Materialien und Lösungen, die das Leben 
verbessern und schützen, und halten dabei stets ethische Standards 
ein. Unsere Verpflichtung, stets mit Integrität zu handeln, hat zu lang 
anhaltenden Beziehungen mit unseren Kunden, Händlern, Lieferanten und 
Geschäftspartnern geführt. So wie wir von jedem Olin-Mitarbeiter erwarten, 
dass er nach den höchsten Integritätsstandards handelt, haben wir die 
gleichen Erwartungen an unsere Geschäftspartner.

Aus diesem Grund gibt es bei Olin einen Verhaltenskodex für 
Geschäftspartner, der unsere Grundwerte und die Standards des 
Geschäftsverhaltens beschreibt, die von Ihnen erwartet werden, wenn Sie 
mit uns oder in unserem Namen arbeiten.

Wenn Sie Fragen zum Inhalt haben oder Anleitung zur Einhaltung der 
Standards benötigen, wenden Sie sich bitte an den Olin-Mitarbeiter, mit 
dem Sie zusammenarbeiten, oder an unseren Olin-Help-Line-Service. Ihre 
Fragen und Kommentare helfen uns, unsere Prozesse zu verbessern und 
ein besseres Unternehmen zu werden.

Wir danken Ihnen für Ihr Engagement, nach den höchsten 
Integritätsstandards zu arbeiten.

Kenneth Lane 
Präsident und CEO 
Olin Corporation
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Zweck
Der Verhaltenskodex für Geschäftspartner von 
Olin definiert das Verhalten, das wir von unseren 
Geschäftspartnern erwarten, wenn sie mit uns und 
in unserem Namen Geschäfte tätigen. Zu unseren 
Geschäftspartnern gehören unabhängige Vertreter, 
Berater, Auftragnehmer und alle anderen, die in 
unserem Namen tätig sind. Dieser Verhaltenskodex 
für Geschäftspartner ist eine Erweiterung des 
Verhaltenskodex von Olin und seiner grundlegenden 
Werte: Wir liefern sicher und zuverlässig wichtige 
Materialien, wir handeln mit Integrität und 
tun immer das Richtige, wir befähigen unsere 
Mitarbeiter, bei allem, was wir tun, Verantwortung 
zu übernehmen, und wir schaffen Werte für unsere 
Kunden, Aktionäre, Mitarbeiter und Gemeinden.

Olin behält sich das Recht vor, die Einhaltung 
des Kodexes durch interne oder externe 
Bewertungsmechanismen zu überprüfen. 
Wir danken Ihnen für die Einhaltung dieses 
Verhaltenskodex und freuen uns auf für beide 
Seiten vorteilhafte Beziehung mit all unseren 
Geschäftspartnern, die auf einem Höchstmaß an 
ethischem Verhalten basiert.

UNSER ENGAGEMENT
ZU ETHIK & COMPLIANCE

ABSCHNITT 1 
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Kompromisslose Integrität
Bei Olin sind wir uns bewusst, dass Integrität 
der Schlüssel zu langfristigem Geschäftserfolg 
ist. Sie bildet auch die Grundlage für die starke 
Beziehung zwischen Olin und Ihnen, unserem 
Geschäftspartner. Wir verlassen uns darauf, 
dass Sie diese Verpflichtung, das Richtige zu tun 
und in jedem Aspekt Ihres Unternehmens mit 
Integrität zu arbeiten, teilen. Setzen Sie niemals 
Ihre oder unsere Integrität aufs Spiel.
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Unser Engagement für Ethik und Compliance

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Olin hat sich verpflichtet, alle Gesetze und Vorschriften 
einzuhalten, die für unsere Geschäftstätigkeit gelten. Wir 
erwarten von Ihnen als unserem Geschäftspartner, dass 
Sie dasselbe tun und Ihr Geschäft in Übereinstimmung 
mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften sowie 
den in diesem Verhaltenskodex für Geschäftspartner 
dargelegten Standards betreiben und sicherstellen, dass 
Ihre Verkäufer und Lieferanten dasselbe tun, was die 
Einhaltung von Gesetzen und diesen Grundsätzen betrifft.

Probleme ansprechen und Bedenken melden
Wir erwarten von Ihnen, dass Sie uns alle vermuteten 
Verstöße gegen Vorschriften, Gesetze und diesen 
Verhaltenskodex für Geschäftspartner melden - 
unabhängig davon, ob der Verstoß von innerhalb oder 
außerhalb Ihres Unternehmens begangen wurde. Zögern 
Sie nicht, uns alles mitzuteilen, was Ihnen Anlass zur 
Sorge gibt.

Ihre Kontaktperson bei Olin kann Ihre Frage am besten 
beantworten. Sie können sich jedoch auch an das Ethik-
und Compliance-Büro von Olin Ethics@olin.com oder 
an die 24-Stunden-Helpline Olin wenden, um Fragen zu 
stellen oder Bedenken zu melden. Die Help-Line wird von 
einem unabhängigen externen Unternehmen betrieben, 
um Vertraulichkeitsbedenken zu berücksichtigen, so dass 
Einzelpersonen eine anonyme Anzeige zu erstatten, wenn 
dies gewünscht und gesetzlich zulässig ist.

Die Olin-Helpline 
Die Help-Line ist online unter  
www.OlinHelp.com und unter 
unten aufgeführten gebührenfreien 
Telefonnummern erreichbar.

Vereinigte Staaten: 1-800-362-8348
Australien: 1-800-13-5708
Brasilien: 0800-047-4146
Kanada: 1-800-362-8348
Chinesisches Festland: 	+400-880-1487
Deutschland: 49-800-724-3565
Hongkong SAR - China: 800-93-2266**
Italien: 800-902432
Japan: 0120-944048
Mexiko: 001-800-658-5454**
Die Niederlande: 0800-020-1701
Singapur: 800-011-1111**
Schweiz: 0800-00-0528
Taiwan: 00-801-102-880**
Andere Länder: 1-770-810-1127  
(Rufen Sie in den USA per R-Gespräch an)

*Übersetzer sind in den meisten Sprachen verfügbar
**Wählen Sie 800-362-8348, wenn Sie Englisch hören



Verhinderung von Bestechung und 
Korruption
Als unser Geschäftspartner erwarten wir von 
Ihnen, dass Sie niemals jemandem etwas von 
Wert anbieten, annehmen oder geben, um eine 
Geschäftsentscheidung unangemessen zu 
beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil für 
Olin zu erlangen. Das bedeutet, dass Sie alle 
anwendbaren Antikorruptionsgesetze kennen und 
befolgen, einschließlich des U.S. Foreign Corrupt 
Practices Act (FCPA), des UK Bribery Act, des UN-
Übereinkommens gegen Korruption, des OECD-
Übereinkommens zur Bekämpfung der Bestechung 
ausländischer Regierungsbeamter und aller 
anderen anwendbaren Antikorruptionsgesetze. 
Olin verbietet auch Zahlungen an Amtsträger, um 
Regierungsmaßnahmen zu beschleunigen, und wir 
erwarten von Ihnen, dass Sie bei Ihrer Arbeit für 
uns ebenso verfahren.

Fairer Wettbewerb
Die Gesetze zum fairen Handel variieren von 
Land zu Land, aber in den meisten Ländern, in 
denen wir tätig sind, gelten strenge Gesetze, 
die den Kartellgesetzen in den Vereinigten 
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Staaten und den Wettbewerbsgesetzen in der 
Europäischen Union ähnlich sind. Verstöße 
gegen diese Gesetze können schwerwiegend 
sein und zu Gefängnisstrafen und hohen 
Geldbußen führen. Es ist entscheidend, 
dass Sie als unser Geschäftspartner die 
grundlegenden Anforderungen des Kartell- und 
Wettbewerbsrechts verstehen. Vermeiden Sie bei 
Ihren Geschäften mit uns alle Aktivitäten, die den 
Anschein einer unzulässigen Vereinbarung zur 
Einschränkung des Handels erwecken könnten - 
insbesondere, wenn wir mit Ihnen konkurrieren. 
Versuchen Sie niemals, uns Informationen zu 
geben oder Informationen in unserem Namen zu 
verwenden, die auf unethische oder illegale Weise 
erlangt wurden, z. B. durch Diebstahl, Bestechung, 
Abhören oder unerlaubte Aufzeichnungen, oder 
Informationen, die durch Gesetze zum Schutz 
von Geschäftsgeheimnissen geschützt sind oder 
durch das Angebot eines Konkurrenten oder einer 
Neueinstellung erlangt wurden.

Internationale Geschäfte abwickeln
Olin muss alle geltenden internationalen 
Handelsgesetze für Importe und Exporte einhalten, 
insbesondere die der Vereinigten Staaten. Wenn 

ETHISCHE GESCHÄFTSPRAKTIKEN

ABSCHNITT 2 
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Ethische Geschäftspraktiken

Ihre Arbeit als unser Geschäftspartner die Einfuhr, 
die Ausfuhr, den internationalen Transport, den 
Verkauf oder den Vertrieb von Olin-Produkten 
oder von Produkten im Namen von Olin beinhaltet, 
erwarten wir von Ihnen, dass Sie alle einschlägigen 
internationalen Handelskontrollgesetze verstehen 
und einhalten. Dazu gehört auch die Einhaltung 
der Anti-Boykott-Gesetze der USA und aller 
anderen US-Beschränkungen und Sanktionen im 
Zusammenhang mit Geschäften mit dem Ausland.

Staatliche Auftragsvergabe
Wir müssen stets sicherstellen, dass wir 
unsere Produkte in einer Weise liefern, die den 
Gesetzen und Vorschriften für das öffentliche 
Beschaffungswesen vollständig entspricht. Von 
Geschäftspartnern, die im Rahmen von Verträgen 
mit der US-Regierung für Olin tätig sind, erwarten 
wir, dass sie die US-Gesetze und -Vorschriften 
einhalten, die im Rahmen unserer für Sie gelten, 
wie z. B. die Federal Acquisition Regulation (FAR), 
der Anti-Kickback Act, der Truth in Negotiations Act 
(TINA) und der Procurement Integrity Act (PIA).

Vermeiden von Interessenkonflikten
Bei der Zusammenarbeit mit Olin erwarten wir von 
Ihnen, dass Sie Interessenkonflikte vermeiden. 
Das bedeutet, dass persönliche, finanzielle, 
geschäftliche oder andere Aktivitäten niemals 
in einer Weise voreingenommen oder parteiisch 
machen dürfen, die sich negativ auf Ihre Arbeit 
für Olin auswirkt. Wir sind uns bewusst, dass Ihre 
Interessen in manchen Situationen nicht vollständig 
mit den Interessen von Olin übereinstimmen, 
z. B. bei Lieferanten, die auch Konkurrenten 

von Olin sind oder die familiäre Beziehungen, 
Geschäftsmöglichkeiten oder Mitgliedschaften in 
Gremien und Ausschüssen haben, die sich auf die 
Geschäfte mit Olin auswirken können. In diesen 
Fällen bitten wir Sie, uns alle potenziellen Konflikte 
mit Olin offenzulegen, sobald Sie Kenntnis erlangen.

Bereitstellung von Geschenken, 
Unterhaltung und Gastfreundschaft
In einigen Ländern können Geschenke an 
Amtsträger, einschließlich an Mitarbeiter 
der US-Regierung, verboten sein. Wenn 
Sie im Namen von Olin anderen Personen 
Bewirtung oder Einladungen anbieten, sei es 
an Regierungsbeamte, sofern dies gesetzlich 
zulässig ist, oder an nichtstaatliche Parteien, 
erwartet Olin, dass diese Bewirtung oder 
Einladungen nicht unangemessen oder 
extravagant sind oder ein negatives Licht auf 
unser Unternehmen werfen. Darüber hinaus 
erwarten wir, dass sie mit den üblichen 
Geschäftspraktiken an dem Ort übereinstimmen, 
an dem das Geschenk gemacht wird und die 
Bewirtung oder Unterhaltung stattfindet. Olin 
untersagt ausdrücklich sexuell orientierte 
Bewirtungen oder Geschenke sowie 
Bewirtungen oder Geschenke, die die ethnische 
Identität, Ethnie oder Religion einer Person 
ausnutzen. Wir bitten Sie, keine derartigen 
Bewirtungen oder Geschenke im Namen von 
Olin oder an Mitarbeiter von Olin anzubieten.



OLINS REPUTATION UND
VERMÖGENSWERTE

Schutz des geistigen Eigentums
Die Gesetze zum Schutz des geistigen Eigentums 
bieten einen Anreiz für die kreativen Bemühungen 
und die Forschung und Entwicklung, die Innovationen 
unterstützen. Olin wird unser geistiges Eigentum, 
einschließlich unserer Patente, Urheberrechte, 
Marken und Geschäftsgeheimnisse, sowie Entwürfe 
für Produkte und Softwareprogramme anderer 
Unternehmen, die urheberrechtlich geschützt 
oder anderweitig eingeschränkt sind, energisch 
schützen. Wir erwarten von Ihnen, dass Sie den 
Missbrauch, die Diskussion oder die Offenlegung 
von geschützten Informationen von Olin, zu denen 
Sie im Rahmen Ihrer geschäftlichen Tätigkeit mit Olin 
Zugang erhalten, gegenüber unbefugten Personen 
verhindern, unabhängig davon, ob dies formell oder 
informell geschieht.

Nutzung der Vermögenswerte und des 
Eigentums von Olin
Wir erwarten von unseren Mitarbeitern und 
Geschäftspartnern, dass sie die Ressourcen von 
Olin nur für Olin-bezogene Geschäftszwecke 
nutzen - niemals zur persönlichen finanziellen 
Bereicherung. Zu unseren Ressourcen gehören 
Olin-Materialien, -Vorräte, - Ausrüstung, -E-Mails 
und -Computersysteme, wenn Sie Zugang haben.
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Genaue Aufzeichnungen führen
Als unser Geschäftspartner verlangen wir von 
Ihnen, dass Sie niemals falsche Angaben machen 
oder die Aufzeichnungen über die Arbeit, die Sie im 
Namen von Olin verrichten, fälschen. Olin kann die 
Einsichtnahme oder Überprüfung von Unterlagen 
verlangen, um die Einhaltung dieses Kodex durch 
interne oder externe Bewertungsmechanismen zu 
überprüfen.

Datenschutz
Wir sind gemäß den Datenschutzgesetzen 
verpflichtet, die persönlichen Daten unserer 
Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten zu schützen. 
Wenn Sie autorisierten Zugang zu diesen 
Informationen haben, erwarten wir von Ihnen, 
dass Sie für den Schutz dieser Informationen 
verantwortlich sind, und wir verlangen die 
Einhaltung aller einschlägigen Datenschutzgesetze.

Artificial Intelligence
Wir sind uns bewusst, dass künstliche 
Intelligenz zunehmend ein fester Bestandteil der 
Geschäftstätigkeit ist. Wir bewerten den Einsatz 
von künstlicher Intelligenz in unserem Unternehmen 
sorgfältig und erwarten von Ihnen, dass Sie bei der 
Nutzung von künstlicher Intelligenz alle Vorschriften 
und ethischen Standards einhalten.

ABSCHNITT 3 



ARBEITS- UND BESCHÄFTIGUNGS 
PRAKTIKEN

Verhinderung von Belästigung und 
Diskriminierung
Olin setzt sich für einen Arbeitsplatz ein, an dem 
jede Person mit Würde, Fairness und Respekt 
behandelt wird, unabhängig von Ethnie, Geschlecht, 
Religion, Nationalität, Alter, Behinderung, 
Militärstatus und/oder sexueller Orientierung. Wir 
glauben, dass jeder Mitarbeiter auf jeder Ebene des 
Unternehmens das Recht hat, in einer Atmosphäre 
zu arbeiten, die frei von Diskriminierung und 
Belästigung ist. Helfen Sie uns, jegliches 
diskriminierendes oder belästigendes Verhalten, 
einschließlich sexueller Belästigung, zu verhindern. 
Wir werden Ihre Mitarbeiter respektieren. Bitte 
zollen Sie unseren Mitarbeitern den gleichen 
Respekt.

Förderung von Arbeits- und 
Menschenrechten
Im Rahmen unseres Engagements für gute 
Geschäftspraktiken auf der ganzen Welt achten 
wir bei allen unseren Tätigkeiten auf die Einhaltung 
der individuellen Menschenrechte. Wir erwarten 
von unseren Geschäftspartnern, dass sie dieselben 
Standards einhalten. Wir befolgen stets alle 
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geltenden Arbeitsund Beschäftigungsgesetze 
und gewähren Mitarbeitern, die im Auftrag von 
Olin arbeiten, angemessene Arbeitszeiten, faire 
Löhne und andere grundlegende Menschenrechte. 
Wir haben auch eine Null-Toleranz-Politik für 
den Einsatz von Kinder- oder Zwangsarbeit 
oder Praktiken des Menschenhandels. Wir 
erwarten, dass Sie niemals unrechtmäßig Kinder 
beschäftigen, und wenn Minderjährige oder Kinder 
rechtmäßig von Ihnen oder Ihren Zulieferern 
beschäftigt werden, dass sie angemessen vor 
Arbeiten geschützt werden, die physisch, psychisch 
oder entwicklungsbedingt gefährlich sein können. 
Wir erwarten von Ihnen, dass Sie sicherstellen, 
dass Ihren Mitarbeitern keine Einstellungsgebühren 
oder andere damit verbundene Kosten in Rechnung 
gestellt werden und dass es allen Ihren Mitarbeitern 
freisteht, das Betriebsgelände zu verlassen, 
wenn sie nicht im Dienst sind. Wir erwarten von 
Ihnen, dass Sie Ihren Mitarbeitern gestatten, 
ihre persönlichen Dokumente in ihrem Besitz zu 
behalten, und dass Sie sich vergewissern, dass 
sie die Beschäftigungs- und Arbeitsbedingungen 
verstehen, bevor sie mit Ihnen arbeiten.

ABSCHNITT 4 



NACHHALTIGKEIT, UMWELT UND
GEMEINSCHAFT

Verantwortungsbewusstsein und Nachhaltigkeit in 
allem, was wir tun
Wir sind uns darüber im Klaren, dass die Integration von 
Verantwortung gegenüber Menschen und Umwelt in einer 
nachhaltigen Art und Weise für unser Privileg, zu arbeiten, von 
größter Bedeutung ist. Unser Engagement für Nachhaltigkeit 
konzentriert sich auf die Bereiche, in denen unser Einfluss auf 
den Planeten, unsere Geschäftstätigkeit, unsere Mitarbeiter 
und die Gemeinden am größten ist. Als unser Geschäftspartner 
werden wir mit Ihnen zusammenarbeiten, um:

•	 Wir handeln mit Integrität als verantwortungsbewusster 
Unternehmensbürger, indem wir Vorschriften und 
Standards einhalten und uns für den Schutz der 
Gemeinschaften einsetzen, in denen wir arbeiten, leben 
und arbeiten.

•	 Wir stellen uns der Herausforderung, innovative Wege 
zu finden, um unsere Abläufe zu optimieren, die 
Energieeffizienz zu verbessern und Abfall zu reduzieren.

•	 Wir stärken unsere Mitarbeiter, indem wir andere mit 
gegenseitigem Respekt behandeln und so arbeiten, 
dass die Gesundheit und Sicherheit von uns und 
unseren Mitarbeitern geschützt wird.
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Nachhaltigkeit, Umwelt und GemeinschaftS5

Dazu gehören auch Maßnahmen zum Schutz 
vor Boden-, Wasser- oder Luftverschmutzung 
oder anderen Auswirkungen, die die menschliche 
Gesundheit, natürliche Ökosysteme oder die 
biologische Vielfalt beeinträchtigen können.

Wir überwachen unseren Energie-, Wasser- und 
Materialverbrauch und suchen ständig nach 
Möglichkeiten, den Verbrauch zu senken und 
die Effizienz zu steigern. Wir ermutigen Sie, dies 
ebenfalls zu tun.

Gewährleistung der Sicherheit
Olin ist bestrebt, seinen Mitarbeitern und 
Auftragnehmern eine sichere Arbeitsumgebung in 
unseren Werken und Einrichtungen zu bieten. Wir 
erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass 
sie unsere Verpflichtung zur Sicherheit einhalten, 
indem sie alle geltenden Sicherheitsgesetze und - 
vorschriften befolgen. Wenn Sie einen unsicheren 
Zustand, eine Fehlfunktion von Überwachungs- und 
Kontrollgeräten oder eine bedrohliche Situation 
in einer unserer Einrichtungen bemerken, sollten 
Sie sich sofort an einen Mitarbeiter von Olin 
wenden oder eine Meldung über unsere Olin-
Helpline machen. Wenn eine solche Situation eine 
unmittelbare Gefahr darstellt, wenden Sie sich 
bitte an die örtlichen Behörden, die Polizei oder 
Sicherheitsdienste sowie an Olin.

Schutz der Umwelt
Sicherheit und Umweltschutz haben bei Olin 
höchste Priorität. Wir arbeiten daran, die Gesundheit 
und Sicherheit unserer Mitarbeiter und aller 
Menschen in den Gemeinden, in denen wir tätig 
sind, zu schützen. Ebenso erwarten wir von 
unseren Geschäftspartnern, dass sie alle geltenden 
Gesetze und Anforderungen so einhalten, dass die 
Gesundheit und Sicherheit alle Menschen in den 
Gemeinden, in denen sie tätig sind oder Abfallstoffe 
entsorgen, geschützt werden. Dazu gehören 
Gesetze und Herstelleranweisungen in Bezug auf 
Abwasser, Luftemissionen sowie gefährliche und 
nicht gefährliche Abfälle.

Olin ist stolz darauf, ein verantwortungsbewusster 
Unternehmensbürger zu sein. Wir folgen globalen 
Initiativen, die darauf abzielen, alle negativen 
Auswirkungen der Herstellung, des Vertriebs und 
der Verwendung von Chemikalien zu minimieren 
und gleichzeitig den Nutzen unserer Produkte für 
die Gesellschaft zu maximieren. Wir erwarten von 
Ihnen, dass Sie einen ähnlichen Ansatz in Bezug 
auf Umweltbelange verfolgen und kontinuierliche 
Verbesserungsinitiativen ergreifen, um die 
Auswirkungen Ihrer Tätigkeiten auf die Umwelt und 
die menschliche Gesundheit zu minimieren.



QUALITÄT UND  
HERVORRAGENDE PRODUKTE

Aufrechterhaltung der Qualität
Die Integrität und Qualität unserer Produkte und 
Dienstleistungen sind von grundlegender Bedeutung 
für den Ruf unseres Unternehmens und unseren 
letztendlichen Erfolg. Alle unsere Produkte und 
Dienstleistungen müssen genaue Inspektions-, 
Test- und Qualitätskriterien in Übereinstimmung mit 
den vertraglichen und staatlichen Anforderungen 
erfüllen. Wir verlassen uns darauf, dass Sie 
als unser Geschäftspartner uns helfen, diese 
Genauigkeitsstandards zu erfüllen.

Geschäftskontinuität
Olin verfügt über Pläne und Verfahren zur 
Gewährleistung der Geschäftskontinuität. Als 
unser Geschäftspartner sollten auch Sie über 
entsprechende Geschäftskontinuitätspläne für 
Ihre Tätigkeiten verfügen, die das Geschäft von 
Olin unterstützen. Diese Pläne sollten so gestaltet 
und auf dem neuesten Stand gehalten werden, 
dass die Wiederherstellung kritischer Funktionen 
gewährleistet ist und die Unterbrechung unseres 
Betriebs so gering wie möglich gehalten wird.
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Informationssicherheit

Olin ist bestrebt, seine Informationen 
und Unternehmenssysteme vor Verlust, 
Unterbrechung, Cybersecurity-Angriffen und 
anderen Kompromittierungen oder rechtlichen 
Problemen zu schützen. Wir unterhalten 
angemessene administrative, technische und 
physische Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz 
unserer informationstechnischen Systeme 
damit wir weiterhin die Sicherheit unserer 
Daten gewährleisten können. Wir sind uns der 
Bedeutung unserer IT-Systeme bewusst, die es uns 
ermöglichen, unsere Produkte an unsere Kunden zu 
liefern und die Daten unserer Mitarbeiter, Kunden 
und Lieferanten zu schützen. Wir unterhalten diese 
Cybersicherheits- und Datenschutzkontrollen, 
um den Schutz unserer Systeme und Daten zu 
gewährleisten, und wir erwarten von Ihnen, dass 
Sie Ihre Systeme und Daten ebenfalls schützen. 
Als unser Geschäftspartner erwarten wir von Ihnen, 
dass Sie uns umgehend benachrichtigen, wenn Sie 
ein Cybersicherheitsereignis feststellen, das die 
Sicherheit oder Vertraulichkeit der Systeme, Daten 
oder Abläufe von Olin beeinträchtigen könnte.

ABSCHNITT 6 
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enthaltenen Informationen. Die hierin enthaltenen Informationen werden nach bestem Wissen und Gewissen dargelegt und basieren auf den Kenntnissen, Informationen und Überzeugungen von Olin. Die hierin enthaltenen 
Informationen stellen keine Rechtsberatung dar und sind auch nicht als solche gedacht; stattdessen dienen alle Informationen und Inhalte lediglich allgemeinen Informationszwecken. Da die Verwendungsbedingungen in 
Einrichtungen außerhalb von Olin außerhalb des Einflussbereichs von Olin liegen und die behördlichen Anforderungen von Ort zu Ort unterschiedlich sein und sich im Laufe der Zeit ändern können, liegt es in der alleinigen 
Verantwortung des Käufers, festzustellen, ob die Produkte von Olin für die Verwendung durch den Käufer geeignet sind, und sicherzustellen, dass der Arbeitsplatz, die Verwendung und die Entsorgungspraktiken des Käufers 
den geltenden behördlichen Anforderungen entsprechen. Folglich übernimmt Olin keine Verpflichtung oder Haftung für die Verwendung dieser Materialien und gibt keine ausdrückliche oder stillschweigende Garantie. 
Der Nutzer der bereitgestellten Informationen ist allein für die Einhaltung geltenden gesetzlichen Bestimmungen verantwortlich. ES WERDEN KEINE GARANTIEN GEGEBEN; ALLE STILLSCHWEIGENDEN 
GARANTIEN DER MARKTGÄNGIGKEIT ODER EIGNUNG FÜR EINEN BESTIMMTEN ZWECK WERDEN AUSDRÜCKLICH AUSGESCHLOSSEN.


