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S1: UNSER ENGAGEMENT FUR ETHIK UND COMPLIANCE clllf

Ziel und Zweck

Der Olin Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner legt das Olin behalt sich das Recht vor, die Einhaltung des Kodex
Verhalten fest, welches wir von unseren Geschaftspartnern mit Hilfe interner und externer Bewertungsmechanismen
erwarten, wenn diese Geschafte mit uns oder in unserem zu Uberprifen.

Namen tatigen. Zu unseren Geschaftspartnern gehdren

Wir danken Ihnen fiir die Einhaltung dieses Verhaltenskodex
und freuen uns auf eine auf den beiderseitigen Vorteil

ausgerichtete Geschaftsbeziehung mit all unseren Partnern,
die in hochstem Male von ethischem Verhalten gepragt ist.

unabhangige Vertreter, Berater, Auftragnehmer und alle
weiteren Partner, die im Auftrag von Olin arbeiten. Der
Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner ist eine Erweiterung
des Verhaltenskodex von Olin sowie der grundlegenden
Werte von Olin: Integer handeln, Férderung von Innovation
und Verbesserung und Wiirdigung der Beschaftigten von Olin.

die Olin-Helpline

Die Help-Line ist {iber folgende Kanale erreichbar:
Internet: www.OlinHelp.com

Telefon (gebihrenfrei)*:

Vereinigte Staaten +1-800-362-8348

. oo - . L. Australien +1-800-13-5708
Wir bei Olin haben erkannt, dass Integritéit der Schliissel zu langfristigem -
Geschiiftserfolg ist. Zudem stellt sie die Basis einer starken Beziehung Biasilich DAL
zwischen Olin und Ihnen, unserem Geschéftspartner, dar. Wir vertrauen Kanada +1-800-362-8348
darauf, dass Sie der Verpflichtung nachkommen, das Richtige zu tun, Chinesisches Festland 400-880-1487
und iq Threm gesamj[en unter.neh.merischen Handeln Integritét P?ter Deutschland 0TS
Beweis stellen. Gefdhrden Sie niemals Ihre oder unsere Integritét.
Hongkong 800-93-2266+**
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften - 800-902432
Olin ist zur Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften verpflichtet, die fiir unsere Japan 0120-944048
Geschéftstitigkeiten gelten. Wir erwarten von Ihnen, unserem Geschéftspartner,
. . . .. . Korea 080-908-0978
dass Sie es uns gleichtun und Ihr Unternehmen in Ubereinstimmung mit allen
anwendbaren Gesetzen und Vorschriften sowie den in unserem Verhaltenskodex Mexiko 001-800-658-5454x
fiir Geschéftspartner dargelegten Standards fiihren. Niederlande 0800-020-1701
Singapur 800-0T1-1111**
Melden von Problemen und Bedenken 9ap
. . . hwei -00-052
Im Rahmen unserer geschiftlichen Zusammenarbeit erwarten wir von Ihnen, Schweiz 0800-00-0528
dass Sie simtliche mutmaBlichen VerstdBe gegen Vorschriften, Gesetze und Taiwan 00-801-102-880+
diesen Verhaltenskodex fiir Geschiftspartner melden, unabhéngig davon, ob Andere Lander 1-770-810-1127
der VerstoB innerhalb oder auerhalb Thres Unternehmens stattgefunden hat. (in den USA ein
Zbgern Sie nicht, sich bei Problemen oder Bedenken an uns zu wenden. R-Gesprach anmelden)

Richten Sie Thre Fragen am besten an Ihren Olin-Ansprechpartner.
Probleme oder Bedenken konnen Sie jedoch auch dem Olin Ethics and
Compliance Office unter Ethics@olin.com oder der 24-Stunden-Help-
Line von Olin melden. Die Help-Line wird von einem unabhingigen
Unternehmen betrieben, um Bedenken hinsichtlich Vertraulichkeit
auszurdumen. So kdnnen wir Personen eine anonyme Berichterstattung
ermoglichen, wenn dies bevorzugt wird und rechtlich zuldssig ist.

* FUr die meisten Sprachen stehen
Ubersetzungsdienste zur Verfiigung.

*+ Wahlen Sie +1 800-362-8348, wenn Englisch
Ihre Muttersprache ist.
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Wir sind von der hervorragenden Qualitit unserer
Produkte iiberzeugt und wissen, dass qualitativ
hochwertige Produkte immer der beste Weg sind,
um Kunden zu gewinnen.

Pravention von Bestechung und Korruption

Als unser Geschéftspartner erwarten wir von Thnen, dass Sie anderen niemals
Geld oder Vermogensgegenstinde anbieten, iberreichen oder von Dritten
annehmen, um damit eine Geschéftsentscheidung auf unzulissige Weise zu
beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil fiir Olin zu erwirken. Aus diesem
Grund wird Kenntnis und Einhaltung aller anwendbaren Anti-Korruptionsgesetze
vorausgesetzt, einschlieflich des U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA,
US-Gesetz zur Verhinderung der Bestechung ausldndischer Regierungen),

des UK Bribery Act (UK-Bestechungsgesetz), des UN-Ubereinkommens

gegen Korruption und des OECD-Ubereinkommens zur Bekdmpfung der
Bestechung auslédndischer Amtstrager sowie aller weiteren geltenden Anti-
Korruptionsgesetze. Olin untersagt zudem die Zahlung von Bestechungsgeldern
an Staatsbedienstete, die dem Ziel dienen, behordliche Maflnahmen zu
beschleunigen, und erwartet von Ihnen dasselbe, wenn Sie fiir uns tétig sind.

Fairer Wettbewerb

Die Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb unterscheiden sich zwar von Land

zu Land, in den meisten Léndern, in denen wir titig sind, gelten jedoch strenge
Gesetze, die dem Wettbewerbs- und Kartellrecht der USA und der Européischen
Union entsprechen. Versto3e konnen empfindliche Strafen nach sich ziehen,

wie Haft- oder Geldstrafen. Es ist von essentieller Bedeutung, dass Sie als unser
Geschiftspartner die grundlegenden Vorgaben des Wettbewerbs- und Kartellrechts
verstehen. Wenn Sie Geschéfte mit uns tétigen, vermeiden Sie jegliches Handeln,
das den Anschein einer unsachgeméfen Vereinbarung zur Beeintrachtigung des
Handels erweckt, insbesondere, wenn Sie in Wettbewerb mit uns stehen. Teilen
Sie uns niemals Informationen mit und verwenden Sie niemals Informationen

in unserem Namen, die illegal oder auf unethische Art und Weise erworben
wurden, wie z. B. durch Diebstahl, Bestechung, Abhoren oder nicht genehmigte
Aufzeichnungen sowie Informationen, die durch Betriebsgeheimnisgesetze
geschiitzt sind oder im Rahmen eines Angebots eines Mitbewerbers oder

einer Neueinstellung einer/eines Beschéftigten erlangt wurden.

Internationale Geschaftstatigkeit

Olin ist dazu verpflichtet, alle anwendbaren internationalen Handelsgesetze zu

Ein- und Ausfuhr, insbesondere die der USA, einzuhalten. Wenn zu Threr Tatigkeit
als unser Geschéftspartner die Einfuhr, Ausfuhr, den internationalen Transport,

den Verkauf oder Vertrieb von Olin-Produkten oder von Produkten im Auftrag von
Olin gehort, erwarten wir von Thnen, dass Sie alle entsprechenden internationalen
Handelskontrollgesetze verstehen und befolgen. Dazu gehort zudem die Einhaltung
der amerikanischen Anti-Boykott-Gesetze sowie weiterer US-amerikanischer
Verfligungsverbote und Sanktionen, die sich auf die Geschéftstatigkeit mit

fremden Landern beziehen.

Regierungsauftrage

Wir miissen stets sicherstellen, dass wir unsere Produkte auf
eine Weise bereitstellen, die vollstindig mit den Gesetzen
und Vorschriften zur 6ffentlichen Vergabe von Auftragen
iibereinstimmt. Von Geschéftspartnern, die im Rahmen

von mit Olin geschlossenen US-Regierungsvertriagen
arbeiten, erwarten wir die Einhaltung von US-Gesetzen und
-Vorschriften, die fiir Sie im Rahmen des Vertragsprozesses
gelten, wie beispielsweise die Federal Acquisition Regulation
(FAR, Bundeserwerbsordnung), der Anti-Kickback Act (Anti-
Bestechungsgesetz), der Truth in Negotiations Act (TINA,
Wahrhaftigkeitsgesetz) und der Procurement Integrity Act
(PIA, Gesetz tiber die Integritit des Beschaffungsprozesses).

Vermeiden von Interessenkonflikten

Im Rahmen Threr Zusammenarbeit mit Olin erwarten

wir, dass Sie Interessenkonflikte vermeiden. Das

bedeutet, dass unsere personlichen, finanziellen und
geschéftlichen Aktivitidten sowie andere Aktivitidten bei
Thnen als unser Geschéftspartner nie Befangenheit oder
Voreingenommenbheit auslosen diirfen, die sich negativ
auf Thre Arbeit fiir Olin auswirken wiirde. Wir sind uns
dessen bewusst, dass Thre Interessen in einigen Situationen
nicht vollstidndig mit denen von Olin tibereinstimmen. So
beispielsweise bei Lieferanten, die zugleich Mitbewerber
von Olin sind oder deren Geschéftstitigkeit mit Olin durch
familidre Beziehungen, Geschéftsmoglichkeiten oder eine
Mitgliedschaft in einem Vorstand oder Komitee beeinflusst
werden kann. In diesen Féllen bitten wir Sie, mogliche
Interessenkonflikte mit Olin offenzulegen, sobald Sie sich
dieser bewusst werden.

Geschenke, Unterhaltungsangebote
und Bewirtung

Geschenke an Regierungsbeamte, einschliefBlich an
Mitarbeiter der US-Regierung, sind in einigen Landern
unter Umstéinden verboten. Wenn Sie Dritten im Namen
von Olin Unterhaltungsangebote oder Bewirtung anbieten,
ganz gleich, ob Staatsbediensteten (sofern gesetzlich
zuldssig) oder Nicht-Staatsbediensteten, setzt Olin voraus,
dass diese Art der Unterhaltung oder Bewirtung nicht
unangemessen, verschwenderisch oder unvorteilhaft fiir
das Unternehmen ist. Des Weiteren erwartet Olin, dass

die Unterhaltungsangebote oder Bewirtung bzw. die
Uberreichung des Geschenks im Einklang mit den iiblichen
Geschéftspraktiken des Veranstaltungsortes erfolgt. Olin
untersagt ausdriicklich sexuell orientierte Unterhaltung oder
Unterhaltung, die ethnische Identitéit bzw. Abstammung
oder Religion einer Person instrumentalisiert. Wir fordern
Sie dazu auf, diese Form der Unterhaltung nicht im Namen
von Olin oder fiir Olin-Mitarbeiter anzubieten.
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Schutz geistigen Eigentums

Gesetze zum Schutz von geistigem Eigentum bieten einen Anreiz fiir kreative
Prozesse sowie fiir Forschung und Entwicklung, um Innovationen voranzutreiben.
Olin schiitzt in vollem Umfang sein geistiges Eigentum, einschlieflich seiner
Patente, Urheberrechte, Marken und Geschéftsgeheimnisse sowie von anderen
Unternehmen erstellte Entwiirfe fiir Produkte und Softwareprogramme, die
urheberrechtlich geschiitzt oder auf andere Weise beschrankt sind.

Nutzung von Olins Eigentum und Unternehmenswerten

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern und Geschéftspartnern, dass sie

Olins Unternehmensressourcen ausschlieflich fiir geschiftliche Zwecke von
Olin und nie fiir einen personlichen finanziellen Nutzen einsetzen. Zu unseren
Unternehmensressourcen zéhlen Materialien, Rohstoffe, Ausriistung, E-Mails
und Computersysteme von Olin, sofern Sie darauf Zugriff haben.

Prazise Dokumentation

Als unser Geschéftspartner sind Sie dazu angehalten, niemals falsche Aussagen
zu machen oder geschéftliche Aufzeichnungen, die Sie im Rahmen Ihrer
Tétigkeit fiir Olin anfertigen, zu félschen.

Olin wird alle notwendigen
MafBnahmen zum Schutz seines

geistigen Eigentum einleiten.
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Vorbeugung von Belastigung und Diskriminierung

Olin setzt sich fiir einen Arbeitsplatz ein, an dem jeder Mitarbeiter mit Olll’l setzt SiCh fiir einen

Wiirde, Fairness und Respekt behandelt wird. Wir sind davon iiberzeugt,

dass jeder Mitarbeiter auf jeder Ebene des Unternehmens das Recht hat, in Arbeitsplatz ein, an dem _] eder
einer Atmosphére ohne jegliche Form von Diskriminierung und Beléstigung

zu arbeiten. Unterstiitzen Sie uns dabei, diskriminierendes oder belastigendes Mitarbeiter mit Wﬁrde’ Fairness
Verhalten, wie sexuelle Belédstigung, zu unterbinden. Wir respektieren Thre

Mitarbeiter. Bitte zeigen Sie uns den gleichen Respekt. und Respekt behandelt wird.

Fordern von Arbeits- und Menschenrechten

Im Rahmen unserer Verpflichtung zur Einhaltung guter Geschéftspraktiken
weltweit stehen die individuellen Menschenrechte bei all unseren Tétigkeiten
an erster Stelle. Die Erwartung, dieselben Standards aufrechtzuerhalten, stellen
wir auch an unsere Geschéftspartner. Halten Sie stets alle geltenden Arbeits-
und Beschiftigungsgesetze ein und gewéhren Sie den im Auftrag von Olin
tatigen Beschéftigten angemessene Arbeitszeiten, faire Léhne und weitere
grundlegende Menschenrechte. Zudem verfolgen wir eine Null-Toleranz-
Politik in Bezug auf Kinder- und Zwangsarbeit oder Menschenhandel.
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Verantwortung und Nachhaltigkeit bei Allem,
was wir tun

Uns ist bewusst, dass wir als Unternehmen eine grofle Verantwortung gegentiber
Mensch und Umwelt gleichermaflen tragen. Unser Engagement flir Nachhaltigkeit
konzentriert sich auf unsere vier Sdulen, die sich aus fiir Olin bedeutenden Themen
ergeben und an den UN-Zielen fiir nachhaltige Entwicklung ausgerichtet sind:
Energie und Klimabewusstsein; Ressourceneffizienz; Produktnachhaltigkeit und
kommerzielle Reichweite; und Verantwortung fiir Beschiftigte und Gesellschaft.
Dadurch kénnen wir uns dort einbringen, wo wir auf dem Planeten, bei unseren
Tétigkeiten und fiir unsere Beschiftigten und Gemeinschaften am meisten
bewirken kénnen. Wir arbeiten mit Ihnen, unseren Geschéftspartnern, gemeinsam
daran:

 Als verantwortungsvoller Unternehmensbiirger integer unter Einhaltung
von Vorschriften und Standards und in Zusammenarbeit mit Partnern
zum Schutz der Gemeinschaften, in denen wir arbeiten, leben und
Dienstleistungen erbringen, zu handeln.

* Innovation und Verbesserung zu fordern, indem wir uns immer wieder selbst
herausfordern, um innovative Wege zur Optimierung unseres Betriebs,
Verbesserung der Energieeffizienz und Reduzierung des Abfalls zu finden.

 Die Mitarbeiter von Olin zu wiirdigen, indem wir respektvoll miteinander
umgehen und in einer Weise arbeiten, die die Gesundheit und Sicherheit von
uns und unseren Kollegen schiitzt.

Umweltschutz

Sicherheit und Umweltschutz haben fiir Olin hochste Prioritdt. Wir setzen uns
fiir die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter sowie aller Menschen an
Orten ein, an denen wir tétig sind. Gleichermaf3en setzen wir voraus, dass unsere
Geschiftspartner alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften auf eine Art und
Weise einhalten, die die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und all
derer an den Orten gewiahrleistet, an denen sie tatig sind oder Abfélle entsorgen.

Olin ist stolz darauf, ein verantwortungsvoller Unternehmensbiirger zu sein. Wir
verfolgen weltweite Initiativen zur Minimierung negativer Auswirkungen aus
der Herstellung, Verteilung und Verwendung von Chemikalien bei gleichzeitiger
Maximierung des nutzbringenden Einsatzes unserer Produkte in der Gesellschatft.

Gewabhrleistung von Sicherheit

Olin engagiert sich dafiir, seinen Mitarbeitern und Auftragnehmern eine sichere
Arbeitsumgebung in seinen Produktionsanlagen und Einrichtungen zu bieten.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie unser Engagement fiir
Sicherheit am Arbeitsplatz unterstiitzen, indem Sie alle anwendbaren Gesetze

und Vorschriften zu Sicherheit befolgen. Sollten Sie unsichere Bedingungen, eine
Fehlfunktion der Uberwachungs- oder Kontrolleinrichtungen oder eine bedrohliche
Situation in einer unserer Einrichtungen bemerken, sollten Sie unmittelbar einen
Olin-Mitarbeiter kontaktieren oder iiber Olins Help-Line das Problem melden.
Wenn eine solche Situation eine unmittelbare Gefahr darstellt, wenden Sie sich an
die ortlichen Behorden, die Polizei oder eine Sicherheitsagentur sowie an Olin.
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Gewabhrleistung von Qualitat

Die Integritét und Qualitit unserer Produkte und Dienstleistungen sind fiir den
Ruf und damit auch fiir den Erfolg unseres Unternehmens von grundlegender
Bedeutung. All unsere Produkte und Dienstleistungen miissen prézise Inspektions-,
Priif- und Qualitdtskriterien gemal vertraglichen und behordlichen Anforderungen
erfiillen. Wir verlassen uns auf Sie als unseren Geschéftspartner, dass Sie uns bei
der Erfiillung dieser Genauigkeitsstandards unterstiitzen.

Die Integritat und Qualitit unserer Produkte und
Dienstleistungen sind fiir den Ruf und damit
auch fiir den Erfolg unseres Unternehmens

von grundlegender Bedeutung.

Geschaftskontinuitat

Olin gewihrleistet Geschaftskontinuitdt mittels Planen und Prozessen.

Als unser Geschiftspartner sollten Sie ebenfalls {iber angemessene Pldne

zu Geschéftskontinuitdt fiir Tatigkeiten verfiigen, die Sie fiir Olin ausfiihren.
Diese Pldne sollten regelmifig aktualisiert werden und so konzipiert sein,
dass entscheidende Funktionen zuriickerlangt und wiederhergestellt werden
und Unterbrechungen unseres Geschéftsbetriebs reduziert werden.

Informationssicherheit

Olin arbeitet am Schutz seiner Daten und Unternehmensnetzwerke vor Verlust,
Unterbrechung, Virenangriffen sowie anderen Gefahrdungen und rechtlichen
Problemen. Zum Schutz unserer IT-Systemen haben wir angemessene
administrative, technische und physische Sicherheitsvorkehrungen getroffen,
damit wir weiterhin die Sicherheit unserer Daten gewéhrleisten konnen. Uns

ist bewusst, wie wichtig unsere IT-Systeme sind, um die Lieferung unserer
Produkte an unsere Kunden und den Schutz der Daten unserer Beschiftigten,
Kunden und Lieferanten sicherzustellen. Wir stellen diese Cybersicherheits-

und Datenschutzkontrollen, um den Schutz unserer Systeme und Daten zu
gewihrleisten, und wir erwarten, dass auch Sie Thre Systeme und Daten schiitzen.

OLIN VERHALTENSKODEX FUR GESCHAFTSPARTNER
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INTEGRITY

EVERY DAY. EVERY WAY. EVERY ONE.

Hinweis: Es darf nicht auf die Freiheit von Patenten oder anderen Rechten an geistigem Eigentum von Olin oder anderen geschlossen werden. Olin {ibernimmt keine Verantwortung oder Haftung fiir die Informationen in diesem
Dokument. Die hier bereitgestellten Informationen werden in gutem Glauben bereitgestellt und basieren auf dem besten Wissen und Gewissen und den besten Informationen von Olin. Die hierin bereitgestellten Informationen
stellen keine Rechtsberatung dar und zielen auch nicht darauf ab. Stattdessen dienen alle Informationen und Inhalte lediglich allgemeinen Informationszwecken. Da die Nutzungsbedingungen in Einrichtungen, die nicht zu
Olin gehoren, auerhalb der Kontrolle von Olin liegen und die behordlichen Anforderungen von Ort zu Ort unterschiedlich sein konnen und sich mit der Zeit andern konnen, liegt es allein in der Verantwortung des Kéufers zu
bestimmen, ob die Produkte von Olin fiir die Verwendung durch den Kéufer geeignet sind, und sicherzustellen, dass die Arbeits-, Nutzungs- und Entsorgungspraktiken des Kédufers den geltenden behordlichen Anforderungen
entsprechen. Demzufolge iibernimmt Olin keine Verantwortung oder Haftung fiir die Verwendung dieser Materialien und tibernimmt keine ausdriickliche oder stillschweigende Garantie. Es obliegt der ausschlieflichen
Verantwortung des Benutzers der bereitgestellten Informationen, alle geltenden behordlichen Anforderungen zu erfiillen. ES WERDEN KEINERLEI ZUSICHERUNGEN GEGEBEN; ALLE STILLSCHWEIGENDEN
GEWAHRLEISTUNGEN FUR MARKTGANGIGKEIT ODER EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN ZWECK SIND AUSDRUCKLICH AUSGESCHLOSSEN.
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