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EL COMPROMISO DE OLIN CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 

EMPLEO 
 
A todos los empleados de Olin:  
 
Olin Corporation es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades, y todos los 
candidatos cualificados serán considerados para el empleo sin tener en cuenta ninguna 
característica protegida por la ley. 
 
Olin Corporation está comprometida a ofrecer igualdad de oportunidades laborales a todos 
los empleados y solicitantes de empleo. Como Presidente y Director Ejecutivo, reafirmo 
tanto el compromiso de la empresa como mi compromiso personal con prácticas laborales 
justas. Creo que obtenemos fortaleza y ventajas competitivas de una plantilla diversa. Esto 
significa que todos deben tener las mismas oportunidades para aprender, destacar y hacer 
contribuciones significativas a Olin y a nuestros clientes. Nuestro compromiso con la 
creación de entornos laborales donde todas las personas de Olin estén conectadas y 
comprometidas está integrado en nuestras estrategias empresariales y cada líder de Olin es 
responsable de apoyar y defender nuestras acciones de compromiso con propósito. 
 
Fundamentalmente, igualdad de oportunidades significa que toda decisión y acción 
relacionada con el empleo debe basarse en cualificaciones, rendimiento, potencial u otros 
factores legítimos relacionados con el negocio. Esto se aplica a todas las fases del proceso de 
empleo: desde la contratación y formación hasta la compensación, promoción y medidas 
disciplinarias.  
 
Valerie Peters, Vicepresidenta y Directora de Recursos Humanos, tiene la responsabilidad 
general de supervisar las prácticas de empleo justas en Olin. Además, todos los miembros de 
la dirección y quienes supervisan a otros están obligados a cumplir con los principios y 
directrices de igualdad de oportunidades. Sin embargo, este compromiso con la igualdad de 
oportunidades laborales no puede recaer únicamente en la dirección, cada uno de nosotros 
tiene la responsabilidad de ayudar a mantener un entorno en el que todos sean tratados de 
forma justa y respetuosa.   
 
Mientras nos centramos en hacer crecer los negocios de Olin y trabajar juntos para extraer 
valor de nuestros productos y marcas, también seguiremos demostrando nuestro compromiso 
con la igualdad de oportunidades para garantizar que nuestra mayor fortaleza —Olin's 
People— tenga igualdad de oportunidades para realizarse personal y profesionalmente en 
Olin.  
 

 
Ken Lane  
Presidente & CEO 
 
 


