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COMPROMISSO DA OLIN COM AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO

Janeiro de 2026

Para todos os funcionarios da Olin,

A Olin Corporation ¢ uma empregadora que oferece igualdade de oportunidades e todos os
candidatos qualificados serdo considerados para contratagdo sem levar em conta qualquer
caracteristica protegida por lei.

A Olin Corporation estd comprometida em oferecer oportunidades iguais de emprego a todos os
funcionarios e candidatos. Como Presidente e Diretor Executivo, reafirmo tanto o compromisso
da empresa quanto meu compromisso pessoal com praticas de emprego justas. Acredito que
tiramos forga e vantagens competitivas de uma forca de trabalho diversificada. Isso significa que
todos devem ter oportunidades iguais para aprender, se destacar e contribuir de forma significativa
para a Olin e para nossos clientes. Nosso compromisso em criar ambientes de trabalho nos quais
todos os colaboradores da Olin estejam conectados e engajados estd incorporado em nossas
estratégias de negbcios e cada lider da Olin € responsavel por apoiar € promover nossas agoes de
engajamento com propdsito.

Fundamentalmente, igualdade de oportunidades significa que toda decisdo ou acdo relacionada ao
emprego deve se basear em qualificagdes, desempenho, potencial ou outros fatores legitimos
relacionados aos negocios. Isso se aplica a todas as fases do processo de emprego, desde
contratacdo e treinamento até remuneragdo, promogao e medidas disciplinares.

Valerie Peters, Vice-Presidente ¢ Chief Human Resources Officer (Diretora de Recursos Humanos),
tem a responsabilidade geral de monitorar as praticas de emprego justas na Olin. Além disso, todos
os membros da gestdo e aqueles que supervisionam outros funcionarios devem cumprir os
principios e diretrizes de igualdade de oportunidades. No entanto, esse compromisso com a
igualdade de oportunidades ndo pode depender apenas da gestdo. Cada um de nods tem a
responsabilidade de ajudar a manter um ambiente no qual todos sejam tratados de forma justa e
respeitosa.

A medida que focamos no crescimento dos negdcios da Olin e trabalhamos juntos para extrair
valor de nossos produtos e marcas, continuaremos também a demonstrar nosso compromisso com
a igualdade de oportunidades, garantindo que nosso maior patrimonio, as pessoas da Olin, tenham
oportunidades iguais de realizagdo pessoal e profissional na empresa.

Ken Lane
Presidente e CEO



