190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105-3443

Janeiro de 2025
Para todos os funcionarios Olin:

O assédio ¢ degradante. Destroi nossa dignidade como seres humanos e interfere em nossa
capacidade de trabalhar em equipe. O compromisso da Olin com nossos valores fundamentais, que
incluem Elevar as Pessoas da Olin, informa as expectativas de como todos os funcionarios da Olin
devem ser tratados.

Nao toleraremos o assédio de nossos funcionarios. Isso inclui assédio de qualquer tipo, como
comentarios improprios ou insultuosos sobre a raga ou etnia de uma pessoa, género, identidade e
expressdo de género, religido ou credo, deficiéncia, idade, orienta¢do sexual, estado civil/parceiro,
condicdo médica, informacdes genéticas, status militar e veterano ou outras caracteristicas
protegidas. Qualquer funciondrio que se envolver em comportamento de assédio enfrentard
possivel rescisdo do contrato de trabalho. E simples assim.

Muitas leis e regulamentos estdo sujeitos a interpretacoes, € as regras que regem o assédio nao sao
excecdo. Lembre-se de que, juntamente com as penalidades trabalhistas para os envolvidos em
assédio, casos comprovados de assédio podem, em alguns casos, levar a multas ou penalidades
para a Olin. O que uma pessoa acredita ser apenas uma piada inofensiva pode ser considerado
profundamente ofensivo para outra pessoa, por isso € especialmente importante falar quando o
comportamento de alguém ¢é perturbador ou ofensivo para vocé. Vocé€ pode pedir a pessoa que
interrompa o comportamento inadequado. Em alguns casos, esta acao por si s6 pode ser suficiente
para acabar com a conduta ofensiva. Se o comportamento continuar, vocé deve entrar em contato
com seu supervisor, departamento de Recursos Humanos, departamento Juridico ou Oficial de
Etica local imediatamente.

Se esses recursos ndo resolverem o problema ou se vocé ndo se sentir a vontade para falar com
alguém em seu local sobre sua preocupacdo, peco que entre em contato com o Help-Line
confidencial 24 horas da Olin pelo numero 800-362-8348. Chamadas internacionais podem ser
realizadas para os EUA a cobrar pelo imero 1-770-810-1127. Uma lista de nimeros de telefone
gratuitos acessiveis internacionalmente estd disponivel em www.olinhelp.com; acesso para quem
nao fala inglés também esta disponivel. Vocé também pode fazer um relato confidencial no Help-
Line de qualquer computador no mundo através do nosso site seguro, que esta disponivel em
www.olinhelp.com.

A Olin tem o compromisso de manter um local de trabalho no qual todos sejam tratados com
dignidade. Ao respeitarmos uns aos outros, garantimos um ambiente de trabalho que promove
conexao e colaboragado, acolhedor e inclusivo para todos.

Ken Lane
Presidente & CEO
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