b/

CODIGO ot
CONDUTA







Carta de abertura de Ken Lane

Na Olin, nosso objetivo é fornecer materiais e solugdes essenciais que
melhorem e protejam vidas. Com esse propoésito conduzindo nosso
trabalho diario, as acdes e decisbes que tomamos ajudam a definir

o tom do nosso ambiente de trabalho e da nossa cultura. Quando essas
acoes estdo de acordo com nosso Cédigo de Conduta e os Valores da
Empresa, elas impulsionam nosso sucesso e enviam uma poderosa
mensagem de que a integridade realmente importa.

Esse compromisso com os Valores da Empresa nos ajuda, em cada
decisdao que tomamos, a fazer o que é certo.

0 Cédigo de Conduta da Olin é nosso guia vinculativo e pratico para
tomar decisdes éticas em todos os niveis, independentemente de nossa
posicao ou idade. Nao importa quais sdo nossas responsabilidades

ou localizagao ao redor do mundo, o Cédigo se aplica a todos nés:
Executivos, gerentes, funcionarios e nossa diretoria. Todos nés
recebemos treinamento anual sobre o Codigo de Conduta e esperamos
ler, compreender e consultar o Cédigo sempre que necessario.

As conversas com seu gestor ou qualquer outro recurso listado
no Cédigo sao cruciais para a aprendizagem continua e o didlogo
envolvente ajuda a garantir a conformidade. Além disso, e mais
importante, € que vivamos os nossos Valores todos os dias e de
todas as formas.

Seu compromisso em representar a Olin com os mais elevados
padrdes de integridade é apreciado enquanto trabalhamos para
prosseguir com o crescimento e a prosperidade de nossa empresa
nos proximos anos.

-

Kenneth Lane
Presidente e CEO
Olin Corporation
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Nossos Valores e Nosso
Codigo de Conduta

O sucesso da nossa empresa esta diretamente
relacionado ao nosso compromisso de
operar com honestidade e integridade todos
os dias, de todas as formas e por parte

de todos os funcionarios. Os Valores da
Empresa e o Codigo de Conduta fornecem

a estrutura inegociavel de como operamos
Nossos negocios, estabelecendo padrbes de
comportamento esperados de todos na Olin,
incluindo todas as subsidiarias da Olin e o
Conselho de Administragdo da Olin.

Por mais que o Codigo de Conduta nao cubra
todas as situagdes de politica ou negdcios
da empresa, € um ponto de inicio apropriado.
Considere todas as leis, 0 Codigo de Conduta,
as politicas e procedimentos da Olin e os
valores da nossa empresa porque eles se
aplicam ao trabalho que realizamos.

Os funcionarios que violarem nosso Cddigo
estao sujeitos a agdes disciplinares que podem
incluir a rescisao do contrato de trabalho.

Os Valores da Empresa da Olin incorporam
Nossos compromissos inabalaveis.

A Olin VAI COM
TUDO:

ENTREGAMOS MATERIAIS
ESSENCIAIS
com segurancga e confiabilidade

AGIMOS COM INTEGRIDADE,
sempre fazendo o que é certo

CAPACITAMOS NOSSOS
FUNCIONARIOS A

assumirem o controle de tudo o que fazemos

CRIAMOS VALOR
para nossos clientes, acionistas,
funcionarios e comunidades




Honestidade sempre

Honestidade e abertura em todas as nossas
palavras e agbes sdo fundamentais para tudo
o que fazemos. Devemos ser verdadeiros

em nossas comunicacgoes, sejam verbais

ou escritas, e em nossas a¢des. Nunca
devemos mentir fazendo declaracdes falsas
ou deixando de fora todos os detalhes
relacionados ao nosso trabalho. Nao devemos
enganar as pessoas e ndao devemos roubar.

Todos nés devemos cumprir com a cartae o
espirito do nosso Codigo de Conduta. Devemos
compreender e cumprir com todas as politicas
internas da empresa, leis e regulamentagdes
que se apliguem ao nosso trabalho, mesmo
se nos sentirmos pressionados a agir de outra
forma. Nosso Cédigo de Conduta também
exige que busquemos orientacao se tivermos
duvidas ou preocupacgdes e que cooperemos
plenamente com todas as investigagdes sobre
suspeitas de violagdo do Cédigo de Conduta,
ou de politicas e procedimentos da Olin, que
possam surgir durante nosso trabalho.

Tomar decisoes éticas

Temos modelos de pensamento ético para
Nnos guiar nas interagdes e decisdes que
enfrentamos ao agir em nome da Olin.

1. Isso é legal: O que as leis e 0s
regulamentos exigem que fagamos?

2. Isso é ético: O que o Cédigo de Conduta e as
politicas e procedimentos da Olin afirmam?

3. Isso esta de acordo com o teor e espirito
de nossos Valores na Olin?

4. 0 que pensariam nossas familias,
comunidades, clientes e acionistas?

Falar e buscar orientagao

Os funcionarios de todos os niveis sao
incentivados a oferecer sugestdes, buscar
orientacao e levantar prontamente preocupagoes
de boa-fé, sem medo de retaliacdo. Boa fé
significa apresentar-se de forma verdadeira com
todas as informagdes que possuir sobre uma
situagao que acreditamos violar nosso Cédigo
de Conduta, uma politica interna da Olin ou a lei.
Geralmente, seu gestor esta na melhor posi¢ao
para ajudar, mas existem outras pessoas e
recursos dentro da empresa que podem ajudar:

0 gerente de seu gerente

* 0O chefe do seu departamento,
local ou unidade de negécios

+ Departamento de Recursos Humanos;
(+1 314.480.1400)

* O Departamento Juridico da Olin
(+1 314.480.1400)

* Seu Conselheiro de Etica local, )
Embaixador de Etica® ou Diretor de Etica

« Departamento de Etica e de Conformidade
(+1 314.355.8285)

+ A Central de Ajuda, recurso confidencial da
Olin 24 horas por dia, 7 dias por semana

Os funcionarios também serao protegidos
pela Politica de Nao Retaliagao da Olin quando
participarem de uma investigagao. Se vocé

for submetido a retaliacao ou suspeitar

de que uma retaliagdo possa ter ocorrido,
devera entrar imediatamente em contato com
o Departamento de Etica e Conformidade ou
com o servico Linha de Ajuda da Olin.

1. Na fabrica de municdes do exército de Lake City

Orientagao para funcionarios e gestores

Os gerentes tém o importante dever de dar o exemplo e manter os
mais elevados padrées de comportamento. Isso inclui assegurar que
seus subordinados compreendam o Codigo de Conduta e as politicas
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internas, procedimentos, leis e regulamentagdes que afetam os nossos
negdcios e a nossa reputagao.

Os gerentes devem criar um ambiente acessivel em que as pessoas se
sintam confortaveis para levantar problemas, questdes e preocupacoes
sem medo de retaliagdo. Se uma questao for abordada, espera-se que
os gestores tomem medidas imediatas para resolver as preocupagodes
e corrigir quaisquer problemas que surjam, incluindo trabalhar com os
\recursos apropriados dentro da Olin.
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Confidencialidade dos relatos

Para proteger a confidencialidade quando
solicitado e permitido por lei, a Central de Ajuda
da Olin nunca usa identificador de chamadas,
dispositivos de gravagao, rastreamento da Web
ou qualquer outro método para identificar a
pessoa que esta fazendo um relato. O servigo
da Central de Ajuda fornece um nimero

de relatério, uma senha e uma data para
acompanhamento para relatores anénimos.

Tenha em mente que pode ser dificil investigar
denuncias andnimas que nao incluam detalhes
suficientes ou ndo fagam o acompanhamento
solicitado.

Como nossa empresa investiga
denuncias

Todos os problemas e preocupacdes
encaminhados ou relatados diretamente ao
Departamento de Etica e Conformidade da
Olin ou por meio do servigo da Central de
Ajuda da Olin s&o investigados integralmente
pelo Escritério de Etica e Conformidade

da empresa, que designa investigadores
com base em seu conhecimento relevante

e objetividade.

Todos nés devemos cooperar plena

e verdadeiramente com qualquer investigagao.

A Olin também pode usar recursos externos
e envolver a alta administragao.

SAIBA MAIS

Protecao contra retaliagao

Colegas de trabalho e gerentes ndo podem
assediar, discriminar, terminar, suspender,
ameacar, rebaixar ou negar beneficios para
qualquer um que levante uma questéo ou
preocupacgao, ou coopere em qualquer
investigagao resultante.

Retaliagdo pode envolver:

+ Ameaca, assédio ou discriminagao
contra alguém.

+ Demitir ou suspender alguém sem
justificativa.

+ Aumentar injustamente a carga de
trabalho de um funcionario.

+ Atribuir a um funcionario as piores
tarefas ou turnos por acreditar que
ele fez uma reclamacao.

* Negar a alguém, ou a um grupo de
individuos, beneficios ou oportunidades
de treinamento aos quais eles poderiam
se candidatar.

+ Evitar ou excluir alguém de reunioes,
eventos ou discussoes.

+ Definir prazos de entrega impossiveis
para que um funcionario ou grupo de
funciondrios acabe falhando.

* Quebrar a confidencialidade de um relato
ou tentar descobrir quem abordou um
problema.

* Propositalmente evitar, ignorar ou
desrespeitar uma pessoa porque ela
levantou uma questao ou preocupagao,
ou participou de uma investigacao.

Qualquer forma de retaliagdo é uma violagao
do nosso Cédigo de Conduta e ndo sera
tolerada. Se vocé for submetido a retaliagao

ou suspeitar de que uma retaliagdo possa

ter ocorrido, devera entrar imediatamente

em contato com o Departamento de Etica

e Conformidade ou com o servigo Linha de
Ajuda da Olin. Os individuos que violarem
nossa politica contra retaliagao estarao sujeitos
a medidas disciplinares, inclusive demissao.

Para obter mais informagdes sobre a Central de

Ajuda da Olin ou para comunicar uma preocupagao,
acesse OlinHelp.com.




Oportunidade de inclusao

Acreditamos na promocao de uma cultura de inclusao que valorize, reconheca e celebre a diversidade
do nosso pessoal.

Nossas decisbes de contratagdo e promogao se baseiam nas qualificagdes, habilidades e desempenho
de um individuo sem considerar a raga (cor) ou etnia (origem nacional e ancestralidade), sexo ou
identidade de género, religido ou credo, deficiéncia mental ou fisica, idade, orientagao sexual, status de
parceiro conjugal/doméstico, condicdo médica, informagdes genéticas, status militar e de veterano de
um individuo ou outra caracteristica ou atividade protegida pelas leis locais, estaduais e/ou federais
aplicaveis contra discriminagao.

Nossa diversidade tem o maior impacto em um ambiente de trabalho inclusivo, onde cada voz da
Olin tem oportunidades iguais de ser ouvida, onde os lideres da Olin reconhecem as realizagdes de
todos e onde cada funcionario é incentivado a se envolver nas atividades e discussdes necessarias
para administrar os negécios da Olin efetivamente.

Tratando todos com respeito

Na Olin, temos o compromisso de promover um
ambiente de trabalho em que cada pessoa seja
tratada com dignidade, justica e respeito. Isso
significa que todos os funcionarios, em todos os
niveis da empresa, tém o direito de trabalhar em
um ambiente livre de praticas discriminatorias,
assédio ou bullying. Nao devemos insultar ou
desrespeitar uns aos outros, e ndo ha espaco

na Olin para comportamentos que sejam
ameagadores em palavra ou agao.
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Proibindo o bullying, o assédio e a discriminagao

A Olin nao tolera bullying em nosso ambiente
de trabalho. Definimos bullying como maus
tratos persistentes, maliciosos, indesejaveis,
graves e generalizados que prejudicam,
intimidam, ofendem, degradam ou humilham
funcionarios ou qualquer pessoa envolvida
em negoécios com a Olin, sejam eles verbais,
fisicos ou de outra forma.

Exemplos de bullying podem incluir:

+ Bullying verbal: caluniar, ridicularizar ou
difamar uma pessoa ou seus familiares;
xingamentos persistentes, ofensivos,
insultantes ou humilhantes; usando uma
pessoa como alvo de piadas; e fazer
comentarios abusivos e ofensivos.

* Bullying fisico: empurrar, chutar, cutucar,
tropecar, agredir ou ameacar agredir
fisicamente e depredar a area de trabalho
ou a propriedade de uma pessoa.

O assédio ou a discriminagao de qualquer
individuo por qualquer funcionario ou

qualquer pessoa envolvida em negdcios com
a Olin ou outros terceiros sobre os quais

a empresa tenha controle com base em

uma caracteristica protegida é estritamente
proibido, ndo importa onde ocorra. Definimos
assédio como qualquer conduta verbal, visual
ou fisica que denigra ou demonstre hostilidade
em relacdo a um individuo por conta de suas
caracteristicas protegidas por lei e que tenha a
finalidade ou o efeito de violar a dignidade da
pessoa em questao, interferindo, de forma nao
razoavel, no desempenho profissional de um
individuo ou criando um ambiente de trabalho
intimidador, hostil degradante, humilhante

ou ofensivo. Nossa Politica de Tolerancia

Zero ao Assédio esta disponivel online em
https://olin.com/harassment.

Proibicao de assédio sexual

Exemplos de assédio sexual podem incluir,
mas nao estao limitados a:

* Investidas sexuais ou propostas
indesejaveis — envolvendo ou nao
toques fisicos.

+ Comentarios indesejados, incluindo
comentarios sobre o corpo, atividades
sexuais, experiéncias, deficiéncias visiveis,
preferéncias ou género de uma pessoa.

« Comentarios, linguagem ou piadas de
natureza sexual, sugestivos, obscenos
ou ofensivos.

+ Exibicdo ou posse no ambiente de
trabalho de objetos, imagens, grafites
ou desenhos sexualmente sugestivos,

Definimos assédio sexual como avangos sexuais indesejados, pedidos de favores sexuais e
outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual quando a submissao a tal conduta é feita
explicita ou implicitamente um termo ou condigdo do emprego de um individuo; a submissao
ou rejeicao de tal conduta é usada como base para a tomada de decis6es de emprego que
afetam o individuo ou tal conduta tem o propdsito ou efeito de violar a dignidade da pessoa em
questao ou criar um ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.

reveladores ou pornograficos, ou qualquer
outro material com conteudo sexual.

+ Ameacas ou promessas de tratamento
preferencial, designados para induzir a
submissao ou a tolerancia a qualquer
uma das condutas acima.




Garantindo que o ambiente de trabalho seja
livre de alcool e drogas

Nossos funcionarios e outros individuos que trabalham
em nossas instalagdes e locais de trabalho, ou que
movem produtos em nosso nome, hao podem se
apresentar para trabalhar ou executar quaisquer tarefas
sob a influéncia ou o efeito de alcool ou drogas.

A Olin reconhece que alguns governos estaduais,
locais e internacionais descriminalizaram o uso
recreativo da maconha e/ou autorizaram o uso de
maconha medicinal. Geralmente, essas leis nao
modificam a posic¢ao e a politica da Olin sobre

0 uso de substancias que possam prejudicar os
funcionarios, que permanecem proibidas. Este padrao
sera aplicado internacionalmente na medida permitida
pelos contratos de trabalho e pelas leis nacionais dos
locais onde a Olin faz negécios.

0 uso, a posse, a distribuicao, a transferéncia ou a
venda de alcool ou substancias ilicitas permanece
estritamente proibido durante o servigo ou nas
dependéncias da empresa.

Os Programas de Assisténcia ao Funcionario (EAP)
estado disponiveis globalmente onde quer que

a Olin tenha operacgdes e oferecem servicos de
aconselhamento confidenciais a qualquer funcionario
ou familiar de um funcionario que precise de ajuda
com problemas pessoais. Consulte a se¢ao Contato
e recursos deste cédigo.

Enquanto estiver nas instala¢gdes da Olin, realizando
negoécios da empresa ou operando um veiculo ou
outro equipamento possivelmente perigoso de
propriedade ou alugado pela empresa, nenhum
funcionadrio ou contratado podera ser prejudicado por
qualquer droga ou substancia.

Responsabilidades especiais para os gestores
em relagao a assédio, discriminacgao, bullying,
violéncia no local de trabalho ou abuso de
substancias

Todos os gerentes da Olin tém uma responsabilidade
especifica de relatar possiveis casos de assédio,
discriminacao, bullying, violéncia no local de trabalho ou
abuso de substancias imediatamente ao Departamento
de Recursos Humanos do local apropriado.

Supervisores e gerentes devem fazer tais denuncias
mesmo se as circunstancias da reclamacgao nao
forem claras e ndo possam ser fundamentadas
imediatamente. A denuncia e investigagdes imediatas
por terceiros imparciais sao essenciais para
interromper o assédio, a discriminagéo ou o bullying
antes que ele se torne grave ou disseminado.

+ R

Responsabilidade social
corporativa e protegao de
direitos humanos

Procuramos ser conhecidos
como um vizinho confiavel nas
comunidades em que vivemos
e atuamos. Sabemos que
manter uma postura aberta

e ética, ao mesmo tempo em
que respeitamos a diversidade,
as culturas locais e nativas

e 0s costumes regionais ou
multiculturais, pode fazer uma
diferenca positiva.

Como parte de nosso
compromisso com as boas
praticas empresariais em todo

o0 mundo, a Politica de Direitos
Humanos da Olin descreve o
compromisso da empresa em
defender os direitos humanos
individuais, os direitos nativos e
o respeito a dignidade humana
como fundamentos importantes
em todas as nossas operacoes
e atividades. Oferecemos
expedientes razoaveis e salarios
justos para quem trabalha para
a empresa. Também temos
tolerancia zero para o uso de
trabalho infantil ou forgado ou
ainda para praticas de trafico

de pessoas. Cumprimos

todas as leis e regulamentos
relativos a protegao de classes
de risco e evitamos o uso de
materiais associados a conflitos
identificados. Esperamos que
nossos fornecedores, consultores,
prestadores de servicos,
empresas subcontratadas e
outros parceiros de negdcios
respeitem os mesmos padroes.
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Protegendo nossos

dados e ativos

Protegendo a privacidade de nossos
funcionarios

A Olin respeita a privacidade de todos os
funcionarios e tratara nossos dados pessoais de
forma responsavel e de acordo com nossa politica
e todas as leis e regulamentagdes de privacidade
de dados aplicaveis. O acesso a dados pessoais

é restrito, e nossa empresa os protegera contra
perda, uso indevido, acesso ou divulgagao nao
autorizada, alteragao ou destruigao.

Embora a Olin respeite a privacidade dos
funcionarios, a empresa se reserva o direito de
inspecionar nossas instalagoes e propriedades,
a menos que isso seja proibido por leis

e regulamentacdes locais.

Protegendo os ativos da Olin e o uso dos
recursos da empresa

Cada um de nés é responsavel pela protecao

e preservagao dos recursos da Olin. Devemos
usar os recursos da empresa apenas para fins
comerciais, e nunca para ganho financeiro
pessoal. Qualquer forma de roubo, fraude

ou apropriagao indébita é proibida. Também
devemos obter a aprovagao apropriada para
qualquer uso pessoal, comunitario ou beneficente
desses recursos.

12

Privacidade de informacgodes de clientes
e consumidores

Cada um de n6s tem obrigagdes sob as leis

de privacidade de dados para proteger as
informacgdes de clientes e consumidores que nos
sdo fornecidas. Somente temos acesso a essas
informacgdes quando ha um motivo comercial para
tal ou para cumprir com leis e regulamentacoes.

Os fornecedores e outros terceiros de fora da
empresa que tém acesso autorizado a essas
informagdes também sao responsaveis por
protegé-las, e exigimos conformidade.

Uso de redes sociais

Como as comunicagdes feitas publicamente

em um site de rede social sdo instantaneas

e permanentes, seu uso inadequado pode causar
sérias consequéncias para nossa empresa e para
NS Mesmos.

Diretrizes de midia social a serem consideradas:
+ Conhega e siga 0 nosso Codigo de Conduta.
+ Use o bom senso.

*+ Presere os recursos da nossa rede para
atividades relacionadas aos negdcios.



+ Nao fale em nome da Olin, a menos que tenha sido
autorizado especificamente a fazé-lo.

+ Se publicar comentarios defendendo nossos produtos,
informe claramente que vocé trabalha para a Olin.

+ Esteja atento a postagens depreciativas sobre os
produtos e servigcos da nossa empresa, mas nao
responda por conta propria; em vez disso, notifique o
Departamento de Comunicagdes ou o Departamento
Juridico da Olin.

+ Nao divulgue as informagdes confidenciais de nossa
empresa.

* Nunca publique comentarios obscenos, ameacgadores,
criminosos ou de assédio, nem faga comentarios
baseados em caracteristicas protegidas de terceiros
ou que sejam maliciosamente falsos. Nunca publique
materiais com a finalidade de prejudicar a marca,
os clientes, os fornecedores ou vendedores da
Olin relacionados aos produtos e servigos oferecidos
aos clientes.

+ Respeite os direitos autorais. Nao publique propriedade
intelectual de terceiros, a menos que tenhamos a
permissao do proprietario, incluindo fotos e imagens.

Divulgacao de informagoes ao publico

A Olin se esforga para se comunicar com o publico de
modo preciso e coerente. Para ter a certeza de que
cumprimos com todas as leis e regulamentagdes de
divulgacao publica e proteger os interesses de nossa
empresa, as declaragdes para o publico ou a imprensa
em nome da empresa somente podem ser realizadas por
funcionarios especificamente autorizados como porta-
vozes da empresa.

As perguntas de investidores ou analistas de seguranga,
sejam elas verbais ou escritas, devem ser encaminhadas
ao Departamento de Relagdes com Investidores da Olin.
As perguntas relacionadas a outros assuntos, inclusive
solicitacOes de informacgdes por parte da imprensa, devem
ser direcionadas ao contato de Comunicacgao da Olin.

Informagoes confidenciais

Alguns dos ativos mais valiosos da nossa empresa sao
bens intangiveis e incluem nossos segredos comerciais
e informacdes confidenciais sobre a empresa. Nao
devemos divulgar estes ativos a terceiros, incluindo
empresas externas, como aquelas que fornecem chatbots
de IA, a menos que haja um objetivo comercial claro ou
uma justificagao para a divulgagao e que um acordo de
confidencialidade aprovado pela empresa tenha sido
assinado pelo destinatario. Além disso, s6 devemos
discutir assuntos comerciais em privado com pessoal
autorizado e ndo com familiares e amigos.

Uso seguro e apropriado de
nossas redes

Cada um de nés tem a
responsabilidade de proteger as
redes e informacoes da nossa
empresa, seguindo as regras de
protecao de dados e seguranga
da informacao relacionadas aos
sistemas de rede, computadores
da empresa e outros dispositivos
eletronicos.

Todos os dispositivos conectados
arede da nossa empresa devem
ter protegao de acesso adequada
e estar equipados com software
de filtragem da Web aprovado

e software de verificagao de
vulnerabilidades. Estacdes de
trabalho e dispositivos méveis
fornecidos pela Olin dedicados

a rede comercial para e-mail,
Internet e outros servigos de
dados diarios nao podem ser
conectados as redes de produgao
e/ou tecnologia operacional

gue controlam os processos de

fabricacao e producao.

Também devemos ter certeza de
que nossos dispositivos portateis,
como laptops, smartphones e
dispositivos de armazenamento,
estejam protegidos durante

todo o tempo e de que todas

as informagodes confidenciais
armazenadas nesses dispositivos
estejam protegidas por senha.

Se suspeitarmos de que algum
dado tenha sido adulterado ou
esteja ausente, somos obrigados
a comunicar o que soubermos ao
nosso gerente e ao departamento
de Tl imediatamente.

Nossas redes e sistemas

de informacgéao sao para fins
comerciais relacionados a
empresa. Nos locais em que o uso
pessoal limitado seja aceitavel,
todo uso pessoal deve seguir
nosso Cédigo e nao pode interferir
em nossas responsabilidades
profissionais ou na operagao
segura da nossa rede.

n
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Protegendo nossos dados e ativos
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Alguns exemplos de informacgdes
confidenciais incluem:

+ Informacgoes financeiras e relatérios de
ganho nao divulgados

+ Ofertas de novos produtos

+ Listas de clientes

+ Custos e volumes de produtos

+ Estratégias de marketing, precos ou servi¢os
+ Planos de compras

+ Informacdes sobre negociacdes
comerciais

+ Planos e necessidades de capital

+ Fusdes, aquisi¢des, vendas de ativos ou
planos de negécios

+ Dados técnicos confidenciais e informagoes
de desempenho do produto

+ Informagdes governamentais exclusivas
ou confidenciais

+ Informagdes comerciais sobre
fornecedores e prestadores de servigos

Propriedade intelectual e direitos
autorais

Nossa propriedade intelectual consiste em nas
patentes, direitos autorais, marcas registradas
e segredos comerciais da Olin, além dos
projetos de produtos e softwares criados

por outras empresas que sao protegidos por
direitos autorais ou sdo de uso restrito.

Devemos proteger vigorosamente nossos
direitos de propriedade intelectual, bem como
os direitos de outras empresas. Podemos fazé-
lo documentando por completo as pesquisas
para o desenvolvimento de produtos e usando
avisos adequados de marcas registradas,
direitos autorais e patentes da empresa em
todas as correspondéncias, artigos, manuais

e outros documentos.

Para proteger os direitos de propriedade
intelectual de outras empresas, devemos:

+ Usar somente copias autorizadas de
software.

+ Evitar perguntar aos novos contratados
sobre segredos comerciais pertencentes
a seus empregadores anteriores.

+ Verificar cuidadosamente se temos
autorizagdo para usar marcas comerciais
pertencentes a outras empresas.

Integridade na manutencao de registros
e relatorios com informagoes precisas

Os documentos e arquivos eletrénicos da
nossa empresa sao ativos importantes. Cada
um de nds é responsavel pela integridade e
precisao dos registros, bem como pelo seu
armazenamento adequado.

A Olin tem o compromisso de divulgar de
modo integral, honesto, preciso e oportuno
todos os relatérios e comunicagdes com
agéncias governamentais e o publico. Todas
as informacdes contabeis devem refletir
transacgdes reais e seguir 0s principios
contabeis geralmente aceitos. Os registros
da empresa existem em varios formatos,
incluindo correios de voz, documentos

em papel, e-mail e arquivos eletrénicos
armazenados em computadores, telefones
celulares ou qualquer outro meio (CD, DVD,
dispositivos de armazenamento USB etc.).

Nao altere ou falsifique informagdes sobre
qualquer registro ou documento ou faga
intencionalmente uma afirmacao falsa ou
exagerada. Nunca devemos adulterar os
registros da empresa nem remové-los ou destrui-
los antes das datas especificadas em nossas
Regras de Retencao de Registros, incluindo
regras relacionadas a retengdes legais.

Relatérios de questoes ou duvidas
financeiras

Se vocé encontrar praticas contabeis ou de
auditoria questionaveis, elas deverao ser
comunicadas imediatamente ao seu gestor
ou a um gerente de nivel superior em nossa
organizagao e também a Auditoria Interna,
ao Escritério de Etica e Conformidade ou ao
servi¢o de Central de Ajuda 24 Horas da Olin.

Todos os livros contabeis e registros de nossa
empresa estdo sujeitos a analises e auditorias
independentes. Se formos solicitados a
responder a solicitagdes de auditores internos,
pessoal do Departamento Juridico, contadores
independentes ou consultores especiais,
nossas respostas devem ser completas

e verdadeiras. Devemos revelar todas as
informacdes relevantes ou potencialmente
relevantes, mesmo se a solicitagao nao for
especifica quanto as informacdes exigidas.



Nosso compromisso
com administracao,

sustentabilidade, qualidade
e comunidades

Na Olin, entendemos que integrar a administragcao as pessoas e ao meio ambiente de forma
sustentavel é primordial em nosso privilégio de operar. O Conselho de Administragdo da Olin
é responsavel pela supervisdao dos nossos esforgos de sustentabilidade e administragao.
Nosso compromisso e nossos objetivos relativos a sustentabilidade estdo alinhados com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Qualidade dos produtos

A integridade e a qualidade de nossos produtos
e servigcos sao fundamentais para a reputagao
de nossa empresa e o sucesso final de nossos
negocios. Todos 0s nossos produtos e servigos
devem passar por inspecao, testes e critérios de
qualidade adequados, de acordo com o contrato
e as exigéncias governamentais.

Devemos preencher toda a documentagao dos
testes de modo correto e imediato. Nao devemos
nunca:

« Falsificar, alterar ou distorcer qualquer
documentagao ou software de inspegao
ou teste.

* Registrar incorreta ou erroneamente os
resultados de inspegdes ou testes.

+ Enganar representantes de clientes.

+ Usar protocolos ou procedimentos de inspegao
ou teste incompletos ou inadequados.

Politica do meio-ambiente, da saude e de
seguranga

A segurancga do nosso pessoal e dos nossos
processos, bem como a gestao responsavel do
meio ambiente, sdo fundamentais para nossa
operacao.

Nossa lideranca realiza e orienta visivelmente

a organizacao para criar negocios de uma

maneira que proteja e beneficie cada vez mais
nossos funcionarios, parceiros de negécios, as
comunidades em que vivemos e 0 mundo ao Nosso
redor. Todos os funcionarios sao responsaveis

por incorporar a cidadania responsavel por meio

do envolvimento ativo no processo Ambiental, de
Salde e Segurancga (EH&S) da Olin.

Cada um de nés é responsavel por apoiar

o compromisso da Olin com a exceléncia em
EH&S. Os extensos e continuos programas de
treinamento de EH&S da Olin ajudam a garantir
que todos os funcionarios estejam ativamente
envolvidos no processo de EH&S.
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Evitando conflitos

de interesse

Cada um de nds, em todos os niveis da empresa, deve evitar situagdes que coloquem nossos
interesses pessoais em conflito com os interesses da Olin. Para manter a boa reputagao da nossa
empresa — e a hossa — devemos evitar participar de atividades de trabalho externas que indiquem
até mesmo a sugestao de um conflito de interesses e divulguem qualquer possivel conflito ao nosso
gestor assim que tomarmos conhecimento disso.

Possiveis conflitos de interesse devem ser encaminhados a um executivo, lider de divisdo ou ao
Escritério de Etica e Conformidade para determinar se ha um conflito.

Trabalho secundario

O emprego secundario nao deve interferir
ou entrar em conflito com as nossas
responsabilidades na Olin. A politica da Olin

nao nos permite trabalhar ou prestar servigos . .. . o
a qualquer concorrente, cliente ou fornecedor se as atividades comerciais competirem com os

atual ou em potencial da Olin sem a aprovacao interesses da Olin ou refletirem negativamente

prévia da administracdo. Esta politica também se Na Olin. Por esse motivo, se voce tiver um
aplica a qualquer membro da familia, incluindo negocio paralelo do qual seja dono integral ou

conjuge, filhos, irmaos, pais, avés, enteados ou parcialmente, essa empresa ndao pode atuar como
padastro e madastra, bem como sogros, genro fornecedora da Olin nem de concorrentes, clientes
nora, cunhados, e qualquer outra pessoa que ou fornecedores atuais ou potenciais da Olin sem
viva consigo, exceto inquilinos e empregados o conhecimento e a aprovagao prévia da empresa.
domeésticos. Os diretores da Olin Corporation ndo podem

As atividades comerciais independentes atuar como diretores, executivos, funcionarios,
como negécios em tempo parcial ou negécios parceiros, consultores, agentes ou representantes
paralelos, tém o potencial de criar um conflito de uma empresa comercial ndo afiliada

a Olin sem aprovacéao prévia do Conselho
16 de Administracao da Olin.



Trabalhando com
familiares e amigos

Para evitar conflitos
de interesse com as
atividades de trabalho
de familiares, a Olin
geralmente nao
permite a supervisao
direta de um familiar.
Caso familiares
trabalhem em um
mesmo departamento
ou local, essas tarefas
e as designacoes de
horas extras devem
ser baseadas em
critérios objetivos

e que as decisoes

de pagamento e

as avaliagOes de
desempenho do
trabalho sejam
realizadas por uma
pessoa independente.

Também devemos
estar cientes de que
pode existir, ou parecer
existir, um conflito

de interesses em
situagdes em que um
familiar trabalha ou
presta servigos para
um concorrente, cliente
ou fornecedor da Olin,
especialmente se vocé
ou algum subordinado
tiver relagoes
comerciais com a
empresa ou o familiar.
Vocé deve sempre
comunicar situagcdes
questionaveis para

0 gerente, assim

que souber da
situacao, para evitar
até o surgimento

de um conflito nas
relagdes familiares.

Propriedade ou investimentos em outras empresas

A Olin respeita nosso direito de investir em outras empresas,
contanto que esses interesses financeiros nao afetem nosso
julgamento ou nossas atividades relacionadas a Olin nem
prejudiquem a reputacao da Olin. Por essa razao, nés e nenhum dos
nossos familiares podemos ter um investimento significativo em
qualquer empresa que faga ou pretenda fazer negdcios com a nossa
empresa, ou qualquer concorrente da nossa empresa, a menos que
tenha sido integralmente comunicado por escrito a geréncia e se
ficar determinado que nao existe um conflito de interesses. Mesmo
na auséncia de um interesse financeiro em outra organizagao
comercial, devemos estar cientes de que pode existir um potencial
conflito de interesses se nds ou nossos familiares receberem um
beneficio significativo, como comissdes ou bonus substanciais,

de outra organizagao se esta fizer negécios com a Olin.

Um “interesse financeiro significativo” é uma participagao de

10% ou mais, um envolvimento (inclusive como diretor, gerente

ou sécio) ou uma obrigagdo com qualquer organizagdo comercial
que facga ou pretenda fazer negécios com a Olin. “Organizacao
comercial” inclui qualquer entidade sem fins lucrativos para a qual
a Olin contribua e qualquer concorrente da Olin.

Competindo com a Olin ou aproveitando oportunidades
de negécios

Espera-se que promovamos os interesses da Olin quando

surgir a oportunidade para fazé-lo, incluindo situagdes em que
nos beneficiemos pessoalmente de uma oportunidade que
desenvolvemos ou sobre a qual aprendemos durante nosso emprego
na Olin ou oferegcamos os beneficios a outra pessoa ou organizagao.

Um conflito de interesses também pode existir (mesmo que nédo
nos beneficiemos pessoalmente) se oferecermos os beneficios
da oportunidade a outra pessoa ou organizacao diferente da Olin.

Participagcao em conselhos e comités

A Olin nos encoraja a participar de organizagdes profissionais
e atividades comunitarias.

No entanto, nossa participagao nao deve colocar em risco o
desempenho, a marca ou a imagem do cliente da nossa empresa,
nem nos distrair do desempenho das nossas fungoes. Nao
precisamos obter aprovacgao para participar do conselho de uma
organizagao sem fins lucrativos, contanto que essa organizagao
nao receba contribui¢cdes ou outros pagamentos da Olin e nossas
atividades néo entrem em conflito com nossas responsabilidades
profissionais ou reflitam negativamente na Olin. E necessaria
aprovacgao prévia para a participagao no Conselho Diretivo de
qualquer outra organizagao.

Informacgoes privilegiadas e negociagao de titulos

Podemos, ocasionalmente, ter acesso a informacgdes privilegiadas
sobre nossa empresa ou outras empresas com as quais fazemos
negocios. “Informagdes privilegiadas” sdo aquelas que talvez ndo
estejam disponiveis para o publico de fora da Olin, mas que um
investidor consideraria importante.
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Evitando conflitos de interesse

As leis de valores mobiliarios, as leis e
regulamentacgdes locais e a politica da Olin nos
proibem de usar informacdes privilegiadas para
influenciar nossas decisdes ou as decisbes de
outras pessoas em relagao a investimentos

com relagao a Olin ou qualquer outra empresa
publica. Por esse motivo, devemos tomar
cuidado para nao negociar nenhum titulo publico,
incluindo os da Olin, se acreditarmos que
estamos de posse de informacdes privilegiadas
privadas. Se tivermos alguma duvida sobre

estar em posse de informacgdes privilegiadas
substanciais ou se é permitido que nés
negociemos titulos, consulte o Departamento
Juridico da Olin. Também devemos ter cuidado
para nao dar dicas a ninguém que poderia revelar
as informacdes privilegiadas a outras pessoas.

Mais detalhes podem ser aprendidos na Politica
de Informacgdes Privilegiadas da Olin, mas
alguns exemplos de informagdes privilegiadas
do material incluem:

+ Projecoes, relatérios ou resultados
financeiros nao publicados, como
estimativas ou resultados de lucro, ou
uma alteragao nas estimativas de lucro
anunciadas anteriormente.

+ Noticias sobre uma fusao, aquisi¢ao, venda
de ativos ou oferta para licitagao pendente/
proposta.

* Mudangas na alta geréncia.

+ Mudangas na politica de dividendos, nas
declaragdes de divisdo de agdes ou nas
ofertas de titulos.

Chamadas, resgates ou compras de titulos
préprios da Olin.

Alteragdes nos pre¢os ou na demanda
pelos produtos da empresa ou nos custos
de produgao, transporte ou venda dos
produtos da empresa.

Empréstimos incomuns ou de grandes
somas.

Problemas de liquidez.

Novos produtos ou servigos significativos
ou outras alteragdes nas operagoes.

Comeco ou acerto de uma agao legal de
grande porte.

Conquista ou perda de um cliente ou
fornecedor substancial.

Litigio, investigagdo governamental ou
outra agao governamental significativa.

Informagdes do setor (como pregos,
volumes ou outras condi¢cdes que afetam
Nnossos negocios).

Comeco ou acerto de negociagoes
trabalhistas ou disputas, greves ou
paralisagoes.

Informacdes relacionadas aos programas
de recompra de agcdes da Companhia ou
sua execucao.

Descumprimentos de privacidade de
dados ou outros incidentes de seguranga
cibernética.




Presentes, anticorrupcao e

praticas gerais de negocios

Embora a troca de presentes possa ajudar a

criar relagoes de trabalho solidas com os nossos
diversos parceiros comerciais, ela também tem o
potencial de criar um conflito de interesses. Por
esse motivo, todos os presentes que oferecemos
ou aceitamos em um relacionamento comercial
devem ser razoaveis, ocasionais e avaliados em
menos do equivalente a USS 100. O que pode ser
considerado razoavel por lei ou ser comum em
alguns paises pode ser considerado extravagante
em outros. Em caso de duvida, consulte o
Departamento de Etica e Conformidade.

Os presentes também incluem ingressos
para locais de entretenimento quando o
anfitrido ou fornecedor nao estiver presente,
independentemente de o funcionario da Olin
estar fornecendo ou recebendo o presente.

Alguns presentes nunca sao aceitaveis:

+ Doacgdes de algo de valor com o propésito de
influenciar o receptor a usar indevidamente sua
posicao de uma forma que beneficie a Olin.

+ Presentes solicitados ou oferecidos em troca de
ganho pessoal ou vantagem comercial injusta.

+ Presentes em dinheiro ou equivalentes
a dinheiro, como acgdes, titulos, opgoes
de agdes, empréstimos ou certificados

resgatdveis em dinheiro (por exemplo,
cartdes-presente).

+ Presentes ilegais, sexuais ou que violem
Nosso compromisso de respeito mutuo.

Um presente acima do limite equivalente a

USS 100 pode ser oferecido ou aceito em
determinadas situacdes limitadas. Normalmente,
essas situagdes envolvem um evento em grupo
com a participagao de um funcionario da Olin

e representantes de outras empresas em que

o item é oferecido a todos os participantes.
Também pode haver uma situagao em que um
presente mais caro € dado como reconhecimento
de um evento ou marco especial.

Também pode haver circunstancias em que

um presente com um valor acima de USS 100
possa ser recebido em conexao com um sorteio
aleatério em um evento ou competicao. Nesses
casos, podemos ficar com o presente desde que o
sorteio ou a competigcao tenha sido disponibilizada
para todos os participantes, o sorteio realmente
tenha sido aleatério e ganho de forma justa e o
prémio tiver um valor razoavel. Esses prémios
devem ser informados ao nosso supervisor €, em
alguns casos, podemos ser solicitados a recusar
0 prémio, mesmo que de outro modo permitido

pelos procedimentos ou politicas da Olin.
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Refei¢oes e entretenimento

Podemos oferecer ou aceitar
refei¢cdes, hospitalidade e
entretenimento em conexao com
um relacionamento comercial,
desde que sejam razoaveis

e habituais com relagéo a
frequéncia e custo, de natureza
pouco frequente, ndo luxuosos
ou extravagantes, e o fornecedor
esteja presente. Se o responsavel
nao estiver presente, tudo que
for oferecido ou dado sera
considerado um presente e estara
sujeito ao limite de valor da Olin.

Para estar em conexao com

0 negocio da Olin, a refei¢cdo ou
entretenimento deve atender a
um dos seguintes requisitos:

+ Relacionar-se com
a promog¢ao, demonstragao
ou explicagao dos produtos
ou servigos da Olin.

« Relacionar-se com a
execugao ou o cumprimento
de um contrato da Olin.

*+ Relacionar-se diretamente com
a criagao, o fortalecimento
ou a continuagao de um
relacionamento comercial e
discussao de negocios com o
parceiro de negocios.

Além disso, como estamos
representando nossa empresa,
o entretenimento nao deve
violar o Codigo de Conduta da
Olin, os padrdes de negdcios
da outra parte ou incluir
qualquer estabelecimento ou
atividade que possa refletir
negativamente na Olin. Entre
em contato com o Escritério
de Etica e Conformidade para
obter conselhos se vocé estiver
preocupado ou tiver dividas
sobre um possivel presente.

Agindo com integridade

Nunca recorremos a subornos ou a outras praticas
corruptas. Como as consequéncias do suborno podem ser
graves, devemos conhecer e seguir rigorosamente as leis
anticorrupcgao aplicaveis em todas as nossas atividades de
trabalho. A politica da Olin nos proibe de oferecer ou aceitar
qualquer coisa de valor a qualquer pessoa com a finalidade
de influenciar agdes de forma que beneficie indevidamente
a Olin. “Qualquer coisa de valor significativo” é definido de
forma ampla e pode incluir itens como dinheiro, presentes,
refei¢cdes, entretenimento, viagens e hospedagem, servigos
pessoais, doagdes beneficentes, contribuigcoes politicas,
oportunidade de negécios, favores ou ofertas de emprego.
Nao ha limite monetario para o suborno g, por isso, qualquer
valor pode ser considerado suborno. A politica da Olin
proibe suborno em todas as formas, ndo importa como

o chamemos, desde propinas até pagamentos de facilitagao.

Agentes, distribuidores e representantes
de terceiros

Da mesma forma que ndo pagamos suborno, nés nunca
contratamos ou pedimos a terceiros para fazer algo que
ndés mesmos nao podemos fazer de forma ética ou legal.
Um terceiro pode ser um consultor, agente, representante,
contratado, contador, advogado etc. em nome da Olin.

Funcionarios e terceiros devem, da mesma forma, recusar
qualquer solicitacao ou exigéncia de participacdo em
condutas ilegais. Se solicitado a participar de tal conduta,
relate o assunto a um gerente ou contato da Olin e ao
Escritério de Etica e Conformidade da Olin. Nossa reputacgao
de integridade é mais importante do que o lucro de qualquer
contrato ou relacionamento comercial individual.

Preste atencao nestes sinais de que um pagamento pode
envolver corrupgao:

+ Um pedido para que uma comissao seja paga em
dinheiro, em nome de outra pessoa ou para um
endereco em outro pais.

+ Um agente exigindo uma comissao maior do que
a normal por uma transagao.

* Qualquer agente ou vendedor que diga que esta
trabalhando com um funcionario publico para
conceder o contrato a nossa empresa.

+ Referéncias a familiares ou amigos ajudando a Olin
quando esses individuos sao funcionarios do governo.

Fique atento aos seguintes sinais de alerta ao selecionar
empresas terceirizadas:

* Historico de corrupgao no pais em que a empresa
terceirizada esta sendo contratada.



+ Empresas terceirizadas com relacdes
familiares ou outros tipos de relagdo que
possam influenciar a decisdao de compra.

+ Empresas terceirizadas com reputagao de
corrupgao ou conduta impropria.

+ Solicitagoes incomuns de valores altos de
comissao.

+ Terceiros que fazem abordagens em
datas proximas a concessao de contratos
e indicam um “acordo especial” com um
funciondrio publico, partido politico ou
outros funcionarios.

+ Um cliente que sugere que a oferta da
Olin seja feita por meio de um agente ou
representante especifico.

Despesas com coOnjuges e parceiros

Geralmente, ndo podemos gastar despesas
com cOnjuge e parceiro como despesas de
negocios. Em casos raros, a Olin pode optar por
nos reembolsar por tais despesas quando um
Diretor Corporativo ou o Escritério de Etica e
Conformidade tiver pré-aprovado tais despesas
depois de determinar que a Olin ndo seria

melhor representada sem o conjuge ou parceiro.

Devemos receber e manter a autorizagao por
escrito de um Diretor Corporativo, indicando os
beneficios comerciais especificos obtidos pelo
seu atendimento.

Revise a Segao 7 para obter mais

informagodes sobre preocupagoes especiais
ao lidar com funcionarios publicos.

Concorréncia leal e antitruste

Acreditamos na concorréncia livre e aberta.
Na maioria dos paises onde operamos,
as leis em vigor sao rigorosas.

Todos nés devemos compreender os requisitos
basicos das leis de concorréncia que se
aplicam as nossas atividades comerciais.

Nunca converse ou troque informacgdes
com concorrentes, clientes, distribuidores
ou fornecedores que também sejam
concorrentes sobre:

+ Precgos ou prazos de crédito.

* Retirada, alteragao, coordenacao,
envio ou ndo de ofertas.

+ Custos, lucros ou margens.

+ Divisdo de mercados (por regido, produto
ou outro meio), pedidos ou clientes.

+ Limitagao de producéo ou volume de vendas.
+ Métodos de distribuicao ou alocacoes.

* Roteiro tecnoldgico ou planos futuros para
desenvolvimento de produtos/servigos.

+ Boicote a fornecedores, clientes ou
concorrentes por motivos comerciais.

+ Nao contratar ou ndo cacar funcionarios
ou prestadores de servigos.

Além disso, devemos sempre consultar o
Departamento Juridico da Olin antes de propor
ou fazer acordos ou entendimentos que:

+ Exijam que fornecedores ou clientes
facam negdcios com a Olin antes que
compremos ou vendamos para eles.

Ofertas de viagem e hospedagem

\de reunioes, entretenimento e refeigoes.

Nao podemos aceitar presentes de transporte comercial, hospedagem
ou outras despesas pessoais e de viagem, a menos que as despesas
sejam razoaveis e em conexao com o negécio da Olin, os funcionadrios
da oferta estejam presentes para o negdcio e a atividade seja aprovada
antecipadamente por um Diretor Corporativo ou pelo Escritorio de

Etica e Conformidade. Essa aprovagao nao é necessaria no caso de
custos razoaveis de transporte dentro de uma cidade para participar
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* Restrinjam as opgdes do cliente quanto ao uso ou a
revenda de nossos produtos ou servigos.

+ Exijam que o cliente compre um produto ou servigo da
Olin como condigéo para a compra de outro produto
ou servigo da Olin.

+ Restrinjam a liberdade de qualquer parte de realizar
negocios ou produzir ou fornecer quaisquer produtos
ou servigos a qualquer outra parte.

+ Restrinjam a liberdade do licenciado ou licenciante sobre
patentes, direitos autorais ou acordo de licenciamento.

Coleta e uso de informacoes de concorrentes

Obter informacgdes sobre nossos concorrentes é uma boa
pratica comercial, mas isso deve ser feito de modo honesto
e ético e de acordo com todas as leis e regulamentacgoes.
Devemos buscar informagdes sobre concorrentes apenas
quando acreditarmos que tanto o recebimento quanto o uso
das informagdes estdo de acordo com a lei. Informacdes
sobre concorrentes incluem qualquer coisa relacionada ao
ambiente competitivo ou aos produtos, servigos, mercados,
precos ou planos de negdcios de um concorrente.

As fontes legitimas de informagdes sobre concorrentes
sdo, dentre outras, informacgdes publicamente disponiveis,
como fontes especializadas de noticias, pesquisas sobre
o setor, exibi¢des de concorrentes em conferéncias e
feiras e informacdes disponiveis publicamente na Internet.

Também podemos obter apropriadamente informagdes
sobre concorrentes conversando com clientes e
fornecedores (a menos que eles estejam proibidos

de compartilhar as informagdes) e pela obtencao de
uma licenga para usar as informagdes ou comprar

a propriedade das informagdes.

Nao devemos nunca buscar ou usar:

+ Informacgdes obtidas de modo antiético ou ilegal,
inclusive roubo, corrupgao, espionagem ou gravagao
nao autorizada de um cliente ou fornecedor.

+ Informagdes exclusivas que tenham sido copiadas,
desenhadas ou fotografadas.

+ Informacgdes obtidas em troca de pagamento,
possibilidade de emprego, presentes ou qualquer
outra coisa de valor significativo.

+ Informagdes sobre um ex-empregador solicitadas
a um recém-contratado.

+ Informagdes que contenham dados técnicos ou de
engenharia que possam estar protegidos por leis de
segredo comercial.

Participagao em
associagoes comerciais
e conferéncias

A Olin € membro de varias
associagoes industriais

e comerciais nas quais

os funcionarios da nossa
empresa se encontram com
funcionarios de nossos
concorrentes para discutir
questdes de interesse comum
para o setor. Como esses
encontros envolvem contato
COM NOSSO0S concorrentes,
eles levantam questdes sobre
conformidade com as leis
antitruste e de concorréncia.
Se participarmos de reunides
de associagdes comerciais
ou comités, devemos evitar
qualquer discussao formal

ou informal sobre pregos,
descontos, prazos e condigdes
de vendas, exclusao de
membros ou padronizagao
de termos, especificagdes de
produtos ou garantias.

Se tomarmos conhecimento
de qualquer discussao

sobre essas questdes em

uma reunido da associagao
comercial, devemos sair
imediatamente da sala e
entrar em contato com o
Departamento Juridico da Olin.




Participacao no mercado global

Como uma empresa global, havera vezes em que as leis e os costumes locais poderao entrar
em conflito entre si ou com nosso Cédigo de Conduta e nossas politicas. Se essa situagao
ocorrer, sempre busque orientagdo de um gerente, do Departamento Juridico ou do Escritorio de

Etica e Conformidade da Olin. Todos nés que participamos de negdcios internacionais somos
responsaveis por conhecer as leis e as regulamentacdes dos paises em que operamos, bem
como todas as politicas aplicaveis da Olin. Se houver duvidas sobre as leis, regulamentacdes ou
politicas a serem seguidas, deveremos entrar em contato com o Departamento Juridico da Olin.

Restri¢coes de importagao e exportagao

Como uma empresa internacional, a Olin envia
produtos e materiais que cruzam as fronteiras
do pais regularmente. Em todas as nossas
atividades comerciais, devemos obedecer

a todas as leis aplicaveis sobre importagoes

e exportacoes, incluindo qualquer produto,
software, tecnologia ou informacgao que
enviamos, transmitimos através das fronteiras
ou fornecemos a um cidadao de outro pais ou
funcionario de um empresa estrangeira.

Boicotes

E politica da Olin cumprir as regulamentacdes
antiboicote dos EUA. Podemos receber um
pedido, normalmente como parte de um contrato,
para boicotar determinados paises ou empresas.
A Olin esta sujeita as provisdes antiboicote das
leis dos EUA que exigem que nds nos recusemos
a participar de boicotes ndo sancionados pelos
EUA. Segundo a lei, ndo podemos cooperar

com nenhum pedido de boicote que esteja fora
das sancoes descritas acima. Por esse motivo,
nao devemos iniciar nenhuma agao, fornecer
informacdes ou fazer declaragdes sobre paises,
empresas ou outras entidades de modo que
possamos ser mal interpretados, como se
estivéssemos cooperando com um boicote
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estrangeiro. Todos os pedidos de boicote devem
ser informados imediatamente ao Departamento
Juridico da Olin.

Controles de comércio

Os controles de comércio afetam nossas
transagdes internacionais, inclusive exportagoes
e reexportagoes de produtos, tecnologia

e software, além de importagdes, viagens,
novos investimentos e outras transagdes ou
negociagdes financeiras com paises, regides,
entidades ou individuos sancionados. E politica
da Olin cumprir todos os controles comerciais
internacionais aplicaveis que regem suas
operag¢des comerciais.

Assim, ndo devemos realizar transagoes
internacionais com pessoas ou entidades de
paises ou regides sancionadas designadas sem
autorizacao prévia especifica do Departamento
Juridico, Departamento de Conformidade

de Exportagao ou Operagdes Comerciais
Internacionais da Olin. Devemos seguir todas as
restricOes aplicaveis de controle de comércio

em todos os paises em que atuamos. Todas

as transagdes devem ser examinadas com
antecedéncia para garantir o cumprimento das leis
dos paises locais e dos EUA e que as partes das
transagdes ndo incluam nenhuma das seguintes:

+ Paises ou regides e individuos embargados
ou entidades relacionadas em listas de
pessoas restritas aplicaveis.

+ Usuarios finais relacionados a proliferagédo
de armas ou partes (pessoas ou entidades)
indicadas em listas restritas ou proibidas
do Departamento de Comércio e do
Departamento do Tesouro dos Estados Unidos.

* Qualquer pessoa conhecida ou suspeita de
violar leis e regulamentagdes relevantes.
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Responsabilidades especiais

ao trabalhar com nossos
parceiros governamentais

Quando trabalhamos com agéncias governamentais e funcionarios publicos de qualquer pais ou
quando estamos envolvidos em licitagoes ou prestando bens ou servicos mediante contrato com
o governo, também devemos ter em mente que uma conduta que pode ser considerada aceitavel
no setor comercial pode nao ser aceitavel segundo as leis ou regulamentacées de compras
governamentais. As regras relativas a presentes e entretenimento no mercado governamental sao
muito mais restritivas e proibitdrias do que aquelas que podem ser aplicadas comercialmente.

As violagcdes no mercado governamental podem resultar em duras consequéncias, como multas,
penalidades monetarias, rescisao de contratos, desembarago ou suspensao de concorréncia para
contratos governamentais e, em situagoes flagrantes, processo penal da empresa ou de pessoas fisicas.

Garantindo a integridade no processo
de compras

Devemos entregar nossos produtos e servigos
de modo a cumprir integralmente as leis e
regulamentag¢des de compras governamentais,
que podem variar de uma agéncia para outra.
Portanto, se nosso trabalho envolver compras
governamentais, devemos conhecer e seguir as

regras especiais de aquisi¢ao, que podem exigir:

+ Conformidade fidedigna e estrita com todas
as especificagdes e exigéncias contratuais.

+ Cumprimento de todos os requisitos quanto
a testes, inspec¢ao ou garantia de qualidade,
inclusive cooperacao total com qualquer

inspetor do governo.
24

+ Registros precisos e completos
relacionados de alguma forma a contratos
governamentais, inclusive registros de
producao, de equipamentos, de inspegao,
de testes, cartdes de ponto e faturas.

Informacoes sigilosas, proprietarias
e selegao de fonte

Devemos seguir todas as normas de segurancga do
governo dos EUA e de qualquer outro governo que
tenha jurisdicao sobre as nossas operagdes. Esses
regulamentos abrangem coisas como seguranga
de plantas e escritérios, transferéncia de dados,
acdes basicas do dia a dia e 0 manuseio adequado
de informagdes confidenciais.



Se aplicavel, 0 acesso a informacgdes
confidenciais é estritamente limitado apenas
aqueles individuos com autorizagao de
seguranca governamental adequada e uma
necessidade valida de conhecer e deve ser
tratado e armazenado de acordo com rigorosos
padroes e procedimentos. Devemos denunciar
violagOes de seguranca reais ou em potencial
imediatamente ao Departamento de Seguranga
local, ao Departamento de Etica e Conformidade
ou ao Departamento Juridico da Olin.

As leis e normas governamentais dos EUA também
nos proibem de solicitar ou obter informagdes
“proprietarias” de terceiros, como dados sobre
custos ou pregos, bem como informagdes sobre
“selegao de fonte”, como propostas, planos

de avaliagao técnica e outras informagoes e
documentos confidenciais. Se suspeitarmos

que informagoes sigilosas, proprietarias ou de
selegao de fonte tenham sido adquiridas, devemos
comunicar imediatamente a situagcao a nosso
gerente ou ao Departamento Juridico da Olin.

Cumprindo todos os requisitos contratuais

Quando a Olin aceita contratos e subcontratos
governamentais, temos a obrigacao de assegurar
a administragao honesta desses contratos de
modo apropriado e legal. Isso significa que,

se tivermos responsabilidades relacionadas

a quaisquer contratos governamentais, cada

um de nds sera responsavel por conhecer e
cumprir os requisitos do contrato. Desviar-

se das especificagdes de um contrato sem
autorizagao, substituir indevidamente produtos
ou componentes ou negligenciar a realizagao de
testes e inspegdes necessarios sao proibidos.

Relatérios e outros requisitos

Somos obrigados a comunicar internamente
qualquer violagao do contrato, seja ela
conhecida ou suspeita, no momento em que
houver provas suficientes de que violamos

a lei ou recebemos pagamentos excessivos,
seja deliberadamente ou por erro nao
intencional. Nessas situagdes, devemos
levantar a questdao com nosso gerente

e o0 Departamento Juridico da Olin.

Contratacao de ex-funcionarios publicos

Algumas leis e regulamentacdes podem
restringir a capacidade da Olin de contratar
ex-funcionarios publicos envolvidos na
concessao ou administragcao de contratos

da Olin. Devemos entrar em contato com

o Departamento de Recursos Humanos antes
de qualquer discussao formal ou informal
com funciondrios publicos e ex-funcionarios
publicos sobre a possibilidade de trabalhar
para a Olin. Se tiver duvidas sobre essa
politica de contratagao, entre em contato com
o Departamento de Recursos Humanos ou

o Departamento de Etica e Conformidade.

Contribuigoes e atividades politicas

A Olin respeita o valor do processo politico,
mas nossas atividades politicas devem estar
limitadas a nosso tempo e nossos recursos
pessoais.

A Olin ndo fara nenhuma contribuigéao

a partidos politicos, candidatos ou
funcionarios publicos, exceto se
permitido em lei. As contribuicdes

feitas por funcionarios, agentes ou outros
representantes individualmente nao serao
reembolsadas pela Olin, mesmo quando
feitas em nome da empresa.

-

governamentais

organizagao externa.

inspetor antes que ela seja liberada.

N

Cooperacgao total com inspegoes e investigagoes

Cooperamos com as inspegdes governamentais e tratamos os
inspetores com cortesia. Devemos notificar o Departamento
Juridico imediatamente se soubermos de inspecoes,
investigagdes ou solicitagdes de informagéao de qualquer

Durante uma inspec¢ao, nunca devemos destruir ou alterar
documentos, mentir ou enganar os inspetores ou obstruir

a coleta de informagdes. O Departamento Juridico deve
ajudar na andlise de qualquer informacao solicitada por um

Ao lidar com algum
funcionario publico,
revise com cuidado as
politicas da Olin sobre
anticorrupgao, presentes,

entretenimento,
hospitalidade e viagens,
bem como as relativas as
viagens e entretenimento
da empresa e pequenos
controles de compras.
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No entanto, a Olin tem um Comité de acao
politica - PAC (Political Action Committee)
para o qual os funcionarios dos EUA podem
contribuir. O PAC pode legalmente fazer
contribuicdes de campanha para candidatos
politicos e organizagdes nos Estados Unidos.
Todas as contribuicdes dos funcionarios para
o PAC sao completamente voluntarias.

Com excegao do PAC, nao devemos usar
o tempo ou os recursos da empresa para
atividades politicas.

Preocupacoes especiais ao lidar com
funcionarios publicos

E ilegal para a Olin e seus funcionarios e
terceiros oferecer ou dar qualquer item valor
a funcionarios publicos com a finalidade

de influencia-los a usar incorretamente sua
posic¢ao para beneficiar a Olin.

Existem varias leis em todo o mundo que
restringem presentes e entretenimento a
funcionarios publicos, com as restricoes em
algumas jurisdigbes mais rigorosas do que
outras. Nos Estados Unidos, o governo federal
e algumas leis governamentais estaduais ou
locais geralmente proibem o oferecimento

de qualquer item de valor a um funcionario
publico que ndo sejam refeicdes relacionadas
a negocios servidas aos participantes em
uma reunido na qual os funcionarios publicos
podem contribuir com uma parcela justa

das despesas. Portanto, tenha em mente

que os gastos com presentes, hospitalidade,
entretenimento e viagens fornecidos a
funcionarios e representantes dos municipios,
estados e governos federais dos Estados
Unidos e de outros paises, sao altamente
regulamentados e muitas vezes proibidos. Por
essa razao, nao devemos oferecer presentes
ou entretenimento, independentemente de
valor, a funcionarios publicos, a menos que seja
especificamente permitido de acordo com as
politicas e os procedimentos da Olin e as leis e
regulamentagdes aplicaveis. Se uma empresa
for estatal (ou seja, 0 governo detém 10%

ou mais da empresa ou controla o negécio),
qualquer funcionario dessa empresa deve ser
tratado como funcionario publico.

Quando permitido por lei, presentes,
hospitalidade, entretenimento e viagens
oferecidos ou fornecidos a funcionarios
publicos devem ser despesas razoaveis que se
relacionem com a promogao, demonstragao ou
explicacao dos produtos da Olin ou a execugao

ou cumprimento de um contrato da Olin. Antes
de oferecer qualquer presente, hospitalidade,
entretenimento ou viagem a qualquer
funcionario do governo, procure e mantenha

a aprovacao por escrito do Escritério de Etica

e Conformidade. Essas aprovagdes podem ser
concedidas em uma base individual ou em uma
aprovacao geral. A aprovagao por escrito deve
especificar o tipo de agao aprovada e quaisquer
limitagbes de custo relacionadas.

Presentes razoaveis para funcionarios
publicos sujeitos a aprovagoes gerais

Em muitos paises, o Departamento de Etica

e Conformidade concedera aprovagao geral
para pequenos presentes promocionais de
valor simbdlico, como canetas, sacolas, bonés
etc. para funcionarios publicos, funcionarios
de empresas estatais ou outros como cortesia
e promover a boa vontade.

Presentes razoaveis também podem

ser fornecidos como sinal de estima e
gratidao, mas eles devem ser oferecidos

de maneira aberta e transparente e devem

ser adequadamente registrados nos livros e
registros da empresa. Eles também devem
ser fornecidos apenas quando for apropriado
de acordo com as leis locais e for comum

e razoavel para a ocasido. As ofertas de
presentes aos funcionarios publicos devem ser
aprovadas antecipadamente por escrito pelo
Departamento de Etica e Conformidade da
Olin e listar os detalhes do tipo e extensao dos
presentes a serem entregues.

Despesas de hospedagem,
entretenimento e viagens para
funcionarios publicos

A Olin geralmente pode pagar custos razoaveis
de hospedagem e viagens quando essas
despesas estiverem relacionadas a promogao,
demonstracao ou explicacao de produtos

da Olin ou a execugao ou apresentagao de

um contrato da Olin. Entretanto, quando

essas despesas estiverem relacionadas

a funcionarios publicos, elas deverao

ser aprovadas com antecedéncia pelo
Departamento de Etica e Conformidade.

Todas as formas de entretenimento adulto sao
proibidas. As despesas de viagem do conjuge

ou de familiares de um funcionario publico serao
geralmente negadas. Nao sdo aceitaveis despesas
de viagem que incluam quaisquer paradas ou
destinos nao relacionados com a promogao

e marketing direto dos nossos produtos.



Informacoes de

contato e recursos

Programa de Assisténcia ao Funcionario

O Programa de Assisténcia ao Funcionario (EAP) da Olin oferece a todos os funcionarios e seus familiares
imediatos acesso 24 horas por dia, 7 dias por semana, a aconselhamento profissional confidencial

e gratuito para uma série de questdes, incluindo estresse, fadiga mental, abuso de alcool ou drogas,
conflitos familiares e muito mais. Entre em contato com o Departamento de Beneficios Corporativos ou
com seu Parceiro de Negécios de Recursos Humanos para obter detalhes do programa.

Help-Line da Olin.

A Linha de Ajuda da Olin é um servigo de comunicagao confidencial por telefone ou pela Internet
disponivel para os funcionarios e outras pessoas interessadas. Quando permitido pelas leis locais,
os individuos podem fazer perguntas e relatar preocupagdes anonimamente. A Central de Ajuda esta
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana e também fornece servigos de tradugao*.

A Central de Ajuda esta disponivel on-line em www.OlinHelp.com e ligando para os numeros
gratuitos abaixo.

Estados Unidos: 1-800-362-8348 Hong Kong SAR - China: Cingapura: 800-011-1111**
Australia: 1-800-13-5708 800-93-2266** Suica: 0800-00-0528

Brasil: 0800-047-4146 Itélia: 800-902432 Taiwan: 00-801-102-880*
Canada: 1-800-362-8348 Japao: 0120-944048 Outros paises: 1-770-810-1127
Continente Chinés: 400-880-1487 México: 001-800-658-5454** (ligacéo a cobrar para os EUA)
Alemanha: 0800-724-3565 Paises Baixos: 0800-020-1701

*Ha tradutores disponiveis para a maioria dos idiomas

l A\ -
#*Disque 800-362-8348 se vocé falar inglés v ln
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Aviso: Nenhuma patente e nenhum outro direito de propriedade intelectual pertencentes a Olin estdo liberados nem devem ser considerados como tal. A Olin ndo assume nenhuma obrigagdo nem responsabilidade pelas
informagdes constantes neste documento. As informagdes aqui fornecidas sdo apresentadas em boa-fé e se baseiam no melhor do conhecimento, das informagdes e das convicgdes da Olin. As informagdes aqui fornecidas ndo
constituem e ndo pretendem constituir orientagdes juridicas; em vez disso, todas as informagdes e contetido sdo apenas para fins informativos gerais. Como as condi¢des de uso em instalagdes que ndo sejam da Olin estdo fora
do controle da Olin e como as exigéncias governamentais podem diferir de um local para outro e de um momento para outro, é responsabilidade exclusiva do Comprador determinar se os produtos da Olin sao adequados ao uso
pelo Comprador, bem como garantir que o local de trabalho, o uso e as praticas de descarte do Comprador obedecem as exigéncias governamentais cabiveis. Portanto, a Olin néo assume nenhuma obrigagao nem responsabilidade
pelo uso de tais materiais e ndo fornece nenhuma garantia, seja expressa ou implicita. A obediéncia a quaisquer exigéncias governamentais cabiveis ¢ responsabilidade exclusiva do usuario das informagdes aqui fornecidas.
NENHUMA GARANTIA E OFERECIDA. TODAS AS GARANTIAS IMPLICITAS DE COMERCIALIZACAO (0)9) ADEQUACAO A UMA FINALIDADE ESPECIFICA ESTAO EXPRESSAMENTE EXCLUIDAS.
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