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Ken Lane'dan Agilis Mektubu

Olin olarak amacimiz, yasamlari iyilestiren ve koruyan temel
malzemeleri ve ¢ozimleri sunmaktir. Her giin igimize yon veren bu
amac dogrultusunda, gerceklestirdigimiz eylemler ve verdigimiz kararlar,
is yeri ortamimiz ve kultirimuz i¢in uygun tonu belirlememize yardimci
olur. Bu eylemler Davranis Kurallarimiza ve Sirket Degerlerimize uygun
oldugunda basarimizi destekler ve dirustligin gergekten onemli
olduguna iligkin gu¢lu bir mesaj verir.

Sirket Degerlerimize baghligimiz, verdigimiz her kararda dogru olani
yapmamiza yardimci olur.

Olin Davranig Kurallari, konumumuz veya kidemimiz ne olursa olsun,
her diizeyde etik kararlar almak icin baglayici ve pratik rehberimizdir.
Sorumluluklarimiz veya diinyada genelindeki konumumuz ne olursa
olsun Kurallar hepimiz i¢in gecerlidir: Yetkililer, Yoneticiler, Calisanlar ve
Yonetim Kurulumuz. Hepimiz her yil Davranig Kurallari egitimi aliyoruz.
Bu Kurallar ihtiya¢ duyuldugunda okumamiz, anlamamiz ve Kurallara
basvurmamiz gerekiyor.

Yoneticinizle veya Kurallarda belirtilen diger kaynaklarla olan
konusmalariniz, siirekli 6grenme agisindan kritik 6neme sahiptir.
Etkilesimli diyaloglar, uyumlulugun saglanmasina ve daha da 6nemlisi
her glin ve her agidan Degerlerimize uygun sekilde yasadigimizdan emin
olmamiza yardimci olur.

Bizler sirketimizin uzun yillar boyunca biiyimesini ve refahini devam
ettirmek icin ¢aligirken sizin Olin'i en yuksek duristlik standartlarinda
temsil etme konusundaki kararliliginiz igin tesekkdr ederiz.

Kenneth Lane
Baskan ve CEO
Olin Corporation
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1. BOLUM

Degerlerimiz ve

Davranis Kurallarimiz

Sirket olarak basarimiz her giin, her bicimde
ve her ¢alisanimiz tarafindan durist sekilde
caligmaya olan baghligimiz ile dogrudan
baglantihdir. Sirket Degerlerimiz ve Davranig
Kurallarimiz, Olin'in tim igtirakleri ve Olin
Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere, Olin'deki
herkesten beklenen davranis standartlari
belirleyerek isimizi nasil yurittugimiiz
konusunda, tartismaya acik olmayan bir
gergeve sunar.

Davranis Kurallar her sirket politikasini veya
is durumunu kapsayamasa da uygun bir
baslangi¢ noktasidir. Tim yasalar, Davranis
Kurallar, Olin'in politika ve prosedirleri ile
Sirket Degerlerimizi g6z 6niinde bulundurun;
tamami islerimiz icin gecerlidir.

Kurallarimizi ihlal eden ¢alisanlar, iglerine
son verilmesine varan disiplin cezalariyla
karsilasabilir.

Olin'in Sirket Degerleri, saglam taahhutlerimizi
yansitir.

6

Olin'de HER SEY DAHIL:

TEMEL MALZEMELERI GUVENLI

ve glivenilir sekilde sunariz

DURUST DAVRANIRIZ VE

her zaman dogru olani yapariz

CALISANLARIMIZ], YAPTIGIMIZ
her seyi sahiplenmeleri konusunda
destekleriz

MUSTERILERIMIZ,HISSEDARLARIMIZ,
calisanlarimiz ve topluluklarimiz igin
deger yaratiriz



Her Zaman Diiriistliik

Her s6zlimiiz ve eylemimizde diristlik ve
aciklik, yaptigimiz her seyin anahtaridir. S6zIu
ya da yazili iletisimlerimizde ve eylemlerimizde
dirist olmamiz gerekir. Asla yanlis beyanlarda
bulunarak veya bazi detaylari atlayarak yalan
soylememeliyiz zira bu durum, islerimizi
etkiler. insanlari yaniltmamamiz ve higbir

sey calmamamiz gerekir.

Hepimizin, Kurallara lafzi ve ruhuyla uymasi
beklenmektedir. Aksini yapmak icin baski altinda
olsak bile isimiz i¢in gecerli her sirket politikasi,
proseddr, yasa ve yonetmeligi anlamamiz ve
bunlara uymamiz gerekir. Kurallarimiz ayni
zamanda, sorularimiz ya da sorunlarimiz

varsa kilavuz aramamizi ve ¢alisirken ortaya
cikabilecek her turli Kural ile Olin politikasi ve
prosediri ihlali stiphesinin arastiriimasinda tam
olarak is birligi yapmamizi gerektirir.

Etik Karar Verme

Olin adina hareket ederken karsi karsiya
oldugumuz etkilesimler ve kararlarda bize
rehberlik eden etik diisiince modellerimiz var.

1. Yasal mi?: Yasalar ve yonetmelikler
uyarinca ne yapmamiz gerekiyor?

2. Etik mi?: Davranis Kurallari ile Olin
politikalari ve proseddrleri neyi ifade eder?

3. Olin degerlerimizin anlamina ve ruhuna
uygun mu?

4. Ailelerimiz, topluluklarimiz, musterilerimiz
ve hissedarlarimiz ne dusinurdi?

Acik¢ca Konusma ve Rehberlik Arama

Her seviyedeki ¢alisanlar; onerilerde
bulunmaya, rehberlik istemeye ve misilleme
korkusu olmadan, iyi niyetle endiselerini
aninda dile getirmeye tesvik edilir. lyi niyet,
Kurallarimizi, Olin politikasini ya da yasalar
ihlal ettigine inandigimiz bir durum ile

ilgili olarak elimizdeki tim bilgiyi diiristce
paylasmak demektir. Cogunlukla size yardimci
olmaya en uygun kisi yoneticinizdir ancak
sirket icinde yardim edebilecek baska kisiler
ve kaynaklar da vardir:

* Yoneticinizin yoneticisi
+ Departmaniniz, ofisiniz ya da is biriminizin
basindaki kisi

+ Insan Kaynaklari Departmani
(+1 314.480.1400)

+ Olin'in Hukuk Departmani
(+1 314.480.1400)

+ Yerel Etik Danigmaniniz, Etik Elginiz' veya
Etik Yetkiliniz

* Etik ve Uyumluluk Ofisi (+1 314.355.8285)
*+ Help-Line, Olin'in 7/24 erigilebilen gizli servisi

Bir sorusturmaya dabhil olan c¢alisanlar

ayrica, Olin'in Misilleme Yapmama Politikasi
kapsaminda da korunur. Misillemeyle karsilasir
ya da bundan sliphelenirseniz derhal Olin Etik
ve Uyumluluk Ofisi ya da Olin Help-Line ile
baglantiya gegmeniz gerekir.

1. Lake City Ordu Mihimmat Tesisi'nde

Calisanlar ve Yoneticiler icin Kilavuz

da emin olmaldir.

Yoneticilerin 6rnek teskil ederek yonetmek ve davranislarinda en yiiksek
standartlari sergilemek gibi 6nemli bir sorumlulugu vardir. Buna gore,
denetledikleri kisilerin, Kurallarimizi ve isimizi ve itibarimizi etkileyen
politikalarimizi, prosediirleri, yasalari ve yonetmelikleri anladiklarindan

Yoneticiler, kisilerin sorulari, sorunlari ve endiselerini misilleme

korkusu olmadan, rahat hissederek dile getirebilecekleri rahat ortamlar
olusturmalidir. Sorun yasanirsa yoneticilerin, Olin biinyesindeki uygun
kaynaklarla ¢calismak da dahil olmak tizere endiseleri gidermek ve ortaya
\¢'kan sorunlar dizeltmek i¢in derhal harekete gegmeleri beklenir.
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Raporlarin Gizliligi

Olinin Help-Line', kanunen izin verilen durumlarda
gizliligi korumak amaciyla, higbir zaman arayan
kisi kimligi, kayit cihazi, internet takibi veya
bildirimde bulunanin kimligini belirleyecek baska
bir yontem kullanmaz. Help-Line servisi, anonim
olarak bildirimde bulunan kisilere bir bildirim
numarasi, parola ve takip tarihi verir.

Yeterli ayrinti icermeyen ya da geregi gibi takip
edilmeyen anonim bildirimleri arastirmanin zor
olabilecegini unutmamak gerekir.

Sirketimiz Sorunlari Nasil Arastiriyor?

Dogrudan Olin Etik ve Uyumluluk ofisine ya da
Olin Help-Line servisi araciligiyla iletilen veya
bildirilen sorunlarin ve endiselerin %100'G, ilgili
bilgi diizeylerine ve objektif olma durumlarina
gore arastirmacilar atayan, sirketin Etik ve
Uyumluluk Ofisi tarafindan incelenir.

Herhangi bir arastirmada tam olarak veya
dirist bir sekilde is birligi icinde olmamiz
beklenir. Olin, dis kaynaklar kullanabilir ve
kidemli yoneticileri de dahil edebilir.

Misillemeden Korunma

Is arkadaslari ve yoneticiler, soru veya sorun
bildiren veya bunlarin sonucunda yapilan herhangi
bir sorusturmada is birligi yapan hi¢ kimseye
aynmcilik yapamaz, iglerine son veremez, onlari
askiya alamaz, tehdit edemez, riitbelerini indiremez
veya yan faydalari almalarini engelleyemez.

Misilleme sunlari igerebilir:

Birisini tehdit etmek, taciz etmek veya
birisine ayrimci davranmak.

Garanti verilmediginde birinin igine son
vermek veya ritbesini diisirmek.

Bir caligsanin ig ylkiini makul olmayan bir
sekilde artirmak.

Bir ¢calisan sikayette bulunduguna inanildig
icin en kirli ya da en istenmeyen gorevlere
veya vardiyalara atamak.

Birisini veya bir grup kisiyi, aslinda hak
kazanacaklari faydalar veya egitim firsatlari
icin reddetmek.

Birisini toplantilar, etkinlikler veya tartismalarda
diglamak veya bunlardan ¢ikarmak.

Bir calisanin veya ¢alisan grubunun yerine
getiremeyecegi gergekgci olmayan son
tarihler belirlemek.

Bir bildirimin gizliligini ihlal etmek veya
sorunu kimin bildirdigini bulmaya ¢alismak.

Bir kisiyi, soru veya sorun bildirdigi veya bir
sorusturmaya katildigi icin kasten diglamak,
gormezden gelmek veya bu kisiye saygisizlik
etmek.

Misillemenin her bigimi bir Kurallarimizin ihlali
demektir ve hos gorilmez. Misillemeyle karsilasir
ya da bundan siiphelenirseniz derhal Olin Etik

ve Uyumluluk Ofisi ya da Olin Help-Line ile
baglantiya gegcmeniz gerekir. Misilleme Yapmama
Politikamizi ihlal edenler, islerine son verilmesine
varan disiplin cezalaryla karsilasabilir.

DAHA FAZLA BILGI EDININ Olin Help-Line hakkinda ek bilgi almak ya da bir

sorunu bildirmek icin OlinHelp.com adresine gidin.




2. BOLUM

Firsatlari Destekleme

Cahlisanlanimizin gesitliligine deger veren, takdir eden ve bundan memnuniyet duyan bir kapsayicilik
kiltlri tegvik etmeye inaniyoruz.

ise alma ve terfi kararlarimizi irk (renk) veya etnik koken (ulusal kdken ve atalar), cinsiyet veya cinsel
kimlik, din veya inang, zihinsel ve fiziksel engellilik, yas, cinsel yonelim, evlilik/birlikte yaganan partner
durumu, tibbi durum, genetik bilgiler, askeri ve gazi statiisi veya yururlikteki yerel, eyalete ait ve/veya
federal aynimcilik kargiti yasalarca korunan diger karakteristik veya faaliyetlere bakmaksizin kisinin
niteliklerine, becerilerine ve performansina dayandiryoruz.

Olin'deki her sesin duyulmak igin esit firsata sahip oldugu, Olin liderlerinin herkesin basarisini tanidigi
ve her galisanin, Olin'in isini etkili sekilde yapmasi igin gerekli olan faaliyetlere ve tartismalara
katilmaya tesvik edildigi kapsayici bir calisma ortaminda, gesitliligimiz en biytik etkiye sahip.

Birbirimize Saygili Davranma

Olin olarak, herkesin birbirine onurlu, adil

ve saygil davrandi@ bir is yerinin tesvik
edilmesi konusunda kararlyiz. Bu, sirketin

her seviyesindeki her ¢alisanin, ayrimci
uygulamalardan, taciz veya zorbaliktan
arindinlmis bir ortamda ¢alisma hakkina sahip
olmasi demektir. Birbirimize hakaret ya da
saygisizlik etmemeliyiz; Olin'de s6z ve eylem
bakimindan tehditkar davraniglara yer yoktur.




o0)
N

(V]
£
o
K
[7]
e
(%}
(]
(=]
=
(V]
£
=
w
=
[1]
(=]
()]
(3]
(]
=
=
(%)
[
>
iy
=
(8
Q
(&
=.
1]
=
©
(2
=
L

Zorbaligi, Tacizi ve Ayrimciligi Yasaklama

Olin, is yerimizde zorbalija tolerans gostermez.
Zorbaligi sozli, fiziksel veya bagka bir sekilde

is yapan ¢alisanlari veya herhangi bir kimseyi
inciten, sindiren, glicendiren, kli¢lik diigliren veya
asagilayan surekli, kdtu niyetli, istenmeyen, siddetli
ve yaygin kéti muamele olarak tanimlariz.

Zorbaliga o6rnek olarak sunlar verilebilir:

+ S0zlu zorbalik: Bir kisiye veya bir kiginin aile
uUyelerine iftira atmak, kotli muamele etmek
veya onlarla alay etmek; incitici, agagilayici
veya klicuk disguricu kalici isimler takmak;
kisiye odaklanan sakalar yapmak ve kufirlu
ve saldirgan acgiklamalar yapmak.

* Fiziksel zorbalik: itmek, kakmak,
tekmelemek, dirtmek, celme takmak,
saldirmak ya da fiziksel saldiri tehdidinde
bulunmak ve kisinin ¢alisma alanina veya
malina zarar vermek.

Nerede olursa olsun, bir kisinin korunan bir
0zellik nedeniyle bir ¢alisan veya Olin ya da
sirketin kontroli altindaki diger taraflar ile is
yapan bir kisi tarafindan taciz edilmesi veya
aynmcihga tabi tutulmasi kesinlikle yasaktir.
Tacizi, bireyin yasal olarak korunan 6zellikleri
nedeniyle bireye kargi dismanlik gdsteren
veya bireyi kotlleyen ve ilgili kisinin haysiyetini
ihlal etme amaci veya etkisi olan, kisinin is
performansina makul olmayan bir sekilde
muidahale eden veya korkutucu, diigsmanca,
kiicimseyici, asagilayici veya saldirgan bir
caligma ortami yaratan her turli sozli, gorsel
veya fiziksel davranis olarak tanimlarz.
Tacize Kars! Sifir Tolerans Politikamiza
https://olin.com/harassment adresinden
ulasabilirsiniz.

Cinsel Tacizi Yasaklama

Cinsel tacize drnek olarak asagidakiler
verilebilir; ancak bunlarla sinirh degildir:

* Fiziksel dokunmayi ister igersin
ister icermesin, istenmeyen cinsel
yaklagmalar veya teklifler.

* Bir kisinin viicudu, cinsel etkinlikleri,
deneyimleri, algilanan eksiklikleri,
tercihleri veya cinsiyeti dahil olmak tzere
istenmeyen yorumlar.

+ Cinsel yonelimli, imali, mustehcen veya
asagilayici yorumlar, ifadeler veya sakalar.

- Is yerinde miistehcen, aciklayici
veya pornografik nesneler, resimler,
grafitiler, karikatirler veya diger cinsel

Cinsel tacizi, boyle bir davraniga boyun egme bir kisinin agikga veya zimni olarak istihdam
kosulu haline getirildiginde Olin'in politikalarinda istenmeyen cinsel yaklagma, cinsel iyilik
istekleri ve diger s6zlii veya fiziksel cinsel davranis olarak tanimlariz; boyle bir davranisa
boyun egme veya davranisi reddetme kisiyi etkileyen istihdam kararlari vermenin temeli olarak
kullanilir veya boyle bir davranig ilgili kisinin onurunu ¢igneme veya korkutucu, diismanca,
kiicumseyici, asagilayici veya saldirgan bir ortam yaratma amacina veya etkisine sahiptir.

icerikli materyalleri goruintilemek veya
bulundurmak.

* Yukaridaki davraniglardan herhangi
birine boyun egdirmek veya hosgoru
gosterilmesini saglamak lizere tasarlanmis
tehditler veya oncelikli muamele vaatleri.




Is Yerimizin Alkolden ve Uyusturucudan
Arindirilmis Olmasini Saglama

Sirket binamizda ve is sahalarinda ¢alisan veya bizim
adimiza Urin tasiyan caligsanlarimiz ve baska kisiler,
icki ya da uyusturucu tesiri altinda veya sarhos sekilde
ise gelmemelidir ya da isteki gorevlerini yapmamalidir.

Olin, bazi eyalet hiiklimetleri ile yerel ve yabanci
hiikimetlerin marihuananin eglence amacli kullanimini
su¢ olmaktan ¢ikardi§ini ve tibbi marihuana kullanimina
izin verdigini bilmektedir. Genel olarak, bu yasalar Olin'in
calisanlara zarar verebilecek maddelerin kullanimi
konusundaki tutumunu ve politikasini degistirmez,

yani bu maddeler yasaktir. Bu standart, Olin'in is yaptigi
yerlerin istihdam s6zlesmeleri ve ulusal yasalarinin izin
verdigi olctide uluslararasi olarak da gecerli olacaktir.

Gorev sirasinda veya sirket tesislerindeyken alkol veya
yasa disi maddelerin kullaniimasi, bulundurulmasi,
dagitilmasi, aktariimasi veya satilmasi kesinlikle yasaktir.

Calisan Yardimi Programlari (EAP), Olin'in diinya
genelinde faaliyet gosterdigi her yerde mevcuttur

ve kigisel sorunlarla ilgili yardima ihtiyaci olan her
calisana veya aile ferdine 6n 6demeli, gizli danismanhk
hizmetleri sunmaktadir. Bu kurallarin iletisim ve
Kaynaklar bolimine bakin.

Calisanlarin ya da yiklenicilerin, Olin'in tesislerindeyken,
sirketin iglerini yaparken veya sirketin sahip oldugu ya
da sirket tarafindan kiralanmis bir arag veya tehlikeli
olabilecek baska bir ekipman kullanirken herhangi bir
uyusturucu veya madde etkisi altinda olmalari yasaktir.

Yoneticilerin Taciz, Aynimcilik, Zorbalik, is
Yerinde Siddet veya Madde Bagimlihig ile ilgili
Ozel Sorumluluklar

Tdm Olin yoneticileri; potansiyel taciz, ayrimcilik, zorbalik,
is yerinde siddet veya madde bagimliligi olaylarini derhal
ilgili yerin insan Kaynaklari Departmanina bildirmekle
yukimlddr.

Yoneticiler, sikayet veya durumun kosullari belirsiz ve
hemen kanitlanamiyor olsa bile bu durumlari bildirmek
zorundadir. Tarafsiz bir G¢tincd taraf tarafindan derhal
yapilacak bildirim ve sorusturma, tacizi, ayrnmciligi
veya zorbaligi siddetli veya yaygin hale gelmeden
durdurmak igin kritik 6neme sahiptir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
ve Insan Haklarini Koruma

Yasadigimiz ve faaliyet
gosterdigimiz toplumlarda guvenilir
bir komsu olarak taninmaya
calisiyoruz. Ayrica gesitlilige, yerel
ve yerli kulturlere ve bolgesel veya
cok kiilttirli geleneklere saygi
gosterirken agik ve etik bir durus
sergilemenin olumlu bir fark
yaratabilecegini biliyoruz.

Duinya genelinde iyi is
uygulamalarina olan baghhgimiz
cergevesinde, Olin insan Haklar
Politikasi, sirketimizin tim
operasyon ve faaliyetlerinin

yapi taslari olarak bireysel insan
haklarini, yerli halklarin haklarini ve
insan onuruna sayglyi destekleme
konusundaki kararliligini gosterir.
Bizim adimiza ¢aligsanlara makul
calisma saatleri ve adil tcretler
sunariz. Gocuklarin kullanilmasina,
zorla galistirmaya veya insan
ticareti uygulamalarina karsi

sifir tolerans gosteririz. Risk
altindaki siniflarin korunmasiyla
ilgili tim yasa ve yonetmeliklere
uyar ve tanimlanmis ¢catismalarla
iliskili materyallerin kullanimini
onleriz. Tedarikgilerimiz,
danigsmanlarimiz, yiklenicilerimiz,
alt yiklenicilerimiz ve diger is
ortaklarimizin ayni standartlari
desteklemesini bekleriz.
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Verilerimizi ve

Varlhiklarimizi Koruma

Calisanlarimizin Gizliligini Koruma

Olin tim calisanlarin gizliligine saygi duyar

ve kisisel verileri sorumlu bir sekilde ve
politikamiz ve yurirlikteki tim veri gizliligi yasa
ve yonetmeliklerine uygun olarak isler. Kisisel
verilere erisim kisitlanmigtir ve sirketimiz bu
verileri kaybolma, kotuye kullanma, yetkisiz erisim
veya ifsa, degisiklik ya da imhaya karsi korur.

Olin, calisanlarin gizliligine saygi gostermekle
beraber, yerel yasa veya yonetmelikler tarafindan
yasaklanmadikga tesislerimizi ve miulklerimizi
denetleme hakkini sakli tutar.

Olin'in Varhklarini Koruma ve Sirket
Kaynaklarinin Kullanimi

Her birimizin Olin'in kaynaklarini koruma ve
sirdirme yukimluluga vardir. Sirket kaynaklarini,
asla kisisel finansal kazang icin degil, yalnizca is
amagli olarak kullandigimizdan emin olmaliyiz. Her
turld hirsizlik, dolandiricilik ve zimmete gegirme
eylemi yasaktir. Ayrica bu kaynaklari kisisel,
toplumsal ya da yardim amagh olarak kullanmak
icin mutlaka uygun onaya sahip olmamiz gerekir.
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Miisteri ve Tiiketici Bilgilerinin Gizliligi
Hepimiz, bize verilen muisteri ve tuketici bilgilerini
veri gizliligi kanunlari kapsaminda koruma
sorumluluguna sahibiz. Bu bilgilere yalnizca bunu
yapmak veya yasa ve yonetmeliklere uymak igin
isle ilgili bir nedenimiz oldugunda erisiriz.

Bu bilgilere erisim izni olan tedarikgiler ve
sirket disindaki diger taraflar da bu bilgilerin
korunmasindan sorumludur; buna uyulmasini
zorunlu tutariz.

Sosyal Medya Kullanimi

Bir sosyal medya sitesinde herkese acik hale
getirilen iletisim anlik ve kalici oldugundan,
sosyal medyanin uygunsuz bicimde kullaniimasi
sirketimizi (ve bizi) 6nemli bir yiikimldlige maruz
birakabilir.

Dikkate alinmasi gereken sosyal medya
yonergeleri:

Kurallarimizi bilin ve uygulayin.

+ Sagduyunuzu kullanin.



« lsleilgili faaliyetlerde ag kaynaklarimizi koruyun. Aglarimizin Giivenli ve
Uygun Bigimde Kullanimi

+ Ozel olarak bunu yapmak iizere yetkilendirilmediyseniz

Olin adina konusmayin. Hepimiz; ag sistemler, sirket
. bilgisayarlar ve diger elektronik
* Urlnlerimizi destekleyen yorumlar gonderiyorsaniz cihazlarla ilgili bilgi giivenligi ve

Olin'de galistiginizi agikca belirtin. veri koruma kurallarina uyarak
sirketimizin aglarini ve bilgilerini

+ Sirketimizin Urunleri ve hizmetleriyle ilgili asagilayici . -
koruma sorumluluguna sahibiz.

yayinlara kargi tetikte olun ancak kendi basiniza yanit
vermeyin; bunun yerine Olin iletisim Departmani veya Sirketimizin agina bagli olan
Hukuk Departmani'ni bilgilendirin. tim cihazlarda, uygun erisim
korumasi bulunmal ve cihazlar
onaylanmis web filtreleme

Verilerimizi ve Varliklarimizi Koruma

+ Sirketimizin gizli bilgilerini ifsa etmeyin.

+ Higbir zaman miustehcen, tehdit, su¢ ve taciz iceren yazilimi ve guivenlik agigi
veya bagkalarinin korunan 6zelliklerine dayanan tarama yazilimi ile donatilmig
ya da art niyet iceren yanlis yorumlar paylagsmayin. olmalidir. Olin tarafindan
Muisterilere sunulan urlinlerle veya hizmetlerle ilgili olan sunulan ve e-posta, internet ve
ve Olin markasi, musterileri, tedarikgileri ve saticilarina diger gunlik veri hizmetleri igin

zarar verme amaci taglyan gonderileri asla paylagmayin. ERESELEREl|ERELRREAS e lIETd
ve mobil cihazlar, imalat ve
uretim streclerini kontrol eden
uretim ve/veya operasyonel
teknoloji aglarina baglanamaz.

+ Telif haklarina saygi gosterin. Fikri mulkiyeti
baskalarina ait olan, fotograf ve gorselleri de iceren
dgeleri, sahibinden izin almadan yayimlamayin.

Bilgileri Kamuya Agiklama Ayrica dizustu bilgisayarlar, akilli
Olin genel halka agik iletigsimini dogru ve tutarli bir bigcimde telefonlar ve depolama cihazlari

yapmaya gayret gosterir. Kamuyu aydinlatma yasalari gibi tasinabilir cihazlarimizin
ve diizenlemelerinin timu ile uyumlu oldugumuzdan ve her zaman guivenli oldugundan
sirketimizin ¢ikarlarini korudugumuzdan emin olmak igin, ve bu cihazlarda tutulan her
sirket adina kamuya veya medyaya yapilacak agiklamalar, tarld gizli bilginin parola ile
yalnizca ozellikle sirket sozcileri olarak yetkilendirilmis korundugundan emin olmaliyiz.

calisanlar tarafindan yapilabilir. Verilerimizden herhangi birinin
kurcalandigindan ya da kayip
oldugundan stipheleniyorsak
bunu yoneticimize ve BT
Departmanina derhal bildirme
yikimlilugimdiz vardr.

Yatirmcilardan ya da gtivenlik analistlerinden gelecek
sozlii veya yazili sorular, Olin Yatinmei iliskileri ofisine
yonlendirilmelidir. Diger konulara iliskin sorular, medyadan
gelen bilgi edinme talepleri dahil, Olin iletisim ekibinin ilgili
kisisine yonlendirilmelidir.

Aglarimiz ve bilgi sistemlerimiz

Gizli Bilgiler . G
yalnizca sirketle ilgili ticari
Sirketimizin en degerli varliklarindan bazilari maddi amaclara yéneliktir. Sinirli kisisel
olmayan varliklardir ve ticari sirlanimizi ve gizli sirket kullanimin kabul edilebilir oldugu
bilgilerini kapsar. Bu varliklari, acik bir ticari amag ya konumlarda, her tiirlii kisisel

da acgiklanmasi icin bir gerekce ve sirket onayli gizlilik kullanim, Kurallarimizla uyumlu
anlagmasini bilgiyi alacak kisinin imzalamis olmasi olmali ve is sorumluluklanimizi

durumlari diginda, yapay zeka sohbet botlari saglayanlar ya da agimizin giivenlik

gibi harici sirketlere agiklamamamiz gerekir. Ayrica is operasyonlarini engellememelidir.
konularini, ailemiz ve arkadaslarimizla degil, yalnizca
yetkili personelle gizli sekilde konugmamiz gerekir.
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Baz gizli bilgi 6rnekleri sunlardir:
+ Aciklanmamis mali bilgiler ve gelir raporlari
Cikanlan yeni drtinler
Mdsteri listeleri
Uriin maliyetleri ve hacimleri

Pazarlama, fiyatlandirma veya hizmet
stratejileri

+ Tedarik planlari
* Ticariislerle ilgili pazarlk bilgileri
Sermaye gereksinimleri ve planlar

Birlesme, satin alma, elden ¢ikarma veya
is planlari

Gizli teknik bilgiler ve Griin performansi bilgileri
+ Tescilli veya gizli resmi bilgiler
+ Tedarikci ya da alt yikleniciye ait ticari bilgiler

Fikri Miilkiyet ve Telif Haklari

Fikri mulkiyetimiz, baska firmalar tarafindan
olusturulan, telif hakki korumasi bulunan
veya kisitlanmig urtin tasarimlar ve yazihm
programlarinin yani sira patentler, telif haklari,
ticari markalar ve ticari sirlardan olusur.

Kendi fikri muilkiyet haklarimizin yani sira
baskalarinin haklarini da siki bir bigimde
korumaliyiz. Uriin gelistirme arastirmalarini
tam olarak belgeleyerek ve yazigsmalarda,
makalelerde, kitapgiklarda ve diger evraklarda
sirketin uygun ticari markalarini, telif hakki
bildirilerini ve patent bildirilerini belirterek bunu
tam anlamiyla gergeklestirebiliriz.

Baskalarinin fikri mulkiyet haklarini korumak
icin asagidakileri yapmaliyiz:

* Yalnizca yetkilendirilmis yazilim kopyalarini
kullanin.

+ Yeniise alinan kisilere eski isverenlerine ait
ticari sirlar sormaktan kaginin.

Diger sirketlere ait ticari markalari
kullanmaya yetkimiz oldugundan emin
olmak igin dikkatli bir kontrol yapin.

Diiriist Bir Sekilde Kayit Tutma ve
Dogru Bilgilerin Bildirimi

Sirketimizin belgeleri ve elektronik dosyalari
onemli varliklardir. Her birimiz kayitlarin
dogrulugundan ve kesinliginden, ayrica bunlarin
uygun sekilde saklanmasindan sorumluyuz.

Olin devlet kurumlari ve kamu ile ilgili tim
raporlari ve gorigmeleri eksiksiz, adil, dogru

ve vaktinde ifsa etmeyi taahhiit eder. Tim
muhasebe bilgileri fiili islemleri yansitmali ve
genel olarak kabul edilmis olan muhasebe ilkeleri
ile uyumlu olmalidir. Sirket kayitlari; bilgisayar,
cep telefonu ve diger ortamlarda (CD, DVD, USB
depolama cihazlari vb.) depolanan sesli mesajlar,
kagit belgeler, e-posta ve elektronik dosyalar
dahil olmak (izere bir¢cok formatta bulunur.

Herhangi bir kayittaki veya belgedeki bilgileri
yanhs bir sekilde imzalamayin, olusturmayin

ya da degistirmeyin veya birisine kasten

yanls ya da abartili bir beyanda bulunmayin.
Yasal takiplerle ilgili tim kurallar da dahil
olmak Uzere, higbir zaman sirket kayitlari ile
oynamamamiz, Kayit Tutma Kurallarimizda
belirtilen tarihten 6nce ortadan kaldirmamamiz
ya da imha etmememiz gerekir.

Mali Sorunlari veya Sorulari Raporlama

Sipheli muhasebe veya denetim
uygulamalaryla karsilagirsak bunlari derhal
kurulusumuzdaki yoneticinize veya Ust diizey
bir yoneticiye ve ayrica i¢ Denetim Ekibi, Etik
ve Uyumluluk Ofisi veya Olin'in 24 saat hizmet
veren Help-Line hizmetine bildirmemiz gerekir.

Sirketimizin tim defterleri ve kayitlari,
incelemeye ve bagimsiz denetlemeye

tabidir. Dahili denetgiler, hukuk personeli,
bagimsiz hesap uzmanlari ya da 6zel
danisman tarafindan taleplere yanit vermemiz
istendiginde, yanitlarimiz eksiksiz ve dogru
olmalidir. Gerekli bilgilere 6zel olmasa bile,
talep edilen tiim ilgili (ya da ilgili olmasi olasi)
bilgileri agiklamamiz gerekir.



Yonetim, Surdurulebilirlik,

Kalite ve Topluluklara Olan
Baglihgimiz

Olin olarak, yonetimi insanlara ve cevreye kargi sirdirtlebilir bir gsekilde entegre etmenin, faaliyet
gosterme ayricahgimizda ¢ok 6nemli oldugunu anliyoruz. Olin'in Yonetim Kurulu, strdurilebilirlik ve
yonetim ¢aligmalarimizi gozetim sorumluluguna sahiptir. Strddrilebilirlige olan baghhigimiz ve bu
konudaki hedeflerimiz, BM Sirdirtlebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumludur.

Uriin Kalitesi

Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin saglamhgi ve
kalitesi, sirketimizin itibari i¢in esastir ve isimizin
asll basarisidir. Tum urlnlerimiz ve hizmetlerimiz,
sozlesme ve resmi gereklilerle uyumlu bigimde;
uygun denetlemeleri, testleri ve kalite dl¢utlerini
karsilamalidir.

Tim test belgelerini dogru bicimde ve aninda
tamamlamaliyiz. Higbir zaman asagidakileri
yapmamaliyiz:

Herhangi bir incelemeyi veya test belgelerini
ya da yazilimi tahrif etmek, degistirmek veya
saptirmak.

Denetleme veya test sonuglarini uygunsuz
bicimde veya yanlis kaydetmek.

Herhangi bir misterinin temsilcisini yanhs
yonlendirmek.

+ Yetersiz veya uygun olmayan denetleme ya da

test protokolleri veya proseduirlerini kullanmak.

Cevre, Saglik ve Giivenlik Politikasi

Calisanlarimizin ve stireglerimizin glivenliginin
yani sira sorumlu ¢evre gozetimi, isletmemiz
acisindan kritik oneme sahiptir.

Liderlik ekibimiz; calisanlarimizi, is ortaklarimizi,
icinde yasadigimiz topluluklari ve gevremizdeki
diinyayi koruyacak ve giderek daha fazla fayda
sa(layacak sekilde is yapmalari icin kurulusa
gorundr bir sekilde rehberlik eder ve bu yonde
performans gosterir. Tim ¢alisanlar, Olin Cevre,
Saglik ve Giivenlik (CSG) siirecine etkin katilim
yoluyla sorumlu vatandashgi benimsemekle
yukumladdir.

Her birimiz Olin'in CSG mikemmelligine olan
bagliigini desteklemekle ylikiimliydz. Olin'in
kapsamli ve devam eden CSG egitim programlari,
her calisanin CSG strecine aktif sekilde
katilmasini saglamaya yardimci olur.
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5. BOLUM

Gikar Gatigmasini

Onleme

Her birimiz, sirketin her seviyesinde kisisel ¢ikarlarimizin Olin'in gikarlariyla gelistigi durumlardan
kaginmaliyiz. Sirketimizin iyi itibarini (ve kendi itibarimizi) korumak igin ¢ikar ¢atismasi ihtimali
olan is digi faaliyetlere katilmaktan kaginmamiz ve bu ihtimalin farkina varir varmaz olasi gatismayi

yoneticimize agiklamamiz gerekir.

Olasi ¢ikar ¢atigmalari, catisma olup olmadiginin belirlenmesi icin bir yonetici yetkiliye, bolim liderine

veya Etik ve Uyumluluk Ofisi'ne iletilmelidir.

ikincil istihdam

ikincil istihdamin, Olin'deki sorumluluklanimizla
catismamasi ya da engellenmemesi gerekir. Olin'in
politikasi, yonetimin 6nceden onayi alinmaksizin
Olin'in mevcut veya olasi rakiplerine, musterilerine
ya da tedarikgilerine hizmet vermemize ya da onlar
icin galismamiza izin vermez. Bu politika; es, gocuk,
kardes, ebeveyn, buylikanne, buylikbaba, Givey
cocuk veya livey ebeveynin yani sira kayinvalide,
kayinpeder, damat, gelin, kayinbirader ve baldiz gibi
tim aile tyelerini ve kiracilar ve evinizde galisanlar
harig, sizinle birlikte yasayan tim kisileri de kapsar.

Yari zamanli veya “ek” is gibi bagimsiz ticari
faaliyetler, Olin'in gikarlari ile rekabet halindeyse
ya da Olin'e olumsuz bir bicimde yansiyacaksa
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olasi bir ¢ikar gatigmasi olusturabilir. Bu nedenle,
kismen ya da tamamen sahip oldugunuz bir ek
isiniz varsa ilgili isletmenin, 6nceden bildirmeksizin
ve onay almaksizin Olin'in veya onun mevcut

ya da potansiyel tedarikgisinin, rakibinin veya
musterisinin tedarikgisi olmamasi gerekir.

Olin Corporation'daki yetkililer, Olin'in Yonetim
Kurulu'nun 6nceden onayi olmaksizin, Olin'le
baglantisi olmayan bir ticari isletmede yonetici,
yetkili, calisan, ortak, danisman, araci ya da
temsilci olarak hizmet veremez.



Aile ve Arkadaslarla
Calisma

Olin, aile tyelerinin
calisma faaliyetleriyle
cikar catigmalarini
onlemek igin genellikle
bir aile Gyesinin
dogrudan gozetimine
izin vermez. Aile uyeleri
ayni departmanda ya
da konumda calisiyorsa
o isteki gorevlerinin

ve fazla mesai
gorevlendirmelerinin
nesnel Olgiitlere
dayanmasi ve

o0deme kararlarinin

ve isteki performans
degerlendirmelerinin
bagimsiz bir kisi
tarafindan yuritilmesi
gerekir.

Ayrica bir aile
dyesinin, Olin’in bir
rakibi, misterisi ya

da tedarikgisi icin
caligmasi veya ona
hizmet sunmasi
durumunda, 6zellikle
sizin ya da size bagli
baska bir kisinin o
sirketle veya aile
uyesiile is iliskisinin
oldugu durumlarda

bir ¢cikar catismasinin
var olabilecegi ya da
ortaya cikabilecegi
konusunda dikkatli
olmaliyiz. Kuskulu
durumlari, ailenizle is
iliskilerinde ¢atismanin
ortaya ¢ikmasini

dahi beklemeden,
yoneticinize her zaman
ve farkina varir varmaz
bildirmelisiniz.

Diger Sirketlerde Sahiplik veya Yatirimlar
Olin; mali gikarlarimizi, muhakeme gliciimiizti ya da Olin adina

yaptigimiz faaliyetleri etkilemedigi veya Olin'in itibarini tehlikeye atmadig

surece diger sirketlere yatinm yapmamiza saygi gosterir. Bu nedenle,
ne bizim ne de aile liyelerimizin, durum yazil olarak ve tim yonleriyle
yonetime bildirilip bir ¢ikar catismasi olmadigi belirlenmedikge,
sirketimizle is yapan ya da is yapmak isteyen herhangi bir ticari
isletmede ya da sirketimizin herhangi bir rakibinde 6nemli bir yatirimi
olamaz. Bagka bir ticari kurulustan mali ¢ikar elde edilmedigi bir
durumda bile, biz ya da ailemizin bir tyesinin Olinlle is yapan baska bir

kurulustan 6nemli bir komisyon ya da ikramiye almasi durumunda olasi

bir ¢ikar catismasinin dogabilecegi konusunda dikkatli olmaliyiz.

“Onemli mali gikar”, Olin ile is yapan veya is yapmak isteyen ticari
kurulusta, %10 veya daha fazla sermaye payi olmasi, (yonetici,
yetkili ya da ortak olmak dahil) ticari kurulusla baglantili olmak
veya kisinin ticari kurulusa ya da ticari kurulusun kisiye karsi
yikimldliguanun olmasidir. “Ticari kurulus” a, Olin'in ya da Olin’in
rakiplerinden herhangi birinin katkida bulundugu kar amaci
gutmeyen herhangi bir olusum da dahildir.

Olin ile Rekabet Etme veya is Firsatlari Yakalama

Olin'deki istihdamimiz sirasinda gelistirdigimiz veya 6grendigimiz
bir firsattan kisisel olarak faydalandigimiz ya da baska kisiye
veya kuruma avantajlar sagladigimiz durumlar dahil olmak Gzere,
mumkin oldugunda Olin'in ¢ikarlarini desteklememiz gerekir.

Firsatin getirecegi yararlar Olin disinda baska bir kigiye ya
da kuruluga 6nermemiz bir gikar ¢atismasi (kisisel bir yarar
saglamasak bile) yaratabilir.

Yonetim Kurullarinda ve Komitelerdeki Uyelikler

Olin mesleki kuruluslara ve topluluk etkinliklerine katilmamizi
tesvik eder.

Ancak katilimimizin sirketimizin performansini, markasini veya
musteri goriiniminu zedelememesi ve bizi islerimizi yapmaktan
uzaklastirmamasi gerekir. Kurulus Olin'den katki ya da baska
turlid 6deme almiyorsa ve galismalarimiz is sorumluluklarimizia
catismayacaksa veya Olin'e olumsuz olarak yansimayacaksa, kar
amaci gitmeyen bir kurulusun yonetim kurulunda ¢aligmak igin
izin almamiz gerekmez. Baska herhangi bir kurulusun yonetim
kurulunda galismak igin 6nceden izin alinmasi gerekir.

icerden Bilgi Alma ve Menkul Kiymet Alip Satma

Zaman zaman, sirketimiz ya da is yaptigimiz diger sirketler
hakkinda igeriden dnemli bilgilere erisimimiz olabilir. “igeriden
onemli bilgiler”, Olin disindaki kisilere acik olmayabilir ama akilli
bir yatinmcinin 6nemli olarak diistinecedi bilgilerdir.
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Gikar Gatigmasini Onleme

Menkul kiymetler yasasi, yerel yasalar ve
yonetmelikler ile Olin'in politikasi, bizim ya

da baskasinin iceriden alinan bilgileri Olin ile

ya da diger halka agik sirketlerle ilgili yatirnm
kararlarini etkileyecek bicimde kullanmamizi
yasaklar. Bu nedenle, sirkete 6zel bilgilere sahip
oldugumuza inandigimizda Olin'inkiler dahil
borsada islem goren menkul kiymetlerinden
herhangi biri ile islem yapmamaya dikkat
etmemiz gerekir. Onemli sirket ici bilgilere sahip
olup olmadigimiz veya ticaret yapmamiza izin
verilip verilmedigi konusunda sorunuz varsa
[Gtfen Olin'in Hukuk Departmani'na danisin.
Ayrica, iceriden alinan bu bilgiyi baskalarina
aciklayabilecek kisilere “tliyo” vermeme
konusunda da dikkatli olmaliyiz.

Daha fazla bilgiyi Olin'in iceriden Bilgi Alma
Politikasi'ndan edinebilirsiniz; ancak iceriden bilgi
almaya iliskin bazi materyal 6rnekleri sunlardir:

* Yayinlanmamis mali sonuglar, raporlar
veya kazang tahminleri ya da sonuclari gibi
tahminler veya 6nceden duyurulan kazang
tahminlerinde yapilan bir degisiklik.

Bekleyen veya onerilen birlesme, satin alma,
elden ¢ikarma veya ihale teklifi haberleri.

Ust yonetimdeki degisiklikler.

+ Temettl politikasindaki degisiklikler, hisse
senedi boligmeleri veya menkul kiymet
teklifleri.

Cagrilar, itfalar veya Olin'in kendi menkul
kiymetlerini satin almasi.

Sirketin drlnlerinde yapilan fiyat
degisiklikleri veya talep ya da sirketin
drdnlerinin dretim, nakliye veya satis
maliyetlerindeki degisiklikler.

Olagan disi ya da buyik sirket bor¢lanmasi.
Likidite sorunlari.

Onemli yeni iriinler veya hizmetler ya da
operasyondaki diger degisiklikler.

Blyduk bir talebin veya davanin baglamasi
veya sonuclandiriimasi.

Onemli bir miisteri veya tedarikginin
kazanilmasi veya kaybedilmesi.

Onemli bir dava veya hiikiimet
sorusturmasi veya bagka hiikiimet eylemi.

Sektor bilgileri (6r. fiyatlar, hacimler veya
isimizi etkileyen diger kosullar).

is gériismeleri veya anlagmazliklar,
grevler veya lokavtlarin baglatiimasi veya
tamamlanmasi.

Sirketin hisse senedi geri alim programlari
veya bunlarin yuritulmesi ile ilgili bilgiler.

* Veri gizliligi ihlalleri veya diger siber
guvenlik olaylari.




Hediyelesme, Yolsuzlukla

Miicadele ve Genel Is
Uygulamalar

Her ne kadar hediye alisverisi, gesitli is ortaklarmizla
guclu is iligkileri kurmaya yardimci olabilse de ¢ikar
catismasi yaratma potansiyeli vardir. Bu nedenle,

bir is iliskisinde ender olarak hediye almali ya

da vermeliyiz, deg@eri ise 100 ABD dolarindan az
olmalidir. Bazi lilkelerde yasa veya geleneklere gore
makul kabul edilebilecek bir durum, bagka Ulkelerde
savurganlik olarak kabul edilebilir. Herhangi bir
supheniz varsa Etik ve Uyumluluk Ofisi'ne danisin.

Ayrica hediyeler, Olin ¢calisaninin hediye veren
veya alan kisi olmasi fark etmeksizin, ev sahibinin
veya hediye verenin katilmadigi, edlence
mekanlarina ait biletleri de igerir.

Asagidakiler gibi bazi hediyeler higbir zaman
kabul edilemez:

Konumunu Olin lehine olacak sekilde alici
etkilemek amaciyla kullanmak icin verilen
tim degerli hediyeler.

Kisisel kazanc¢ ya da haksiz ticari kazang icin
alinan ya da verilen hediyeler.

*+ Hisse, bono, hisse senedi opsiyonu, borglar ya
da nakde cgevrilebilir belgeler gibi nakit ya da
nakit karsiligi olan hediyeler (6r. hediye kartlar).

* Yasa digl, cinsel yonelimli ya da karsihkli
saygiya olan baghligimizi ihlal eden hediyeler.

Bazi sinirli durumlarda, 100 ABD dolari siniri
asan bir hediye verilebilir veya kabul edilebilir.
Genellikle bu durum, Olin ¢alisanlarinin ve

diger sirketlerin temsilcilerinin katildigi bir grup
etkinligini icerir ve tim katilimcilara hediye verilir.
Ayrica 6zel bir olayin ya da bir donim noktasinin
tanitiminda daha pahali bir hediyenin verilmesi
gibi bir durum da s6z konusu olabilir.

Ayrica bir etkinlikte veya yarismada rastgele bir
cekilisle baglantili olarak 100 ABD dolarindan
daha yuksek tutarl bir hediye kazanilabilecegi
durumlar da s6z konusu olabilir. Boyle
durumlarda, gekilis veya yarismaya tim
katihmcilar katilabildigi, cekilis tamamen
rastgele yapilip adil bicimde kazanildigi ve o6dul
makul bir degere sahip oldugu stirece hediyeyi
elimizde tutabiliriz. Bu tur odiller denetgimize
aciklanmalidir ve bazi durumlarda Olin'in
politikalari veya proseduirleri tarafindan izin
verilse bile 6dili reddetmemiz istenebilir.
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Yemekler ve Eglence
Imkanlari

Bir is iligkisiyle baglantili olarak;
siklik ve maliyet agisindan makul,
mahiyeti geregi sik olmayan,
gosterisli ya da misrifge olmayan
ve saglayicinin katildigi yemek,
konaklama ve eglence imkanlari
sunabilir veya kabul edebiliriz.
Karsilayan kisi katilmiyorsa
onerilen ya da verilen her sey
hediye olarak kabul edilir ve Olin’in
hediye sinirina tabidir.

Olin'in isleriyle baglantili olmasi
icin, yemek veya eglencenin
asagidaki gerekliliklerden birini
karsilamasi gerekir:

Olin'in Grtin veya hizmetlerinin
tanitimi, gosterimi veya
aciklamasiyla ilgilidir.

Olin'in veya bir is ortaginin Olin
sdzlesmesini ylrtitmesi veya
gergeklestirmesiyle ilgilidir.

Is orta@iyla is iligkisinin ve is
gorismesinin olusturulmasi,
glclendiriimesi veya
surdirilmesi ile dogrudan
ilgilidir.

Ayrica sirketimizi temsil
ettigimizden, eglencenin Olin'in
Kurallarini, kargi tarafin ticari
standartlarini ihlal etmemesi ya
da sirketimize olumsuz bigimde
yansiyacak bir kurulusu ya da
etkinligi icermemesi gerekir. Olasi
bir hediye hakkinda endiseniz veya
sorulariniz varsa litfen tavsiye
icin Etik ve Uyumluluk Ofisi ile
iletisime gegin.

Diirustliikle Calisma

Rusvete veya diger yolsuzluk uygulamalarina asla
basvurmayiz. Riigvetin sonuclari agir olabileceginden her
birimiz igle ilgili gérevlerimiz igin gegerli olan yolsuzlukla
miucadele yasalarini bilmek ve kesinlikle takip etmek
zorundayiz. Olin politikasi, birinin eylemlerini Olin'e uygunsuz
sekilde avantaj saglayacak sekilde etkilemek amaciyla,
degerli bir sey teklif etmemizi ya da boyle bir seyi kabul
etmemizi yasaklar. “Degerli bir sey” cok genis bicimde
tanimlanmistir ve nakit, hediyeler, yemekler, eglence, seyahat
ve konaklama, kisisel hizmetler, yardim bagislari, is olanaklar,
ittimas ve is teklifleri gibi seyleri kapsayabilir. Rligvetin parasal
bir alt sinin yoktur; bu nedenle, herhangi bir tutar riigvet olarak
degerlendirilebilir. Olin politikasi, bahsis ve kolaylastirma
odemeleri dahil, adi ne olursa olsun, her tirli riisveti yasaklar.

Uglincii Taraf Acenteler, Distribiitorler ve Temsilciler

Tipki risvet vermedigimiz gibi, ahlaki ve yasal olarak
yapmayacagimiz bir isi yapmasi igin higbir zaman bir

Uguinct tarafi tutmayiz ya da ondan bunu yapmasini istemeyiz.
Uglincii taraf, Olin adina faaliyet gdsteren bir danisman, araci,
temsilci, yiiklenici, muhasebeci, avukat vb. olabilir.

Calisanlar ve Gglincu taraflar da ayni sekilde yasa

disi faaliyetlerde yer almalari istegini ya da talebini
reddetmelidir. Boyle bir eyleme katilmaniz istenirse
durumu bir yoneticiye, Olin ilgili kisisine veya Olin Etik

ve Uyumluluk Ofisi'ne bildirin. Duristlik konusundaki
itibarimiz, her tirli s6zlesmeden veya kisisel is iliskisinden
elde edilen kardan daha 6nemlidir.

Bir 6demenin yolsuzluk niteliginde olabilecegini gosteren
asagidaki isaretlere bakin:

Komisyonun, nakit olarak, baska bir isme ya da farkli
bir tlkedeki adrese 6denmesi talebi.

islem igin normalden daha yiiksek komisyon talep
eden bir araci.

ihaleyi almak icin kamu gorevlileri ile birlikte ¢alistigini
soyleyen her tirll araci ya da satis elemanu.

Kamu gorevlisi olduklarinda Olin'e yardim eden aile
uyelerine veya arkadaslarina yapilan gondermeler.

Ugiincii taraflar secerken asagidaki “uyari isaretlerini”
dikkate alin:

Ugtinci tarafin gorevlendirildigi tlkedeki bir yolsuzluk
hikayesi.



+ Aileleri veya diger akrabalariyla satin alma
kararlarini etkileyebilecek tg¢linci taraflar.

* Yolsuzluk ve uygunsuz davraniglarla tnld
dglnci taraflar.

+ Alisilmadik derecede yiiksek komisyon
talepleri.

ihalenin sonuglanmasina yakin bir zamanda
yaklasan ve bir kamu gorevlisi, siyasi parti
ya da bagka bir yetkili ile “6zel diizenleme”ye
dikkat ¢eken bir ti¢lincti taraf.

+ Olin'in teklifinin 6zel bir araci ya da temsilci
aracihigiyla verilmesini oneren bir muisteri.

Es ve Partner Giderleri

Genellikle, es ve partner giderlerini is gideri
olarak yansitamayiz. Nadir durumlarda Olin,
bir Sirket Yetkilisi veya Etik ve Uyumluluk Ofisi
Olin'in es veya partner olmadan en iyi sekilde
temsil edilmeyecegini belirleyip 6nceden
onayladidi bu tir giderler icin bize geri 6deme
yapmayi tercih edebilir. Bir Sirket Yetkilisinden,
katilimlari sonucunda elde edilen belirli is
avantajlarini gosteren yazih izin almamiz ve
bunu muhafaza etmemiz gerekir.

Kamu gorevlileri ile ilgili 6zel endigeler
hakkinda daha fazla bilgi i¢in 7. Boliimii

inceleyin.

Adil Rekabet ve Antitrost

Serbest ve acik rekabete inaniyoruz. is yaptigimiz
cogu Ulkede kati kurallar yurtrliktedir.

Hepimiz, ticari etkinliklerimiz igin gegerli olan
rekabet yasalarinin temel zorunluluklarini
anlamallyiz.

Rakipler veya misteriler, distribltorler veya
asagidaki konularda rakip olan tedarikgilerle asla
konusmayin veya bilgi alisverisinde bulunmayin:

Fiyatlar ve kredi kosullar.

ihale engelleme, degistirme, organize etme
veya teklif verme ya da vermeme.

Maliyetler, karlar ve marijlar.

Pazarlarin (cografya, tiriin veya baska kritere
gore), siparislerin veya miisterilerin bolisimdi.

Uretimin ya da satis hacimlerinin
sinirlandirimasi.

Dagitim yontemleri ve tahsisler.

Uriin/hizmet gelistirme icin teknoloji yol
haritasi veya gelecek planlari.

+ Ticari amaglarla bir tedarikgiyi, misteriyi
ya da rakibi boykot etme.

Calisan veya yiklenici ise almama veya
rakip sirketlerden ¢almama.

Ayrica asagida belirtilen herhangi bir s6zlesmeyi
onermeden ya da herhangi bir anlagsmaya ya

da mutabakata varmadan dnce her zaman Olin
Hukuk Departmani ile baglantiya gegmeliyiz:

Onlardan bir sey almadan ya da onlara bir
sey satmadan once, tedarikgilerden ya da
musterilerden Olin ile bir is yapmasinin
sart kosulmasi.

bu onay aranmaz.

Seyahat ve Konaklama imkanlari Sunma

Giderler makul ve Olin'in isleriyle baglantili olmadigi, teklif eden taraftaki
calisanlar is icin hazir bulunmadigi ve etkinlik bir Sirket Yetkilisi veya
Etik ve Uyumluluk Ofisi tarafindan 6nceden onaylanmadigi stirece ticari
ulasim, konaklama veya diger yasam ve seyahat giderlerine iliskin
hediyeleri kabul edemeyiz. Toplantilara, eglencelere ve yemeklere
katilmak icin sehir icinde makul ulagim maliyeti s6z konusu oldugunda
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Misterilerin Uriinlerimizin ya da hizmetlerimizin kullanimi
veya yeniden satigi ile ilgili tercihlerinin sinirlandirilmasi.

Musgteriye, baska bir Olin trlind ya da hizmeti satin
almasinin kosulu olarak, bir Olin Griintind ya da
hizmetini almasinin sart kosulmasi.

Herhangi bir tarafin, baska bir grup ile is yapma
veya Uretim yapma ya da Uriin veya hizmet saglama
0zgurligindn kisitlanmasi.

Herhangi bir patentin, telif hakki ya da lisans
dizenlemesinde, lisans sahibi veya lisans verenin
0zgurligindn kisitlanmasi.

Rakiplerle ilgili Bilgileri Toplama ve Kullanma

Rakiplerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak iyi bir ticari uygulamadrr,
ancak adil ve etik bir sekilde, yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak yapilmalidir. Yalnizca hem bilgileri almanin ve hem de
kullanmanin yasal olduguna iliskin mantiksal bir kanaatimiz
oldugu durumda rekabete ait bilgileri istemeliyiz. Rakiplerle ilgili
bilgiler, rekabet ortami veya rakibin trlnleri, hizmetleri, pazarlari,
fiyatlandirma ve is planlari ile ilgili her seyi kapsar.

Rekabet bilgileri ile ilgili mesru kaynaklar; halka agik
bilgiler, haber grubu hesaplari, sektorel anketler, rakiplerin
konferanslarda ve ticari gosterilerde sergiledikleri
goruntuler ve internette herkese agik bilgileri igerir.

Bunun yani sira miisterilerden ve tedarikgilerden (bilgi
paylasmalari yasaklanmamis ise) bilgiyi kullanmak igin bir
lisans alarak ya da fiilen bilginin sahibinden satin alarak da
rekabet bilgilerini uygun bi¢cimde edinebiliriz.

Hicbir zaman asagida belirtilen bilgileri istememeli veya
kullanmamaliyiz:

Hirsizlik, risvet, gizli dinleme ve miisteri veya tedarikgiyi
izinsiz kaydetme gibi yasa veya ahlak disi yollarla
edinilen bilgiler.

Kopyalanmis, ¢izilmis veya fotografi ¢ekilmis tescilli
bilgiler.

Karsiligi 6denerek, is verme distincesiyle, hediye veya
herhangi degerli bir sey karsiliginda elde edilen bilgiler.

+ Yeniise alinan birinden eski isvereni hakkinda
istenen bilgiler.

+ Ticari sir yasalari ile korunmasi olasi, teknik ve
muhendislik verilerini iceren bilgiler.

Ticari Derneklere ve
Konferanslara Katilim

Olin, sirket ¢alisanlarinin
sektoriin ortak endiseleri ile
ilgili konulari tartigmak lizere
rakiplerin caliganlari ile bir
araya geldigi, cesitli sektorel
ve ticari derneklere tyedir.
Bu toplantilar rakiplerimiz

ile iletisim icinde olmayi
gerektirdiginden, antitrost ve
rekabet yasalarina uyumla
ilgili konulari glindeme
getirir. Ticari birliklerin
toplantilarina katildigimizda
veya komitelerde

herhangi bir sifat ile gorev
ustlendigimizde, fiyatlar,
indirimler, satig hiikiimleri
ve gartlari, Gyelerin ihrag
edilmesi veya hiikiimlerin
standart hale getirilmesi,
uriin 6zellikleri ve garantiler
ile ilgili resmi ya da resmi
olmayan tartismalardan uzak
durmaliyiz.

Bir ticari birlik toplantisinda
bu sorunlarin herhangi

bir bicimde tartisildigini
fark edersek derhal odayi
terk etmeli ve Olin Hukuk
Departmani ile iletisime
gecmeliyiz.




Kiiresel Pazarda Yer Alma

Kiresel bir sirket olarak, yerel yasalar ve geleneklerin birbirleriyle veya Kurallarimiz ve politikalarimizla
cakisabilecegi zamanlar olacaktir. Bu durum meydana gelirse her zaman bir yoneticiden, Hukuk

Departmanindan, Olin'in Etik ve Uyumluluk Ofisi'nden tavsiye isteyin. Yurt disinda is yapan kisiler olarak,
faaliyet gosterdigimiz llkelerin yasa ve yonetmelikleri ile yurirlikteki tim Olin politikalarini bilmekle

yukumliyiz. Hangi yasa, yonetmelik veya politikanin izlenmesi gerektigi konusunda bir soru oldugunda
Olin'in Hukuk Departmanina bagvurmaliyiz.

Ithalat ve ihracat Kisitlamalari

Uluslararasi bir sirket olarak Olin, trtinlerini ve
malzemelerini diizenli bicimde Ulke sinirlari disina
gonderir. Tim ig faaliyetlerimizde; sevkiyatini
yaptigimiz, sinir 6tesine ilettigimiz veya baska

bir Glkenin vatandasina ya da yabanci bir sirketin
¢alisanina sundugumuz tiim urdnler, yazihmlar,
teknoloji ve bilgiler dahil olmak tizere, ihracat

ve ithalatlarda yururliikteki tim yasalara uymak
zorundayiz.

Boykotlar

Olin'in politikasi ABD'nin boykot karsiti Kurallarina
uymaktir. Bize (genellikle bir ihale kapsaminda)
belirli bir tGlkenin ya da sirketin boykot edilmesi
yonunde bir talep gelebilir. Olin, ABD yasalarinin
ABD'nin onaylamadigi boykotlara katilmay
reddetmemizi gerektiren boykot karsiti
hikidmlerine tabidir. Yasalar gergevesinde,
yukarida tanimlanan yaptinmlar disinda herhangi
bir boykot talebinde is birligi yapamayiz. Bu
nedenle, yasa disi yabanci bir boykota katiliyor gibi
yanhs degerlendirilebilecek herhangi bir eylemi
baslatmamali, herhangi bir bilgiyi saglamamall
ya da ulkeler, sirketler ya da diger kurumlar
hakkinda bir degerlendirme yapmamaliyiz. Tim
boykot talepleri derhal Olin Hukuk Departmani'na
bildirilmelidir.

Ticari Kontroller

Ticari kontroller, ithalat, seyahat, yeni yatinmlar
ve yaptinm uygulanan Ulkeler, bolgeler, kurumlar
veya kisiler ile gergeklestirilen diger mali islemler
ve iglerin yani sira irtinlerin, teknoloji ve yazilimin
ihracatini ve yeniden ihrag edilmesini de etkiler.
Olin'in politikasi, is operasyonlarini diizenleyen
yururliikteki tim uluslararasi ticaret kontrollerine
uymaktir.

Bu nedenle, Olin Hukuk Departmani, ihracat
Uyumluluk Departmani veya Uluslararasi Ticari
islemler bélimiinden dénceden yazili izin almadan,
belirlenmis yaptirim uygulanan ulke veya
bolgelerdeki kisi veya kurulusglarla uluslararasi
islemler yapmamaliyiz. Faaliyet gosterdigimiz tim
ulkelerde, yururliikteki ticaret kontrol kisitlamalarini
uygulamalyiz. ABD ve ilgili yerel tlke yasalarina
uygunlugu saglamak igin tiim islemler 6nceden
taranmalidir ve islemlerin taraflar asagidakilerden
herhangi birini icermez:

Ambargo uygulanan ulkeler veya bolgeler ve
ilgili yasakh taraf listelerinde belirtilen kisi veya
kuruluslar.

+ ABD Ticaret Bakanhgi, Hazinesi ve Disisleri
Bakanligi'nin kisitlanmig ve yasaklanmig
listelerinde adi gegen silah ¢cogaltmayla ilgili
son kullanicilar veya taraflar (kisiler veya
tizel kisiler).

« llgili yasalan ve diizenlemeleri ihlal ettigini
bildigimiz ya da inandigimiz herhangi bir taraf.

—
)
(1]
£
8
=
(=2
>
=
&
o
=
[7]
(U]
(]
>
Q
[]
o
©
(4]
=]
p=
0
=
3
N
=
0
o
>
o
£
(724l
9
[7]
2>
o
(7]
I




7. BOLUM

Kamudaki Ortaklarimiz
ile Calisirken Ozel

Sorumluluklar

Herhangi bir ilkeden devlet temsilcileri ve kamu gorevlileri ile ¢alisirken veya bir ihaleye girerken ya da devlet
sOzlesmesi kapsaminda hizmet sunarken, ticaret sektoriinde kabul edilebilir olarak degerlendirilebilecek bir
davranigin, devletin tedarik yasalari ve diizenlemeleri kapsaminda uygun olmayabilecegini akilda tutmamiz
gerekir. Kamu sektoriinde hediyeler ve eglence ile ilgili Kurallar ticari olarak uygulanabileceklerden ¢ok daha
kisitlayici ve yasaktir.

Kamu sektoriindeki ihlaller; cezalar, para cezalari, s6zlesmelerin feshi, resmi sozlesmeler igin teklif vermekten
cikariima veya askiya alinma ve ¢ok kotl durumlarda sirket veya sahislarin cezai kovusturmasi gibi agir
sonuglara yol agabilir.

Tedarik Siirecinde Diiriistliikk Saglama « Uretim kayutlari, ekipman giinliikleri, muayene
kayitlar, test kayitlari, zaman gizelgeleri ve

faturalar gibi, devlet s6zlesmeleriyle iliskili her
turli dogru ve eksiksiz kayit.

Uriin ve hizmetlerimizi ilgili devletin tedarik
yasalarina ve yonetmeliklerine tamamen uygun
bicimde temin ettigimizden emin olmaliyiz; bu
durum, kurumdan kuruma farklilik gésterebilir. Bu Gizli, Tescilli Bilgiler ve Kaynak Segim
nedenle, isimiz kamu satin alma stireci igeriyorsa Bilgileri

0zel satin alma kurallarini bilmemiz ve takip

etmemiz gerekir; bunlar asagidakileri gerektirebilir: ABD hikimetinin ve faaliyetlerimiz izerinde
yargilama yetkisi olan herhangi bir baska hiikiimetin

* Sbzlesmenin tim sartlarina ve gereklerine tiim giivenlik diizenlemelerini uygulamaliyiz. Bu
kesin olarak uyma. diizenlemeler; tesis ve ofis giivenligi, veri aktarim,
temel guinliik islemler ve gizli bilgilerin dogru sekilde

+ Devletin herhangi bir denetgisi ile tam is birligi elaresiain serilema

icinde tim test, inceleme ya da kalite kontrol
gereklerine uyma.
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Varsa gizli bilgilere erisim kesinlikle sadece
uygun resmi guvenlik izni ve gecerli bilgi ihtiyaci
olan kisilerle sinirli olup siki standartlara ve
proseduirlere gore ele alinip saklanmalidir.
Gergek veya olasi guvenlik ihlallerini derhal
konumumuzun Tesis Guvenlik Gorevlisine, Olin
Etik ve Uyumluluk Ofisi'ne veya Olin'in Hukuk
Departmanina bildirmemiz gerekir.

Ayrica ABD yasalari ve diizenlemeleri bizim
maliyet veya fiyatlama verisi gibi Gglinci taraf
“tescilli” bilgilerini edinmenin yani sira ihaleler,
teknik geligtirme planlari ve diger hassas bilgiler
ve belgeler gibi “kaynak sec¢im” bilgileri ile is
yapmamizi ya da onlara sahip olmamizi da
yasaklar. Gizli, tescilli bilgiler ve kaynak se¢im
bilgilerinin ele gegirildigini diisiintrsek bu durumu
derhal yoneticimize ve Olin Hukuk Departmani'na
bildirmeliyiz.

Tum Sozlesme Gerekliliklerini Yerine
Getirme

Olin, devlet s6zlesmelerini ya da alt s6zlegsmelerini
kabul ettiginde, bu sdzlesmeleri durist,

uygun sekilde ve yasal olarak yerine getirme
yukimlilugimuz vardir. Bu, herhangi bir devlet
sozlesmesiyle ilgili sorumluluklarimiz varsa her
birimizin s6zlesmenin gerekliliklerini bilmek ve
bunlara uymaktan sorumlu oldugu anlamina
gelir. Bir s6zlesmenin sartnamelerinden izinsiz
olarak sapmak, Urtin veya parcalarin yanlis bir
sekilde ikamesi veya gerekli test ile denetimleri
gerceklestirmeyi ihmal etmek yasaktir.

Raporlama ve Diger Gereklilikler

Bilinen ya da stiphe edilen her tirli
s6zlesme ihlalini, bir yasayi ¢cignedigimize,
kasten ya da bagislanabilir bir hata sonucu,
bize fazladan 6deme yapildigina iligkin
glvenilir bir kanit buldugumuz anda durumu
sirket icinde raporlamamiz gerekir. Bu
durumlarda, konuyu yoneticimize veya Olin
Hukuk Departmani'na bildirmemiz gerekir.

Eski Kamu Galisanlarini ise Alma

Bazi yasalar ve diizenlemeler, Olin sdzlesmeleri
ile ilgili karar verilmesine ya da s6zlesmelerin
uygulamasina katilmig yakin gegmisteki devlet
gorevlilerini Olin'in ise almasini kisitlayabilir.
Devam eden ya da eski devlet calisanlari ile
Olin'de galigma ihtimali hakkinda resmi ya da
resmi olmayan gortismeler yapmadan dnce
insan Kaynaklar Departmani ile iletisime gegin.
Bu ise alma politikasiyla ilgili sorulariniz varsa
insan Kaynaklari ekibiyle veya Etik ve Uyumluluk
Ofisi ile iletisime gegin.

Siyasi Katkilar ve Etkinlikler

Olin siyasi isleyisin degerlerine saygi duyar;
ancak siyasi etkinlikler kisisel zamanimiz ve
kaynaklarimizla sinirli olmalidir.

Olin siyasi partilere, adaylara ya da kamu
gorevlilerine, yasalarin izin verdigi 6l¢u disinda
herhangi bir katkida bulunmaz. Calisanlar,
aracilar ve diger temsilciler tarafindan kisisel
olarak yapilan katkilar, Olin adina yapilmis olsa
bile Olin tarafindan tazmin edilmez.
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is Birligi

Kamu Denetlemeleri ve Sorusturmalarinda Tam

Devlet denetlemeleri sirasinda is birligi yapariz ve denetgilere
nazik davraniriz. Herhangi bir denetleme, sorusturma ya da sirket
disindaki herhangi bir kurulustan bilgi alma talebi oldugunu
ogrendigimizde, Hukuk Departmani’na bildirimde bulunmaliyiz.

Denetleme sirasinda, higbir zaman belgeleri imha etmemeli

ya da degistirmemeliyiz, denetgiye yalan soylememeli, yanlis
yonlendirmemeli veya bilgi toplamasini engellememeliyiz. Hukuk
Departmani, bir denetgi tarafindan talep edilen herhangi bir bilginin
denetciye verilmeden dnce gozden gegirilmesine yardim etmelidir.

Kamu gorevlileriyle
calisirken liitfen Olin'in
yolsuzlukla miicadele,

hediyeler, eglence,
konaklama ve seyahat

politikalarinin yani
sira sirketin seyahat,
eglence ve kiigiik satin
alma kontrolleri ile ilgili
politikalarini ayrintili
bicimde inceleyin.
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Ancak Olin'de bazi ABD'li galisanlarin katkida
bulunabilecegi bir Siyasi Eylem Komitesi (PAC)
vardir. PAC yasal olarak ABD'deki siyasi aday
ve kuruluslara kampanya katkilar yapabilir.
PAC'ye yapilan tim ¢alisan katkilari tamamen
istege baglidir.

PAC disinda, siyasi etkinlikler icin sirketin
zamanini ve kaynaklarini kullanmamaliyiz.

Kamu Gorevlileri ile Calisirken Yasanan
Ozel Sorunlar

Olin'in veya ¢alisanlarinin ve Uglincu taraflarin,
yetkililerin konumunu Olin'e yarar saglayacak
sekilde kotlye kullanmalarina etkide bulunmak
amaciyla kamu gorevlilerine degerli bir sey
sunmalari veya vermeleri yasalara aykiridir.

Dinyanin dort bir yaninda, bazi yargi alanlarindaki
kisitlamalar digerlerinden daha kati olan,

kamu gorevlilerine hediye ve edlence imkanlari
sunmayi kisitlayan gesitli yasalar mevcuttur.
ABD'de, federal hiikiimet ve bazi eyalet veya yerel
hiikimet yasalarina gore, kamu gorevlilerinin
giderlerin adil bir kismina katkida bulunabildikleri
toplantilarda servis edilen isle ilgili yemekler
veya icecekler diginda bir kamu gorevlisine
degerli bir sey sunulmasi yasaktir. Bu nedenle,
ABD ve diger Ulkelerin belediye, eyalet ve federal
hiikiimet yetkilileri ve ¢alisanlarina saglanan
hediyeler, konaklama imkanlari, eglence ve
seyahat giderlerinin gok sayida diizenlemeye
tabi ve genellikle yasak oldugunu unutmayin. Bu
nedenle, degeri ne olursa olsun herhangi bir kamu
calisanina ya da yetkilisine, Olin'in politikalari,
prosediirleri ve yurirlikte her tirll yasa ve
yonetmelik kapsaminda 6zellikle izin verildigini
bilmedigimiz siirece herhangi bir hediye ya da
eglence imkani sunmamaliyiz. Bir sirket devlete
aitse (yani hiikiimet sirketin %10'una veya daha
fazlasina sahipse veya sirketi kontrol ediyorsa),
o sirketin herhangi bir calisanina kamu gorevlisi
olarak davranilmasi gerekir.

Yasalarin izin verdigi durumlarda, kamu
gorevlilerine sunulan veya saglanan hediyeler,
konaklama, eglence ve seyahat imkanlari, Olin'in
drtnlerinin tanitimi, sergilenmesi veya agiklamasi
ya da Olin'in bir sdzlegsmeyi uygulamasi veya

ylritmesi ile ilgili makul masraflar olmalidir.
Herhangi bir kamu gorevlisine hediye, konaklama,
eglence veya seyahat imkani sunmadan once,
Etik ve Uyumluluk Ofisi'nden yazili onay isteyin

ve bu onayi sirdurin. Bu tir onaylar duruma

gore veya genel bir onayla verilebilir. Yazili

onay, onaylanan eylemin tirtind ve ilgili maliyet
sinirlamalarini belirtmelidir.

Kamu Gorevlilerine Verilen Genel
Onaylara Tabi Makul Hediyeler

Bircok ulkede, Etik ve Uyum Ofisi; kamu
gorevlileri, kamu iktisadi tesebbusi ¢alisanlari
veya digerlerine nezaket ve iyi niyetin tesviki
amaciyla kalem, ¢anta, kapak vb. gibi sembolik
degeri olan kiiglik promosyon hediyeleri igin
genel onay verir.

Ayrica makul hediyeler saygi veya siikran
simgeleri olarak verilebilir; ancak bunlar agik,
seffaf ve diizglin bir sekilde sirketin defterleri
ve kayitlarinda yer almalidir. Ayrica yalnizca
yerel yasalarca uygun, verildigi yerde alisiimis
ve etkinlik agisindan makul oldugu durumlarda
verilmelidir. Kamu gorevlilerine yapilacak
hediye teklifleri, Olin Etik ve Uyum Ofisi
tarafindan 6nceden onaylanmali ve verilecek
hediyelerin tird ile kapsaminin ayrintilari
listelenmelidir.

Kamu Gorevlilerinin Konaklama,
Eglence ve Seyahat Giderleri

Olin genellikle bu giderler promosyon, gosteri
veya Olin trlnlerinin agiklamasi ya da Olin'in bir
sozlesmeyi ylriitmesi veya gercgeklestirmesiyle
ilgili oldugunda, makul konaklama ve seyahat
giderleri icin 6deme yapabilir. Ancak, bu tir
giderler kamu gorevlileri icin saglanacaksa

Etik ve Uyumluluk Ofisi tarafindan 6énceden
onaylanmalari gerekir.

Yetiskinlere yonelik her tirli eglence
yasaktir. Bir kamu gorevlisinin esinin veya
aile Uyelerinin seyahat masraflari genellikle
reddedilir. Uriinlerimizin dogrudan tanitimi
ve pazarlanmasiyla ilgisi olmayan herhangi
bir durak veya varig noktasini igeren bu tir
seyahat giderleri kabul edilmez.



lletisim Bilgiler

ve Kaynaklar

Calisan Yardim Programi

Olin'in Galisan Yardimi Programi (EAP), tiim galisanlara ve birinci derece aile liyelerine stres, zihinsel
yorgunluk, alkol veya uyusturucu kullamimi, aile ¢gatigmalari ve baska birgok konuda gizli profesyonel
danismanlik hizmeti sunar; Ucretsiz sunulan bu hizmete 7/24 erisilebilir. Program ayrintilari i¢in
Kurumsal Avantajlar Departmani veya insan Kaynaklari is Ortaginiz ile iletisime gegin.

Olin Help-Line

Olin Help-Line, ¢alisanlara ve diger paydaslara agik, telefonla ve internet tizerinden gizli bildirimde
bulunma hizmetidir. Yerel yasalarin izin verdigi durumlarda, kisiler soru sorabilir ve anonim olarak
endiselerini dile getirebilir. Help-Line 7/24 erisilebilir ve geviri hizmetleri* sunulur.

Help-Line ¢evrimigi olarak www.OlinHelp.com adresinden ve asagidaki licretsiz hatlar aranarak
telefonla erisilebilir.

ABD: 1-800-362-8348 Hong Kong SAR - Gin: Singapur: 800-011-1111%*
Avustralya: 1-800-13-5708 800-93-2266* isvigre: 0800-00-0528
Brezilya: 0800-047-4146 ltalya: 800-902432 Tayvan: 00-801-102-880%*
Kanada: 1-800-362-8348 Japonya: 0120-944048 Diger Ulkeler: 1-770-810-1127
Gin Anakarasi: 400-880-1487 Meksika: 001-800-658-5454** (ABD'de Karsl Odemeli Arama)
Almanya: 0800-724-3565 Hollanda: 0800-020-1701

*Cevirmenler cogu dilde hizmet vermektedir
**|ngilizce ifadeler duydugunuzda su numarayi gevirin: 800-362-8348
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Uyari: Olin veya diger sirketlerin sahip oldugu herhangi bir patent ya da diger fikri miilkiyet hakk ile ilgili herhangi bir muafiyet ¢ikarimi yapilamaz. Olin, isbu belgede sunulan bilgiler konusunda herhangi bir yiikiimliiliik
kabul etmez. isbu belgede verilen bilgiler iyi niyetle sunulmustur ve Olin'in bilgi birikimine, tecriibesine ve goriislerine dayanir. Burada verilen bilgiler yasal tavsiye niteliginde degildir ve boyle olmasi amaglanmamistir;
bunun yerine, tiim bilgiler ve icerik yalnizca genel bilgilendirme amaglidir. Olin digindaki kullanim kosullar: Olin'in kontrolii disinda oldugundan ve resmi gereksinimler konuma gore farklilik gostermenin yani sira zaman
i¢in degisebileceginden, Olin triinlerinin Satmalan tarafindan kullanilmaya uygun olup olmadigmin belirlenmesi ve Satinalanin is yerinin, kullaniminin ve bertaraf uygulamalarinin gegerli resmi gereksinimlerle uyumlu
olmasinin saglanmasi konusunda tek sorumluluk Satinalana aittir. Sonug olarak, Olin, s6z konusu materyallerin kullanim ile ilgili higbir yiikiimliilik kabul etmez ve agik veya zimni higbir garanti sunmaz. Gegerli tim
resmi gereksinimlerle uyumluluk saglama konusundaki tek sorumluluk, sunulan bilgilerin kullanicisina aittir. HICBIR GARANTI VERILMEMEK TEDIR; BELIRLI BIR AMACA YONELIK OLAN TUM ZIMNI TiCARiQ
ELVERISLILIK VE UYGUNLUK GARANTILERI ACIKGA HARIC TUTULMUSTUR.
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