
CODE OF  

CONDUCT  
(หลักจรรยาบรรณ)



กา
รส่
ง่เ
ส่ร
มิโ
อก
าส่

 ค
วา
มห
ลา
กห
ลา
ย 
แล
ะก
าร
ยอ
มร
บัค
วา
มแ
ตก
ต่า
ง

S2

22



กา
รส่
ง่เ
ส่ร
มิโ
อก
าส่

 ค
วา
มห
ลา
กห
ลา
ย 
แล
ะก
าร
ยอ
มร
บัค
วา
มแ
ตก
ต่า
ง

S2

33

ท่ี่� Olin วัตัถุปุระสงค์์ของเราคื์อการสง่มอบวัสัดุแุละโซลชูันัท่ี่�จำำาเป็นเพื่ื�อยก 
ระดุับและปกปอ้งชัว่ัติ ดุ้วัยจุำดุประสงค์์น่�ท่ี่�เป็นแนวัที่างในการที่ำางานของเราที่กุๆ  
วันั การดุำาเนินการและการตัดุสนิใจำของเราชัว่ัยกำาหนดุลักษณะสำาหรบัสภาพื่แวัดุล้อ 
มในท่ี่�ที่ำางานและวัฒันธรรมของเรา เมื�อการกระที่ำาเหล่าน่�สอดุค์ล้องกับหลักจำรรยา
บรรณและค่์านิยมของบรษัิที่ของเรา สิ�งเหล่าน่�จำะผลักดุันค์วัามสำาเรจ็ำของเราและสง่
สารอันที่รงพื่ลังวัา่ค์วัามซื�อสตัยน์ั �นสำาคั์ญจำรงิ ๆ 

ค์วัามมุง่มั�นในค่์านิยมของบรษัิที่ของเราชัว่ัยเราในการตัดุสนิใจำที่กุค์รั�งเพื่ื�อที่ำาสิ�งท่ี่�
ถุกูต้อง

หลักจำรรยาบรรณของ Olin เปน็แนวัที่างท่ี่�มผ่ลผกูพื่นัและแนวัที่างการปฏิิบติัท่ี่�ใชัไ้ดุ้
จำรงิในการตัดุสนิใจำอยา่งถุกูต้องตามจำรยิธรรมในที่กุระดุบั โดุยไมค่์ำานงึถึุงตำาแหนง่
หรอืค์วัามอาวุัโสของเรา ไมว่ัา่เรามค่์วัามรบัผดิุชัอบอะไรหรอือยูท่่ี่�ใดุทัี่�วัโลก หลักจำรรยา
บรรณของเรามผ่ลบงัคั์บใชักั้บเราที่กุค์น เจำา้หนา้ท่ี่� ผูจ้ำดัุการ พื่นกังาน และกรรมการ
บรหิารของเรา เราที่กุค์นไดุร้บัการฝึึกอบรมหวััขอ้หลักจำรรยาบรรณประจำำาปีและจำะต้อง
อ่าน ที่ำาค์วัามเขา้ใจำ และอ้างอิงถึุงจำรรยาบรรณบอ่ยค์รั�งตามท่ี่�จำำาเปน็

การสนที่นากับผูจ้ำดัุการของค์ณุหรอืแหลงขอ้มูลอื�นๆ ท่ี่�ระบุไวัใ้นหลักจำรรยาบรรณ
เป็นสิ�งสำาคั์ญอยา่งยิ�งต่อการเรย่นรูอ้ยา่งต่อเนื�อง และการสนที่นาอยา่งมส่ว่ันรว่ัม
จำะชัว่ัยใหแ้น่ใจำถึุงการปฏิิบติัตามหลักจำรรยาบรรณ และท่ี่�สำาคั์ญกวัา่นั�นคื์อ เราปฏิิบติั
หน้าท่ี่�ตามค่์านิยมของเราที่กุวันัและที่กุวัถ่ิุที่าง 

เราขอขอบค์ณุสำาหรบัค์วัามมุง่มั�นของค์ณุในการเป็นตัวัแที่นของ Olin และปฏิิบติั
งานดุ้วัยมาตรฐานค์วัามซื�อสตัยร์ะดุับสงูสดุุในขณะท่ี่�เราดุำาเนินงานเพื่ื�อการเติบโต
และค์วัามเจำรญิรุง่เรอืงของบรษัิที่เราในปีต่อๆ ไป

Kenneth Lane 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร  
Olin Corporation

จดหมายจาก Ken Lane
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ค์วัามสำาเรจ็ำของเราในฐานะท่ี่�เป็นบรษัิที่มค่์วัาม
เก่�ยวัขอ้งโดุยตรงกับค์วัามมุง่มั�นของเราในการดุำาเนิน
งานดุ้วัยค์วัามซื�อสตัยใ์นที่กุวันั ในที่กุวัถ่ิุที่าง และโดุย
พื่นักงานที่กุค์น ค่์านิยมและหลักจำรรยาบรรณของ
บรษัิที่ของเรากำาหนดุกรอบงานท่ี่�ไมส่ามารถุต่อรอง
ไดุ้สำาหรบัวัธิท่่ี่�เราดุำาเนินธุรกิจำ กำาหนดุมาตรฐานของ
พื่ฤติกรรมท่ี่�ค์าดุหวังัจำากที่กุตนท่ี่� Olin รวัมถึุงบรษัิที่ใน
เค์รอืของ Olin และค์ณะกรรมการบรหิารของ Olin

ในขณะท่ี่�หลักจำรรยาบรรณไมส่ามารถุค์รอบค์ลมุที่กุ
นโยบายของบรษัิที่หรอืสถุานการณ์ที่างธุรกิจำ หลัก
จำรรยาบรรณน่�เป็นจุำดุเริ�มต้นท่ี่�เหมาะสม พื่จิำารณา
กฎหมายทัี่�งหมดุ หลักจำรรยาบรรณ นโยบายและ
กระบวันการของ Olin และค่์านิยมของบรษัิที่ของเรา
ตามท่ี่�เก่�ยวัขอ้งในการที่ำางานของเรา 

พื่นักงานท่ี่�ละเมดิุหลักจำรรยาบรรณน่�จำะถุกูลงโที่ษที่าง
วันิัยถึุงขั�นหรอืรวัมถึุงการเลิกจำา้ง

ค่์านิยมของบรษัิที่ Olin สะท้ี่อนใหเ้หน็ถึุงค์วัามมุง่มั�น
อันไมล่ดุละของเรา 

ค่์านิยมและหลัก 
จำรรยาบรรณของเรา

สว่นท่ี่� 1: 

Olin 
ม้ง่มั�นอยา่งแขง็ขนั:

เราสร�างค่ณ้ค่่า 
สำาหรบัลกูค้์า ผูถืุ้อหุน้ พื่นักงาน และชุัมชันของเรา

เรามอบอำานาจให�พนักงานของเรา 
เป็นเจำา้ของในที่กุสิ�งท่ี่�เราที่ำา

เราดำาเนินการด�วยค่วามซ้ื�อสตั่ย ์ 
และที่ำาในสิ�งท่ี่�ถุกูต้องอยูเ่สมอ

เราสง่มอบวสัดท่้ี่�ปลอดภัย 
และเชัื�อถืุอไดุ้
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ค่วามซ้ื�อสตั่ยส์จ้รติ่เสมอ
ค์วัามซื�อสตัยส์จุำรติและการเปิดุกวัา้งในที่กุค์ำาพูื่ดุและ
การกระที่ำาของเราเป็นกญุแจำสำาคั์ญสำาหรบัที่กุสิ�งท่ี่�เรา
ที่ำา เราต้องสื�อสารดุ้วัยค์วัามจำรงิ ไมว่ัา่จำะดุ้วัยวัาจำาหรอื
ลายลักษณ์อักษร และในการกระที่ำาของเรา เราไมค่์วัร
โกหกโดุยที่ำาขอ้ค์วัามเท็ี่จำหรอืไมใ่หร้ายละเอ่ยดุทัี่�งหมดุ
ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับงานของเรา เราไมค่์วัรที่ำาใหค้์นเขา้ใจำผดิุ 
และเราไมค่์วัรขโมย
เราที่กุค์นไดุ้รบัการค์าดุหวังัใหป้ฏิิบติัตามหลักจำรรยา
บรรณของบรษัิที่ทัี่�งตามตัวัอักษรและตามเจำตนารมณ์ 
ถึุงแมว้ัา่เราจำะรูส้กึกดุดุันใหดุ้ำาเนินการในลักษณะอื�น
ก็ตาม เราต้องที่ำาค์วัามเขา้ใจำและยดึุมั�นตามนโยบาย
แต่ละขอ้ของบรษัิที่ รวัมทัี่�งกระบวันการ กฎหมาย และ
ระเบย่บขอ้บงัคั์บท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับงานของเรา นอกจำาก
น่�หลักจำรรยาบรรณของบรษัิที่ยงักำาหนดุใหเ้ราต้อง
ขอค์ำาแนะนำาหากเรามค่์ำาถุามหรอืขอ้กังวัลใจำใดุๆ และ
ใหค้์วัามรว่ัมมอือยา่งเต็มท่ี่�ในการสอบสวันใดุๆ เก่�ยวั
กับกรณ่ท่ี่�สงสยัวัา่อาจำมก่ารละเมดิุหลักจำรรยาบรรณ 
หรอืนโยบายและกระบวันการของ Olin ท่ี่�อาจำเกิดุขึ�นใน
ระหวัา่งการที่ำางานของเรา

การตั่ดสนิใจอยา่งมจ่รยิธุรรม
เรามแ่บบจำำาลองสำาหรบัค์วัามคิ์ดุตามหลักจำรยิธรรม
เพื่ื�อแนะนำาเราในการโต้ตอบและการตัดุสนิใจำท่ี่�เราต้อง
เผชัญิเมื�อปฏิิบติังานในนามของ Olin

1. ถุกูกฎหมายหรอืไม:่ กฎระเบย่บและกฎหมายกำา
หนดุใหเ้ราต้องที่ำาอะไร

2. มจ่ำรยิธรรมหรอืไม:่ หลักจำรรยาบรรณและนโยบาย
และกระบวันการของ Olin ระบุอะไรบา้ง

3. เป็นไปตามค์วัามหมายและจำติวัญิญาณของค่์า
นิยม Olin ของเราหรอืไม่

4. ค์รอบค์รวัั ชุัมชัน ลกูค้์า และผูถืุ้อหุน้ของ 
เราจำะคิ์ดุอยา่งไร

การแจ�งข�อกังวลและการขอค่ำาแนะนำา
เราสง่เสรมิใหพ้ื่นักงานที่กุระดุับใหค้์ำาแนะนำา ขอรบัค์ำา
แนะนำา และพื่รอ้มแจำง้ขอ้กังวัลดุ้วัยค์วัามซื�อตรงโดุยไม่
ต้องกลัวัต่อการตอบโต้ เจำตนาดุ่ หมายถึุงการรายงาน
ขอ้มูลทัี่�งหมดุท่ี่�เรามเ่ก่�ยวักับสถุานการณ์ตามค์วัามจำรงิ
ซึ�งเราเชัื�อวัา่เป็นการละเมดิุหลักจำรรยาบรรณของบรษัิที่ 
นโยบายของ Olin หรอืกฎหมาย โดุยทัี่�วัไป ผูจ้ำดัุการ
ของค์ณุอยูใ่นตำาแหน่งท่ี่�ดุ่ท่ี่�สดุุท่ี่�จำะชัว่ัยเหลือค์ณุไดุ้ แต่
ยงัมบุ่ค์ค์ลและแหล่งที่รพัื่ยากรอื�นๆ ภายในบรษัิที่ท่ี่�
สามารถุชัว่ัยเหลือค์ณุไดุ้ ไดุ้แก่:

• ผูจ้ำดัุการของผูจ้ำดัุการของค์ณุ
• หวััหน้าของฝ่ึาย สถุานท่ี่�ดุำาเนินงาน หรอืหน่วัย

ธุรกิจำของค์ณุ
• ฝ่ึายที่รพัื่ยากรบุค์ค์ล (+1 314.480.1400)
• แผนกกฎหมายของ Olin (+1 314.480.1400)

• ท่ี่�ปรกึษาดุ้านจำรยิธรรมท้ี่องถิุ�น ที่ตูดุ้านจำรยิธรรม1 
หรอืเจำา้หน้าท่ี่�ดุ้านจำรยิธรรมของค์ณุ

• หน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรมและการกำากับดุแูล  
(+1 314.355.8285)

• สายดุ่วันของ Olin ท่ี่�พื่รอ้มใหบ้รกิาร 24 ชัั�วัโมงที่กุ
วันั โดุยเก็บขอ้มูลเป็นค์วัามลับ 

นอกจำากน่� พื่นักงานจำะไดุ้รบัการค์ุ้มค์รองภายใต้
นโยบายหา้มตอบโต้ของ Olin เมื�อพื่วักเขามส่ว่ันรว่ัมใน
การสบืสวัน หากค์ณุเผชัญิกับสถุานการณ์หรอืสงสยั
วัา่อาจำมก่ารตอบโต้เกิดุขึ�น ค์ณุค์วัรติดุต่อ สำานักงาน
จำรยิธรรมขององค์์กรหรอืสายดุ่วันชัว่ัยเหลือของ 
Olin โดุยทัี่นท่ี่

ค่ำาแนะนำาสำาหรบัพนักงานและผู�จดัการ
ผูจ้ำดัุการมห่น้าท่ี่�รบัผดิุชัอบท่ี่�สำาคั์ญในการเป็นผูน้ำาโดุยการปฏิิบติัตนเป็นแบบ
อยา่งท่ี่�ดุ่และรกัษามาตรฐานของค์วัามประพื่ฤติปฏิิบติัใหอ้ยูใ่นระดุับสงูสดุุตลอดุ
เวัลา ซึ�งรวัมถึุงการตรวัจำสอบใหแ้น่ใจำวัา่พื่นักงานภายใต้บงัคั์บบญัชัาของตนม่
ค์วัามเขา้ใจำเก่�ยวักับหลักจำรรยาบรรณและนโยบาย กระบวันการ กฎหมาย และ
ระเบย่บขอ้บงัคั์บท่ี่�สง่ผลกระที่บต่อธุรกิจำและชัื�อเสย่งของเรา 

นอกจำากน่� ผูจ้ำดัุการยงัต้องพื่ยายามสรา้งสภาพื่แวัดุล้อมท่ี่�เปิดุกวัา้งเพื่ื�อที่ำาใหท้ี่กุ
ค์นรูส้กึสะดุวักใจำท่ี่�จำะตั�งค์ำาถุาม ประเดุ็น และขอ้กังวัลใหท้ี่ราบโดุยไมเ่กรงกลัวัวัา่จำะ
ถุกูตอบโต้ หากมก่ารแจำง้ปัญหา ผูจ้ำดัุการจำะต้องดุำาเนินการทัี่นท่ี่เพื่ื�อจำดัุการกับขอ้
กังวัลและแก้ไขปัญหาท่ี่�เกิดุขึ�น รวัมถึุงการที่ำางานกับบุค์ค์ลท่ี่�เหมาะสมภายใน Olin

1. ท่ี่�โรงงานกระสนุปืนสำาหรบักองทัี่พื่บก เลค์ซต่ิ�
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การเก็บรกัษาค่วามลับของรายงาน
สายดุว่ันชัว่ัยเหลือของ Olin จำะไมใ่ชัอุ้ปกรณ์ตรวัจำสอบ
หมายเลขของผูโ้ที่รเขา้ อุปกรณบ์นัทึี่กเสย่ง เค์รื�องมอื
ติดุตามการใชัง้านเวับ็ หรอืวัธิก่ารอื�นใดุท่ี่�สามารถุระบุตัวั
บุค์ค์ลของผูท่้ี่�รายงานเขา้มาอยา่งเดุด็ุขาดุ เพื่ื�อปกปอ้ง
ขอ้มูลใหเ้ป็นค์วัามลับเมื�อกฎหมายอนุญาตใหก้ระที่ำาไดุ้ 
บรกิารสายดุว่ันชัว่ัยเหลือจำะแจำง้หมายเลขรายงาน รหสั
ผา่น และวันัท่ี่�ติดุตามผลใหกั้บผูร้ายงานแบบไมเ่ปดิุเผย
ตัวัตน 

โปรดุที่ราบวัา่การสอบสวันเรื�องท่ี่�มก่ารรายงานเขา้
มาโดุยไมร่ะบุตัวัตนอาจำดุำาเนินการไดุ้ยาก ถุ้าบุค์ค์ลท่ี่�
รายงานเขา้มานั�นไมไ่ดุ้ใหร้ายละเอ่ยดุอยา่งเพื่ย่งพื่อหรอื
การติดุตามผลตามท่ี่�รอ้งขอ

บรษัิที่ของเราดำาเนินการสอบสวนข�อกังวล
อยา่งไร
ประเดุ็นปัญหาและขอ้กังวัลทัี่�งหมดุ (100%) ซึ�งมก่าร
สง่ต่อหรอืรายงานโดุยตรงต่อหน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรม
และการกำากับดุแูลขององค์์กรของ Olin หรอืผา่น
บรกิารสายดุ่วันชัว่ัยเหลือของ Olin จำะไดุ้รบัการตรวัจำ
สอบโดุยเจำา้หน้าท่ี่�ประจำำาหน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรมและ
การกำากับดุแูลขององค์์กร ซึ�งจำะมอบหมายผูต้รวัจำสอบ
โดุยอิงตามค์วัามรูท่้ี่�เก่�ยวัขอ้งและวัตัถุปุระสงค์์

เราที่กุค์นไดุ้รบัค์วัามค์าดุหวังัใหร้ว่ัมมอือยา่งเต็ม
ท่ี่�และโดุยซื�อสตัยใ์นการสอบสวันใดุๆ Olin อาจำใชั้
บรกิารของบุค์ค์ลภายนอกและใหฝ่้ึายบรหิารระดุับสงู
เขา้รว่ัมการสอบสวันดุ้วัย

การปกป้องจากการถูกูต่อบโต่�
พื่นักงานและผูจ้ำดัุการต้องไมค่์กุค์าม เลือกปฏิิบติั
ต่อ ยุติ ระงับ ขม่ขู ่ลดุตำาแหน่ง หรอืปฏิิเสธผลประ
โยชัน์สำาหรบัใค์รก็ตามท่ี่�ตั�งค์ำาถุามหรอืแจำง้ขอ้กังวัล 
หรอืใหค้์วัามรว่ัมมอืในการสบืสวันใดุๆ ท่ี่�เกิดุขึ�น
การตอบโต้อาจำเก่�ยวัขอ้งกับ:

• ขม่ขู ่ค์กุค์าม หรอืเลือกปฏิิบติัต่อใค์รบางค์น
• การเลิกจำา้งงานหรอืลดุตำาแหน่งผูอื้�นเมื�อไมไ่ดุ้รบั

การรบัประกัน
• การเพื่ิ�มปรมิาณงานของพื่นักงานอยา่งไมส่มเหตุ

สมผล
• การมอบหมายงานหรอืกะท่ี่�สกปรกหรอืไมเ่ป็นท่ี่�

ต้องการท่ี่�สดุุใหแ้ก่พื่นักงานเพื่ราะเชัื�อวัา่พื่นักงาน
ค์นดุังกล่าวัไดุ้รอ้งเรย่น

• การปฏิิเสธไมใ่หใ้ค์รบางค์นหรอืกลุ่มบุค์ค์ลไดุ้รบั
ผลประโยชัน์หรอืโอกาสในการฝึึกอบรมท่ี่�พื่วักเขา
มค่์ณุสมบติัรบัไดุ้

• การไมย่อมรบัหรอืก่ดุกันบุค์ค์ลจำากการประชุัม 
กิจำกรรม หรอืการอภิปราย

• การตั�งกำาหนดุเวัลาท่ี่�ไมส่ามารถุที่ำาไดุ้จำรงิเพื่ื�อให้
พื่นักงานหรอืกลุ่มพื่นักงานที่ำาไมส่ำาเรจ็ำ

• การละเมดิุการรกัษาค์วัามลับของรายงานหรอื
พื่ยายามท่ี่�จำะค้์นพื่บวัา่ใค์รเป็นผูย้กประเด็ุนขอ้
กังวัล

• การหลบเล่�ยง เพื่กิเฉย หรอืดุหูมิ�นบุค์ค์ลอยา่งม่
จุำดุประสงค์์เพื่ราะบุค์ค์ลดุังกล่าวัตั�งค์ำาถุามหรอื
ยกประเดุ็นขอ้กังวัล หรอืมส่ว่ันรว่ัมในการสบืสวัน

การตอบโต้ไมว่ัา่ในรูปแบบใดุก็ตามถืุอวัา่เป็นการ
ละเมดิุจำรรยาบรรณของบรษัิที่และบรษัิที่จำะไมย่อมให้
เกิดุขึ�นอยา่งเดุ็ดุขาดุ หากค์ณุเผชัญิกับสถุานการณ์
หรอืสงสยัวัา่อาจำมก่ารตอบโต้เกิดุขึ�น ค์ณุค์วัรติดุต่อ 
สำานักงานจำรยิธรรมขององค์์กรหรอืสายดุ่วันชัว่ัย
เหลือของ Olin โดุยทัี่นท่ี่ บุค์ค์ลท่ี่�ละเมดิุนโยบายการ
งดุการตอบโต้ของบรษัิที่จำะต้องไดุ้รบัการลงโที่ษที่าง
วันิัยขั�นสงูสดุุซึ�งรวัมถึุงการใหอ้อกจำากงาน

เรย่นรู�เพิ�มเติ่ม สำาหรบัขอ้มูลเพื่ิ�มเติมเก่�ยวักับสายดุ่วันชัว่ัยเหลือของ 
Olin หรอืเพื่ื�อแจำง้ขอ้กังวัล ไปท่ี่� OlinHelp.com



เราเชัื�อมั�นในการสง่เสรมิวัฒันธรรมแหง่การมส่ว่ันรว่ัมท่ี่�ใหค้์วัามสำาคั์ญ ยอมรบั และเฉลิมฉลองค์วัามหลากหลายของ
ผูค้์นของเรา

เราพื่จิำารณาการจำา้งงานและการเลื�อนตำาแหน่งโดุยอิงจำากค์ณุสมบติั ทัี่กษะ และผลการปฏิิบติังานของบุค์ค์ลโดุยไม่
ค์ำานึงถึุงเชัื�อชัาติ (สผ่วิั) หรอืเชัื�อชัาติ (ชัาติกำาเนิดุและบรรพื่บุรุษ) เพื่ศหรอือัตลักษณ์ที่างเพื่ศ ศาสนาหรอืค์วัามเชัื�อ 
ค์วัามบกพื่รอ่งที่างจำติใจำและรา่งกาย อายุ รสนิยมที่างเพื่ศ สถุานะการสมรส/ค์ู่ชัว่ัติ เงื�อนไขที่างการเพื่ที่ย ์ขอ้มูลที่าง
พื่นัธุกรรม สถุานะที่างที่หารและที่หารผา่นศึก หรอืลักษณะหรอืกิจำกรรมอื�นๆ ท่ี่�ไดุ้รบัการค์ุ้มค์รองโดุยกฎหมายต่อต้าน
การเลือกปฏิิบติัในระดุับท้ี่องถิุ�น รฐั และ/หรอืสหพื่นัธรฐั 

ค์วัามหลากหลายของเราสง่ผลกระที่บอยา่งยิ�งใหญ่ท่ี่�สดุุในสภาพื่แวัดุล้อมการที่ำางานท่ี่�ยอมรบัค์วัามแตกต่าง ท่ี่�ซึ�งเสย่ง
ของพื่นักงาน Olin ที่กุค์นมโ่อกาสท่ี่�จำะไดุ้รบัการรบัฟังัอยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมกัน ซึ�งผูน้ำาของ Olin ยกยอ่งในค์วัามสำาเรจ็ำของ
ที่กุค์น และพื่นักงานที่กุค์นไดุ้รบัการสนับสนุนใหม้ส่ว่ันรว่ัมในกิจำกรรมและการอภิปรายท่ี่�จำำาเป็นในการดุำาเนินธุรกิจำของ 
Olin อยา่งมป่ระสทิี่ธภิาพื่ 

การสง่เสรมิโอกาส

สว่นท่่ี่ 2: 

การปฏิิบติั่ต่่อกันด�วยค่วามเค่ารพ
ท่ี่� Olin เรามค่์วัามมุง่มั�นท่ี่�จำะเอื�ออำานวัยใหส้ถุาน
ท่ี่�ที่ำางานเป็นท่ี่�ซึ�งที่กุค์นไดุ้รบัการปฏิิบติัอยา่งให้
เก่ยรติ มค่์วัามยุติธรรม และแสดุงค์วัามเค์ารพื่ต่อ
กัน ซึ�งหมายค์วัามวัา่ พื่นักงานที่กุค์นในที่กุระดุับ
ของบรษัิที่มส่ทิี่ธท่ิี่�จำะที่ำางานในสภาพื่แวัดุล้อมท่ี่�
ปราศจำากการกระที่ำาท่ี่�เป็นการเลือกปฏิิบติั การ
ค์กุค์าม หรอืการรงัแก เราไมค่์วัรดุถูุกูหรอืดุหูมิ�น
ซึ�งกันและกัน และ Olin จำะไมย่อมรบัพื่ฤติกรรมท่ี่�
เป็นการขม่ขูใ่นค์ำาพูื่ดุหรอืการกระที่ำา

9
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ตัวัอยา่งของการค์กุค์ามที่างเพื่ศอาจำรวัมถึุง  
แต่ไมจ่ำำากัดุเพื่ย่ง:

• ค์วัามก้าวัล่วังหรอืขอ้เสนอที่างเพื่ศท่ี่�ไมพ่ื่งึ
ประสงค์์ ไมว่ัา่จำะมก่ารสมัผสัที่างกายหรอืไม่

• ค์วัามคิ์ดุเหน็ท่ี่�ไมพ่ื่งึประสงค์์ รวัมถึุงค์วัาม
คิ์ดุเหน็เก่�ยวักับรา่งกายของบุค์ค์ล กิจำกรรม 
ประสบการณ์ ขอ้บกพื่รอ่งท่ี่�รบัรู ้ค์วัามชัอบ 
ที่างเพื่ศ หรอืเพื่ศสภาพื่

• ค์วัามเหน็ ภาษา หรอืมุกตลกท่ี่�มุง่เนน้ที่างเพื่ศ 
สอ่ไปในที่างเพื่ศ อนาจำาร หรอืดุหูมิ�นเหยย่ดุหยาม

• การแสดุงหรอืการค์รอบค์รองวัตัถุ ุรูปภาพื่ 
ภาพื่กราฟัฟัต่ิ การต์นู ท่ี่�สอ่ไปในที่างเพื่ศ ล่อ
แหลม หรอืท่ี่�เป็นสื�อลามก หรอืวัสัดุอืุ�นใดุท่ี่�ม่
เนื�อหาที่างเพื่ศ

• ภัยค์กุค์าม หรอืสญัญาวัา่จำะปฏิิบติัโดุยใหส้ทิี่ธิ
พื่เิศษ โดุยเจำตนาเพื่ื�อล่อลวังใหเ้กิดุการยอม
จำำานนหรอืที่นต่อพื่ฤติกรรมใดุ ๆ ท่ี่�ระบุไวัข้า้งต้น

Olin ไมย่อมค์วัามต่อพื่ฤติกรรมการค์กุค์ามในท่ี่�ที่ำางาน
ของเรา เราใหค้์ำาจำำากัดุค์วัามการกลั�นแกล้งวัา่เป็นที่ารุณ
กรรมท่ี่�ต่อเนื�อง ปองรา้ย ไมพ่ื่งึปรารถุนา รุนแรง และ
กระจำายไปทัี่�วั ท่ี่�ซึ�งสรา้งค์วัามเดุือดุรอ้น ขม่ขู ่ที่ำาใหขุ้น่
เคื์อง ลดุค่์า หรอืที่ำาใหข้ายหน้าซึ�งพื่นักงานหรอืใค์ร
ก็ตามท่ี่�มส่ว่ันรว่ัมในการที่ำาธุรกิจำกับ Olin ไมว่ัา่จำะเป็น
ที่างวัาจำา ที่างกาย หรอือื�นๆ

ตัวัอยา่งของการรงัแกอาจำรวัมถึุง:

• การรงัแกดุ้วัยวัาจำา: การใสร่า้ย การเยาะเยย้ หรอื
การพูื่ดุใหร้า้ยบุค์ค์ลหรอืสมาชักิในค์รอบค์รวััของ
บุค์ค์ล การใชัค้์ำาหยาบค์ายอยา่งต่อเนื�องซึ�งที่ำาให้
เจำบ็ปวัดุ ซึ�งดุถูุกู หรอืที่ำาใหอั้บอาย การใชับุ้ค์ค์ล
เป็นมุกตลก และตั�งขอ้สงัเกตท่ี่�ไมเ่หมาะสมและ
ที่ำาใหขุ้น่เคื์อง

• การรงัแกที่างรา่งกาย: การผลัก ดุัน เตะ จำิ�ม ขดัุขา 
จูำโ่จำม หรอืขูท่่ี่�จำะจูำโ่จำมที่างรา่งกาย หรอืสรา้งค์วัาม
เสย่หายต่อพื่ื�นท่ี่�ที่ำางานหรอืที่รพัื่ยส์นิของบุค์ค์ล

การค์กุค์ามหรอืการเลือกปฏิิบติัต่อบุค์ค์ลใดุๆ โดุย
พื่นักงานหรอืใค์รก็ตามท่ี่�มส่ว่ันรว่ัมในธุรกิจำกับ Olin 
หรอืบุค์ค์ลท่ี่�สามอื�นๆ ท่ี่�อยูภ่ายใต้ค์วัามค์วับค์มุของ
บรษัิที่ตามลักษณะท่ี่�ไดุ้รบัการค์ุ้มค์รอง เป็นสิ�งต้อง
หา้มอยา่งเค์รง่ค์รดัุ โดุยไมค่์ำานึงวัา่จำะเกิดุขึ�นท่ี่�ไหน
ก็ตาม เราใหค้์ำานิยามของการค์กุค์ามเป็นการกระที่ำา
ที่างวัาจำา ภาพื่หรอืที่างกายใดุ ๆ ท่ี่�ดุ่าที่อหรอืแสดุง
ค์วัามเกล่ยดุชังัต่อบุค์ค์ลเนื�องจำากลักษณะท่ี่�ไดุ้รบัการ
ค์ุ้มค์รองอยา่งชัอบดุ้วัยกฎหมายของแต่ละบุค์ค์ลและ
มว่ัตัถุปุระสงค์์หรอืผลกระที่บของการละเมดิุศักดุิ�ศร่
ของบุค์ค์ลท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง รบกวันผลการดุำาเนินงานของ
แต่ละบุค์ค์ลอยา่งไมม่เ่หตตุามสมค์วัร หรอืสรา้งสภาพื่
แวัดุล้อมการที่ำางานท่ี่�น่ากลัวั ไมเ่ป็นมติร เสื�อมโที่รม 
ซึ�งที่ำาใหอั้บอาย หรอืก้าวัรา้วั นโยบายการยอมรบัไมไ่ดุ้
โดุยเด็ุดุขาดุ (Zero Tolerance) ต่อการค์กุค์ามของ
เราสามารถุดุไูดุ้ที่างออนไลน์ท่ี่� https://olin.com/
harassment

ห�ามมใิห�มก่ารกลั�นแกล�ง การค่ก้ค่าม และการเลือกปฏิิบติั่

ห�ามมใิห�มก่ารค่ก้ค่ามที่างเพศ
เรากำาหนดุนิยามของการค์กุค์ามที่างเพื่ศวัา่เป็นค์วัามก้าวัล่วังที่างเพื่ศ การรอ้งขอใหต้อบสนองที่างเพื่ศ 
และการกระที่ำาที่างวัาจำาหรอืที่างกายอื�นๆ อันมลั่กษณะท่ี่�สอ่ไปในที่างเพื่ศท่ี่�ไมพ่ื่งึประสงค์์เมื�อการจำำานนต่อ
พื่ฤติกรรมดุังกล่าวันั�นเป็นไปโดุยชัดัุแจำง้หรอืโดุยนัย ตามขอ้กำาหนดุหรอืเงื�อนไขของการจำา้งงานของแต่ละ
บุค์ค์ล การยอมจำำานนหรอืปฏิิเสธพื่ฤติกรรมดุังกล่าวัใชัเ้ป็นพื่ื�นฐานในการตัดุสนิใจำจำา้งงานท่ี่�มผ่ลกระที่บต่อ
บุค์ค์ล หรอืพื่ฤติกรรมดุังกล่าวัมว่ัตัถุปุระสงค์์หรอืผลกระที่บท่ี่�เป็นการละเมดิุศักดุิ�ศรข่องบุค์ค์ลท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง
หรอืสรา้งสภาพื่แวัดุล้อมท่ี่�น่ากลัวั ไมเ่ป็นมติร เสื�อมโที่รม ซึ�งที่ำาใหอั้บอาย หรอืก้าวัรา้วั
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การที่ำาให�แน่ใจวา่สถูานท่ี่�ที่ำางานของเราปราศจาก
การใชุ�สิ�งมนึเมาและยาเสพติ่ด
พื่นักงานของเราและบุค์ค์ลอื�นๆ ท่ี่�ที่ำางานอยูภ่ายในอาค์าร
สถุานท่ี่�ประกอบการและพื่ื�นท่ี่�ภาค์สนามของเรา หรอืเค์ลื�อน
ยา้ยผลิตภัณฑ์์ในนามของเรา จำะต้องไมม่ารายงานตัวัเพื่ื�อเขา้
งานหรอืปฏิิบติัหน้าท่ี่�ใดุๆ ก็ตามในขณะท่ี่�อยูภ่ายใต้ฤที่ธิ�ของสิ�ง
มนึเมาหรอืยาเสพื่ติดุ หรอืมค่์วัามสามารถุบกพื่รอ่งอันเป็นผล
มาจำากการใชัส้ิ�งมนึเมาหรอืยาเสพื่ติดุ

Olin ตระหนักดุ่วัา่รฐับาลบางรฐัท้ี่องถิุ�นและต่างประเที่ศไดุ้
ตัดุสนิใหม้ก่ารใชักั้ญชัาเพื่ื�อการพื่กัผอ่นหยอ่นใจำและ/หรอืไดุ้
อนุญาตใหใ้ชักั้ญชัาในที่างการแพื่ที่ย ์โดุยทัี่�วัไป กฎหมายเหล่า
น่�ไมไ่ดุ้ปรบัเปล่�ยนจุำดุยนืและนโยบายของ Olin ท่ี่�วัา่ดุ้วัยการใชั้
สารท่ี่�อาจำที่ำาใหพ้ื่นักงานมป่ระสทิี่ธภิาพื่การปฏิิบติังานดุ้อยลง 
ซึ�งยงัค์งถุกูหา้มอยู ่มาตรฐานน่�จำะใชัใ้นระดุับสากลตามขอบเขต
ท่ี่�ไดุ้รบัอนุญาตจำากสญัญาการจำา้งงานและกฎหมายแหง่ชัาติ
ของสถุานท่ี่�ท่ี่� Olin ที่ำาธุรกิจำ

หา้มใชั ้ค์รอบค์รอง แจำกจำา่ย โยกยา้ย หรอืจำำาหน่ายเค์รื�องดุื�ม
แอลกอฮอล์หรอืสารท่ี่�ผดิุกฎหมายโดุยเดุ็ดุขาดุขณะปฏิิบติั
หน้าท่ี่�หรอืขณะอยูใ่นสถุานท่ี่�ของบรษัิที่

โค์รงการค์วัามชัว่ัยเหลือสำาหรบัพื่นักงาน (EAP) มใ่หบ้รกิารทัี่�วั
โลกที่กุท่ี่�ท่ี่� Olin ดุำาเนินงานและใหบ้รกิารใหค้์ำาปรกึษาแบบเติม
เงินและเป็นค์วัามลับแก่พื่นักงานหรอืสมาชักิในค์รอบค์รวััของ
พื่นักงานท่ี่�ต้องการค์วัามชัว่ัยเหลือเก่�ยวักับปัญหาสว่ันตัวั ดุทู่ี่�
สว่ันการติดุต่อและแหล่งที่รพัื่ยากรของหลักจำรรยาบรรณน่� 

ในขณะท่ี่�อยูใ่นสถุานท่ี่�ของบรษัิที่ Olin การดุำาเนินธุรกิจำของ
บรษัิที่ หรอืการใชัง้านยานพื่าหนะหรอือุปกรณ์อันตรายอื�นๆ 
ท่ี่�บรษัิที่เป็นเจำา้ของหรอืเชัา่มา หา้มพื่นักงานหรอืผูร้บัเหมา
ปฏิิบติังานโดุยอยูภ่ายใต้ผลกระที่บจำากการใชัย้าเสพื่ติดุหรอื
สารใดุๆ

ค่วามรบัผิดชุอบพเิศษสำาหรบัผู�จดัการเก่�ยวกับการ
ค่ก้ค่าม การเลือกปฏิิบติั่ การรงัแก ค่วามร้นแรงใน
ท่ี่�ที่ำางาน หรอืการใชุ�สารเสพติ่ด
ผูจ้ำดัุการ Olin ที่กุค์นมค่์วัามรบัผดิุชัอบเฉพื่าะในการรายงาน
กรณ่ท่ี่�อาจำเกิดุขึ�นจำากการค์กุค์าม การเลือกปฏิิบติั การรงัแก 
ค์วัามรุนแรงในท่ี่�ที่ำางาน หรอืการใชัส้ารเสพื่ติดุไปยงัฝ่ึาย
ที่รพัื่ยากรบุค์ค์ลของสถุานท่ี่�ท่ี่�เหมาะสมโดุยทัี่นท่ี่

ผูจ้ำดัุการจำะต้องรายงานสถุานการณ์เหล่าน่�แมว้ัา่รูปการณ์ของ
การรอ้งเรย่นหรอืสถุานการณ์จำะไมช่ัดัุเจำนและไมส่ามารถุยนืยนั
ไดุ้ทัี่นท่ี่ การรายงานและการตรวัจำสอบโดุยบุค์ค์ลท่ี่�สามท่ี่�เป็นก
ลางเป็นสิ�งสำาคั์ญในการหยุดุการค์กุค์าม การเลือกปฏิิบติั หรอื
การรงัแกก่อนท่ี่�จำะพื่ฤติกรรมนั�นจำะรุนแรงหรอืแพื่รห่ลาย

ค่วามรบัผิดชุอบต่่อสงัค่มและ
การปกป้องสทิี่ธุมิน้ษยชุน
เรามุง่มั�นท่ี่�จำะเป็นท่ี่�รูจ้ำกัในฐานะเพื่ื�อน
บา้นท่ี่�เชัื�อถืุอไดุ้ในชุัมชันท่ี่�เราอาศัย
อยูแ่ละดุำาเนินงาน เราที่ราบวัา่การ
รกัษาท่ี่าท่ี่ท่ี่�เปิดุกวัา้งและมจ่ำรยิธรรม
ในขณะท่ี่�ยงัเค์ารพื่ค์วัามหลากหลาย 
วัฒันธรรมท้ี่องถิุ�นและพื่ื�นเมอืง และ
ประเพื่ณ่ระดัุบภมูภิาค์หรอืหลากหลาย
วัฒันธรรมสามารถุสรา้งค์วัามแตก
ต่างในเชังิบวักไดุ้

ในฐานะท่ี่�เป็นสว่ันหนึ�งของการมุง่
มั�นของเราในการดุำาเนินธุรกิจำท่ี่�ดุ่ทัี่�วั
โลก นโยบายสทิี่ธมินุษยชันของ Olin 
ไดุ้กำาหนดุค์วัามมุง่มั�นของบรษัิที่ใน
การยดึุมั�นในสทิี่ธมินุษยชันของแต่ละ
บุค์ค์ล สทิี่ธขิองชันเผา่พื่ื�นเมอืง ค์วัาม
เค์ารพื่ในศักดุิ�ศรข่องมนุษยใ์นฐานะท่ี่�
เป็นรากฐานสำาคั์ญในการดุำาเนินงาน
และกิจำกรรมทัี่�งหมดุของเรา เราจำะ
กำาหนดุชัั�วัโมงการที่ำางานและค่์าแรง
ท่ี่�สมเหตสุมผลใหแ้ก่บุค์ค์ลท่ี่�ที่ำางาน
ในนามของบรษัิที่ นอกจำากน่�เราจำะใชั้
นโยบายการยอมรบัไมไ่ดุ้โดุยเดุ็ดุขาดุ 
(zero tolerance) กับการใชัแ้รงงาน
เดุ็กหรอืแรงงานบงัคั์บ หรอืวัธิป่ฏิิบติั
ใดุๆ ท่ี่�เป็นการค้์ามนุษย ์เราปฏิิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคั์บทัี่�งหมดุเก่�ยวั
กับการค์ุ้มค์รองกลุ่มท่ี่�มค่์วัามเส่�ยง
และหล่กเล่�ยงการใชัว้ัสัดุทุ่ี่�เก่�ยวัขอ้ง
กับกรณ่ขดัุแยง้ท่ี่�ระบุ เราค์าดุหวังั
ใหซ้พัื่พื่ลายเออร ์ท่ี่�ปรกึษา ผูร้บัจำา้ง 
ผูร้บัจำา้งชัว่ัง และพื่นัธมติรที่างธุรกิจำ
อื�น ๆ ยดึุถืุอปฏิิบติัตามมาตรฐาน
เดุ่ยวักัน



การค์ุ้มค์รองขอ้มูล
และที่รพัื่ยส์นิของเรา 

สว่นท่ี่� 3: 

การค่้�มค่รองค่วามเปน็สว่นตั่วของพนักงาน
ของเรา
Olin เค์ารพื่ค์วัามเป็นสว่ันตัวัของพื่นักงานที่กุค์นและจำะ
จำดัุการขอ้มูลสว่ันบุค์ค์ลอยา่งมค่์วัามรบัผดิุชัอบและเป็นไป
ตามนโยบายของเราและกฎหมายและขอ้บงัคั์บดุ้านค์วัาม
เป็นสว่ันตัวัของขอ้มูลท่ี่�บงัคั์บใชัทั้ี่�งหมดุ การเขา้ถึุงขอ้มูล
สว่ันบุค์ค์ลถุกูจำำากัดุไวั ้และบรษัิที่ของเราจำะค์ุ้มค์รองขอ้มูล
จำากการสญูเสย่ การใชัใ้นที่างท่ี่�ผดิุ การเขา้ถึุงหรอืการเปิดุ
เผย การเปล่�ยนแปลง หรอืการที่ำาลายโดุยไมไ่ดุ้รบัอนุญาต
ในขณะท่ี่� Olin เค์ารพื่ค์วัามเป็นสว่ันตัวัของพื่นักงาน 
บรษัิที่ของเราขอสงวันสทิี่ธิ�ในการตรวัจำสอบสิ�งอำานวัย
ค์วัามสะดุวักและที่รพัื่ยส์นิของเรา เวัน้เสย่แต่วัา่กฎหมาย
หรอืขอ้บงัคั์บท้ี่องถิุ�นจำะกำาหนดุหา้มไวั้

การปกป้องที่รพัยส์นิของ Olin และการใชุ�
ที่รพัยากรของบรษัิที่
เราแต่ละค์นมห่นา้ท่ี่�รบัผดิุชัอบในการปกปอ้งและรกัษาไวัซ้ึ�ง
ที่รพัื่ยากรต่าง ๆ ของ Olin เราต้องตรวัจำสอบใหแ้นใ่จำวัา่เราใชั้
ที่รพัื่ยากรต่าง ๆ ของบรษัิที่เพื่ื�อวัตัถุปุระสงค์์ที่างธุรกิจำเท่ี่านั�น 
และหา้มใชัเ้พื่ื�อผลประโยชัน์ที่างการเงินสว่ันตัวัอยา่งเด็ุดุขาดุ 
การโจำรกรรม ฉ้อโกง หรอืการยกัยอกที่รพัื่ยส์นิที่กุรปูแบบ 
ถืุอเปน็สิ�งต้องหา้ม นอกจำากน่�เรายงัต้องแนใ่จำอ่กดุ้วัยวัา่เรา
ไดุ้รบัการอนมุติัท่ี่�เหมาะสมสำาหรบัการใชัท้ี่รพัื่ยากรเหล่าน่�เพื่ื�อ
ประโยชัน์สว่ันตัวั เพื่ื�อชุัมชัน หรอืกิจำกรรมเพื่ื�อการกศุลใดุๆ

ค่วามเปน็สว่นตั่วของข�อมูลเก่�ยวกับลกูค่�าและ
ผู�บรโิภค่
เราที่กุค์นมภ่าระผกูพื่นัภายใต้กฎหมายค์วัามเป็นสว่ันตัวั
ของขอ้มูลในการปกปอ้งขอ้มูลเก่�ยวักับลกูค้์าและผูบ้รโิภค์
ท่ี่�มอบใหแ้ก่เรา เราเขา้ถึุงขอ้มูลน่�เฉพื่าะเมื�อเรามเ่หตผุล
ที่างธุรกิจำท่ี่�จำะที่ำาเชัน่นั�นหรอืเพื่ื�อใหส้อดุค์ล้องกับกฎหมาย
และขอ้บงัคั์บ
ซพัื่พื่ลายเออรแ์ละบุค์ค์ลภายนอกอื�นๆ ท่ี่�ไดุ้รบัอนุญาตให้
เขา้ถึุงขอ้มูลเหล่าน่�ก็มห่น้าท่ี่�รบัผดิุชัอบเชัน่เดุ่ยวักันในการ
ปกปอ้งขอ้มูลดุังกล่าวั และเรากำาหนดุใหม้ก่ารปฏิิบติัตาม
กฎระเบย่บเชัน่กัน

การใชุ�สื�อสงัค่มออนไลน์
เนื�องจำากการสื�อสารท่ี่�เปิดุเผยต่อสาธารณะในเวับ็ไซต์สื�อ
สงัค์มออนไลน์นั�นเกิดุขึ�นทัี่นท่ี่และถุาวัร การใชัส้ื�อสงัค์ม
ออนไลน์ท่ี่�ไมเ่หมาะสมอาจำที่ำาใหบ้รษัิที่ ซึ�งรวัมถึุงเราที่กุค์น 
ต้องมค่์วัามรบัผดิุอยา่งมน่ัยสำาคั์ญ
แนวัที่างสำาหรบัสื�อสงัค์มท่ี่�ต้องพื่จิำารณา: 

• ที่ราบและปฏิิบติัตามหลักจำรรยาบรรณของบรษัิที่
• ใชัส้ามญัสำานึก 

• ใชัเ้ค์รอืขา่ยของเราเพื่ื�อการดุำาเนินกิจำกรรมท่ี่�
เก่�ยวัขอ้งกับธุรกิจำ 
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• อยา่กล่าวัขอ้ค์วัามใดุ ๆ ในนามของ Olin ยกเวัน้ค์ณุจำะไดุ้รบั
อนุญาตโดุยเฉพื่าะเจำาะจำงใหท้ี่ำาเชัน่นั�น 

• ถุ้าค์ณุโพื่สต์ค์วัามคิ์ดุเหน็เพื่ื�อสนับสนุนผลิตภัณฑ์์ขอ 
งบรษัิที่ ค์ณุต้องเปิดุเผยอยา่งชัดัุเจำนดุ้วัยวัา่ค์ณุที่ำางา 
นอยูท่่ี่�บรษัิที่ Olin 

• ระแวัดุระวังัขอ้ค์วัามโพื่สต์ต่างๆ เก่�ยวักับผลิตภัณฑ์์และ
บรกิารของบรษัิที่ท่ี่�เป็นไปในที่างเสื�อมเสย่ แต่อยา่ตอบ
ขอ้ค์วัามโพื่สต์เหล่านั�นดุ้วัยตัวัค์ณุเอง ใหแ้จำง้ฝ่ึายสื�อสาร
องค์์กรหรอืฝ่ึายกฎหมายของ Olin

• อยา่เปิดุเผยขอ้มูลท่ี่�เป็นค์วัามลับของบรษัิที่ 

• อยา่โพื่สต์ค์วัามคิ์ดุเหน็ใดุๆ ท่ี่�หยาบค์าย เป็นการขม่ขู ่ท่ี่�มค่์ 
วัามผดิุที่างอาญา หรอืค์กุค์าม หรอืโพื่สต์ค์วัามคิ์ดุเหน็ใดุๆ  
ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับลักษณะเฉพื่าะท่ี่�ไดุ้รบัการค์ุ้มค์รองตาม
กฎหมายหรอืขอ้ค์วัามท่ี่�ไมเ่ป็นค์วัามจำรงิอยา่งเดุ็ดุขาดุ หา้ม
โพื่สต์เนื�อหาท่ี่�มจุ่ำดุประสงค์์ในการที่ำาลายแบรนดุ์ ลกูค้์า 
ซพัื่พื่ลายเออร ์หรอืผูข้ายของ Olin โดุยเก่�ยวัขอ้งกับ
ผลิตภัณฑ์์และบรกิารท่ี่�เสนอใหกั้บลกูค้์า

• เค์ารพื่ในลิขสทิี่ธิ� อยา่โพื่สต์ขอ้มูลที่รพัื่ยส์นิที่างปัญญาท่ี่�เป็น
ของผูอื้�น นอกจำากเราจำะไดุ้รบัอนุญาตจำากเจำา้ของ รวัมถึุงรูป
ถุ่ายและภาพื่

การเปิดเผยข�อมูลต่่อสาธุารณชุน
Olin พื่ยายามอยา่งเต็มท่ี่�ในการสื�อสารกับสาธารณะในลักษณะท่ี่�
ถุกูต้องและสมำ�าเสมอ เพื่ื�อใหแ้น่ใจำวัา่เราจำะปฏิิบติัตามกฎหมายและ
ระเบย่บขอ้บงัคั์บทัี่�งหมดุในเรื�องการเปิดุเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 
และปกปอ้งผลประโยชัน์ของบรษัิที่ของเรา การแถุลงขอ้ค์วัามต่อ
สาธารณชันหรอืสื�อต่าง ๆ ในนามของบรษัิที่จำะสามารถุที่ำาไดุ้โดุย
พื่นักงานท่ี่�ไดุ้รบัมอบอำานาจำโดุยเฉพื่าะใหท้ี่ำาหน้าท่ี่�เป็นตัวัแที่นโฆษก
ของบรษัิที่เท่ี่านั�น

ค์ำาถุามจำากนักลงที่นุหรอืนักวัเิค์ราะหห์ลักที่รพัื่ย ์ไมว่ัา่โดุยที่างวัาจำา
หรอืเป็นลายลักษณ์อักษร ค์วัรสง่ต่อไปยงัสำานักงานนักลงที่นุ
สมัพื่นัธข์อง Olin ค์ำาถุามท่ี่�เก่�ยวักับเรื�องอื�น ๆ รวัมถึุง ค์ำารอ้งขอ
ขอ้มูลจำากสื�อ ค์วัรสง่ต่อไปยงับุค์ค์ลติดุต่อในฝ่ึายติดุต่อสื�อสาร
ของ Olin 

ข�อมูลท่ี่�เปน็ค่วามลับ:
ที่รพัื่ยส์นิท่ี่�มค่่์ามากท่ี่�สดุุบางอยา่งของบรษัิที่มลั่กษณะท่ี่�จำบัต้อง
ไมไ่ดุ้ ซึ�งรวัมถึุงค์วัามลับที่างการค้์าและขอ้มูลท่ี่�เป็นค์วัามลับของ
บรษัิที่ เราต้องไมเ่ปิดุเผยขอ้มูลเหล่าน่�ต่อบุค์ค์ลภายนอก รวัมถึุง
บรษัิที่ภายนอก เชัน่ บรษัิที่ผูใ้หบ้รกิารแชัที่บอที่ AI ยกเวัน้ในกรณ่
ท่ี่�มว่ัตัถุปุระสงค์์ที่างธุรกิจำหรอืเหตผุลสนับสนุนท่ี่�ชัดัุเจำนสำาหรบั
การเปิดุเผยขอ้มูล และมก่ารจำดัุที่ำาขอ้ตกลงการเก็บรกัษาค์วัามลับ
ตามท่ี่�บรษัิที่ใหก้ารอนุมติัซึ�งไดุ้ลงนามโดุยผูร้บัขอ้มูลเรย่บรอ้ยแล้วั 
นอกจำากน่�เรายงัต้องมก่ารสนที่นาเรื�องธุรกิจำเฉพื่าะกับบุค์ค์ลท่ี่�ไดุ้
รบัอนุญาตเท่ี่านั�น ไมใ่ชักั่บค์รอบค์รวััหรอืเพื่ื�อนๆ

การใชุ�เค่รอืขา่ยของบรษัิที่
อยา่งปลอดภัยและเหมาะสม
เราที่กุค์นมค่์วัามรบัผดิุชัอบในการ
ปกปอ้งเค์รอืขา่ยและขอ้มูลของบรษัิที่ 
โดุยจำะต้องปฏิิบติัตามกฎของการ
ค์ุ้มค์รองขอ้มูลและค์วัามปลอดุภัย
ของขอ้มูลท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับระบบเค์รอื
ขา่ย ค์อมพื่วิัเตอรข์องบรษัิที่ และ
อุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกสอื์�นๆ

อุปกรณทั์ี่�งหมดุท่ี่�เชัื�อมต่อกับเค์รอื
ขา่ยของบรษัิที่ จำะต้องมก่ารปกปอ้ง
การเขา้ถึุงขอ้มูลท่ี่�เหมาะสม และมก่าร
ติดุตั�งซอฟัต์แวัรก์ารกรองเวับ็ไซต์ 
และซอฟัต์แวัรก์ารสแกนไวัรสัท่ี่�ไดุร้บั
การอนุมติั สถุานท่ี่ำางานและอุปกรณ์
พื่กพื่าท่ี่� Olin จำดัุเตรย่มใหเ้ฉพื่าะ
สำาหรบัเค์รอืขา่ยธุรกิจำสำาหรบัการใชั้
งานเพื่ื�ออ่เมล อินเที่อรเ์นต็ และบรกิาร
ขอ้มูลรายวันัอื�นๆ ไมส่ามารถุเชัื�อมต่อ
กับเค์รอืขา่ยเที่ค์โนโลยก่ารผลิตและ/
หรอืการดุำาเนนิงานท่ี่�ค์วับค์มุกรรมวัธิ่
และกระบวันการผลิตไดุ้

เรายงัต้องแนใ่จำอ่กดุ้วัยวัา่อุปกรณ์
แบบพื่กพื่าของเรา เชัน่ ค์อมพื่วิัเตอร์
แล็ปท็ี่อป สมารท์ี่โฟัน และอุปกรณจ์ำดัุ
เก็บขอ้มูลต่าง ๆ มค่์วัามปลอดุภัยอยู่
เสมอ และขอ้มูลท่ี่�เปน็ค์วัามลับใดุ ๆ ท่ี่�
ถุกูจำดัุเก็บไวับ้นอุปกรณเ์หล่าน่�มก่าร
ปอ้งกันดุว้ัยการใชัร้หสัผา่น หากเรา
สงสยัวัา่ขอ้มูลใดุก็ตามของเราถุกูปรบั
เปล่�ยนหรอืขาดุหายไป เราที่กุค์นมห่นา้
ท่ี่�ในการรายงานสิ�งท่ี่�เราที่ราบต่อผู้
จำดัุการของเราหรอืฝ่ึาย IT ในทัี่นท่ี่

เค์รอืขา่ยและระบบสารสนเที่ศของ
เรานั�นมไ่วัเ้พื่ื�อวัตัถุปุระสงค์์ในการใชั้
งานที่างธุรกิจำท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับบรษัิที่ 
ในสถุานท่ี่�ตั�งท่ี่�อนุญาตการใชัง้าน
สว่ันตัวัอยา่งจำำากัดุ การใชัง้านสว่ัน
ตัวัทัี่�งหมดุนั�นจำะต้องเป็นไปตามหลัก
จำรรยาบรรณของบรษัิที่และไมข่ดัุ
ขวัางการที่ำางานตามหน้าท่ี่�ค์วัามรบั
ผดิุชัอบของเราหรอืการดุำาเนินงานท่ี่�
ปลอดุภัยของเค์รอืขา่ยบรษัิที่
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ตัวัอยา่งบางประการของขอ้มูลท่ี่�เป็นค์วัามลับของ
บรษัิที่ ไดุ้แก่:

• ขอ้มูลที่างการเงินและรายงานผลกำาไรท่ี่�ยงัไมไ่ดุ้
เปิดุเผย

• ขอ้เสนอผลิตภัณฑ์์ใหม่

• รายชัื�อลกูค้์า

• ต้นที่นุและปรมิาณผลิตภัณฑ์์

• กลยุที่ธท์ี่างการตลาดุ การตั�งราค์า หรอืการให้
บรกิาร

• แผนการจำดัุซื�อจำดัุจำา้ง

• ขอ้มูลการเจำรจำาต่อรองธุรกิจำการค้์า

• แผนการและค์วัามต้องการดุ้านเงินที่นุ

• แผนการค์วับรวัมกิจำการ การเขา้ซื�อกิจำการ การ
ขายกิจำการ หรอืแผนธุรกิจำ

• ขอ้มูลที่างเที่ค์นิค์และขอ้มูลเก่�ยวักับสมรรถุนะ
ของผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็นค์วัามลับ

• ขอ้มูลท่ี่�มก่รรมสทิี่ธิ�หรอืขอ้มูลของรฐัท่ี่�จำดัุอยูใ่น
ประเภที่ค์วัามลับ

• ขอ้มูลที่างการค้์าของซพัื่พื่ลายเออรแ์ละผูร้บั 
จำา้งชัว่ัง

ที่รพัยส์นิที่างปัญญาและลิขสทิี่ธุิ�:
ที่รพัื่ยส์นิที่างปัญญาของบรษัิที่ประกอบไปดุ้วัย
สทิี่ธบิตัร ลิขสทิี่ธิ� เค์รื�องหมายการค้์า และค์วัาม
ลับที่างการค้์า รวัมถึุงการออกแบบผลิตภัณฑ์์และ
โปรแกรมซอฟัต์แวัรท่์ี่�สรา้งขึ�นโดุยบรษัิที่อื�น ๆ ท่ี่�ม่
ลิขสทิี่ธิ�หรอืมข่อ้จำำากัดุ

เราจำะต้องปกปอ้งสทิี่ธใินที่รพัื่ยส์นิที่างปัญญาของเรา
รวัมทัี่�งสทิี่ธขิองผูอื้�นอยา่งแขง็ขนั เราสามารถุที่ำาเชัน่
น่�ไดุ้โดุยการจำดัุที่ำาบนัทึี่กขอ้มูลการพื่ฒันาผลิตภัณฑ์์
ไวัอ้ยา่งค์รบถุ้วันสมบูรณ์ และใชัเ้ค์รื�องหมายการค้์า
ของบรษัิที่ ประกาศแจำง้ลิขสทิี่ธิ� และประกาศแจำง้สทิี่ธิ
บตัรอยา่งเหมาะสมในเอกสารการติดุต่อ บที่ค์วัาม 
ค์ู่มอื หรอืเอกสารอื�นๆ ทัี่�งหมดุ

เพื่ื�อปกปอ้งสทิี่ธใินที่รพัื่ยส์นิที่างปัญญาของผูอื้�นนั�น 
เราจำะต้อง:

• ใชัเ้ฉพื่าะสำาเนาของซอฟัต์แวัรท่์ี่�ไดุ้รบัการอนุมติั
เท่ี่านั�น

• หล่กเล่�ยงการรอ้งขอใหพ้ื่นักงานท่ี่�เขา้ที่ำางานใหม่
บอกค์วัามลับที่างการค้์าของอดุ่ตนายจำา้งของ
พื่วักเขา

• ตรวัจำสอบอยา่งระมดัุระวังัเพื่ื�อใหแ้น่ใจำวัา่เราไดุ้รบั
การอนุญาตใหใ้ชัเ้ค์รื�องหมายการค้์าท่ี่�เป็นของ
บรษัิที่อื�น ๆ ไดุ้

ค่วามซ้ื�อสตั่ยใ์นการเก็บรกัษาบนัทึี่กข�อมูล
และการรายงานข�อมูลท่ี่�ถูกูต่�องแมน่ยำา
เอกสารและไฟัล์ที่างอิเล็กที่รอนิกสข์องบรษัิที่ของเรา
เป็นที่รพัื่ยส์นิท่ี่�สำาคั์ญ เราที่กุค์นมห่น้าท่ี่�รบัผดิุชัอบใน
ค์วัามสมบูรณ์และค์วัามถุกูต้องแมน่ยำาของบนัทึี่ก รวัม
ไปถึุงการจำดัุเก็บท่ี่�เหมาะสม 

Olin มค่์วัามมุง่มั�นในการเปิดุเผยขอ้มูลท่ี่�ค์รบถุ้วัน 
ยุติธรรม ถุกูต้องแมน่ยำา และตรงต่อเวัลา สำาหรบัการ
รายงานและการสื�อสารทัี่�งหมดุต่อหน่วัยงานของรฐัและ
สาธารณชัน ขอ้มูลที่างบญัชัทั่ี่�งหมดุจำะต้องสะท้ี่อนถึุง
การที่ำาธุรกรรมท่ี่�เกิดุขึ�นจำรงิและสอดุค์ล้องตามหลัก
การบญัชัท่่ี่�ยอมรบัทัี่�วัไป บนัทึี่กขอ้มูลของบรษัิที่มอ่ยู่
ในหลากหลายรูปแบบ รวัมถึุงขอ้ค์วัามเสย่ง เอกสารท่ี่�
เป็นกระดุาษ อ่เมล และไฟัล์อิเล็กที่รอนิกสท่์ี่�จำดัุเก็บอยู่
บนค์อมพื่วิัเตอร ์โที่รศัพื่ท์ี่มอืถืุอ หรอืสื�ออื�นๆ (ซดุ่่ ดุ่วัดุ่ ่
อุปกรณ์จำดัุเก็บขอ้มูล USB ฯลฯ) 

หา้มลงนาม สรา้ง หรอืแก้ไขขอ้มูลท่ี่�เป็นเท็ี่จำในบนัทึี่ก
หรอืเอกสารใดุๆ หรอืการแจำง้ขอ้ค์วัามท่ี่�เป็นเท็ี่จำหรอื
เกินค์วัามจำรงิใหผู้ใ้ดุก็ตามที่ราบโดุยเจำตนา เราต้องไม่
ที่ำาการปรบัเปล่�ยนบนัทึี่กขอ้มูลของบรษัิที่หรอืลบหรอื
ที่ำาลายขอ้มูลก่อนถึุงวันัท่ี่�ตามกำาหนดุเวัลาท่ี่�ระบุไวัใ้นกฎ
ระเบย่บการเก็บรกัษาบนัทึี่กขอ้มูลของบรษัิที่อยา่งเด็ุดุ
ขาดุ รวัมถึุงกฎระเบย่บท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับการเก็บรกัษาเพื่ื�อ
ค์ดุ่ที่างกฎหมาย (Legal Holds)

การรายงานประเด็นหรอืค่ำาถูามที่างการเงิน
หากเราพื่บแนวัที่างการบญัชัห่รอืการตรวัจำสอบท่ี่�น่า
สงสยั ค์วัรรายงานเหตเุหล่านั�นทัี่นท่ี่ต่อผูจ้ำดัุการของ
บรษัิที่หรอืผูจ้ำดัุการระดุับสงูในองค์์กรของบรษัิที่ และ
ต่อฝ่ึายตรวัจำสอบภายใน สำานักกำากับดุแูลจำรยิธรรม
และการปฎิบติัตามกฎระเบย่บ หรอืบรกิารสายดุ่วันชัว่ัย
เหลือ 24 ชัั�วัโมงของ Olin

สมุดุบญัชัแ่ละบนัทึี่กขอ้มูลทัี่�งหมดุของบรษัิที่จำะมก่าร
ที่บที่วันและตรวัจำสอบโดุยหน่วัยงานอิสระ หากเราถุกู
ขอใหต้อบรบัค์ำารอ้งขอโดุยผูต้รวัจำสอบภายใน เจำา้หน้าท่ี่�
ฝ่ึายกฎหมาย สมุหบ์ญัชัอิ่สระ หรอืท่ี่�ปรกึษาพื่เิศษ เรา
จำะต้องตอบค์ำาถุามอยา่งค์รบถุ้วันและเป็นค์วัามจำรงิ เรา
ต้องเปิดุเผยขอ้มูลท่ี่�เก่�ยวัขอ้งทัี่�งหมดุ หรอืท่ี่�อาจำจำะ
เก่�ยวัขอ้ง ถึุงแมว้ัา่ค์ำารอ้งขอนั�นจำะไมไ่ดุ้ระบุโดุยเฉพื่าะ
เจำาะจำงวัา่ต้องการที่ราบขอ้มูลเก่�ยวักับเรื�องใดุก็ตาม



ค่ณ้ภาพของผลิต่ภัณฑ์์
ค์วัามสมบูรณ์และค์ณุภาพื่ของผลิตภัณฑ์์และบรกิารของ
เราเป็นพื่ื�นฐานท่ี่�จำำาเป็นต่อชัื�อเสย่งของบรษัิที่และนำาไปสู่
ค์วัามสำาเรจ็ำในท้ี่ายท่ี่�สดุุของธุรกิจำของเรา ผลิตภัณฑ์์และ
บรกิารทัี่�งหมดุของเราจำะต้องตรงตามเกณฑ์์การตรวัจำ
สอบ การที่ดุสอบ และดุ้านค์ณุภาพื่ท่ี่�เหมาะสม ซึ�งเป็นไป
ตามสญัญา และขอ้กำาหนดุของรฐับาล

เราต้องจำดัุที่ำาเอกสารประกอบการที่ดุสอบทัี่�งหมดุอยา่งถุกู
ต้องแมน่ยำาและโดุยรวัดุเรว็ั เราจำะต้องไมดุ่ำาเนินการต่อไป
น่�โดุยเดุ็ดุขาดุ:

• ปลอมแปลง แก้ไข หรอืบดิุเบอืนขอ้มูลในการจำดัุที่ำา
เอกสารหรอืซอฟัต์แวัรก์ารตรวัจำสอบหรอืการที่ดุสอบ

• บนัทึี่กขอ้มูลการตรวัจำสอบหรอืการที่ดุสอบโดุยไม่
เหมาะสมหรอือยา่งไมถุ่กูต้อง

• สรา้งค์วัามเขา้ใจำผดิุใหกั้บผูแ้ที่นของลกูค้์าใดุ ๆ ก็ตาม

• ที่ำาตามเกณฑ์์วัธิห่รอืขั�นตอนปฏิิบติัในการตรวัจำสอบ
หรอืการที่ดุสอบโดุยไมค่์รบถุ้วันหรอืไมเ่หมาะสม

ค์วัามมุง่มั�นของเราต่อการ
ดุแูลใหบ้รกิาร ค์วัามยั�งยนื 

ค์ณุภาพื่ และชุัมชัน 

สว่นท่ี่� 4: 

นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม สข้ภาพ และค่วาม
ปลอดภัย
ค์วัามปลอดุภัยของบุค์ลากรและกระบวันการของเรา รวัม
ไปถึุงการดุแูลรกัษาสิ�งแวัดุล้อมอยา่งมค่์วัามรบัผดิุชัอบ 
ถืุอเป็นสิ�งสำาคั์ญต่อการดุำาเนินงานของเรา

ผูน้ำาของ Olin ต้องดุำาเนินการอยา่งเหน็ไดุ้ชัดัุและนำาองค์์
กรใหดุ้ำาเนินธุรกิจำในลักษณะท่ี่�ค์ุ้มค์รองและเป็นประโยชัน์
ยิ�งขึ�นต่อพื่นักงาน ค์ู่ค้์าที่างธุรกิจำ ชุัมชันท่ี่�เราอาศัยอยู ่และ
โลกของเรา พื่นักงานที่กุค์นมห่น้าท่ี่�รบัผดิุชัอบในการเป็น
พื่ลเมอืงท่ี่�มค่์วัามรบัผดิุชัอบผา่นการมส่ว่ันรว่ัมอยา่งแขง็
ขนัในกระบวันการจำดัุการสิ�งแวัดุล้อม สขุภาพื่ และค์วัาม
ปลอดุภัย (EH&S) ของ Olin

เราที่กุค์นมห่น้าท่ี่�ในการสนับสนุนค์วัามมุง่มั�นของ Olin ใน
ค์วัามเป็นเลิศที่างดุ้าน EH&S โปรแกรมการฝึึกอบรมดุ้าน 
EH&S ท่ี่�ค์รอบค์ลมุและต่อเนื�องของ Olin ชัว่ัยใหม้ั �นใจำไดุ้
วัา่พื่นักงานที่กุค์นจำะมส่ว่ันรว่ัมอยา่งแขง็ขนัในกระบวันการ 
EH&S

ท่ี่� Olin เราเขา้ใจำวัา่การบูรณาการการดุแูลบรกิารผูค้์นและสิ�งแวัดุล้อมอยา่งยั�งยนืเป็นสิ�งสำาคั์ญยิ�งในอภิสทิี่ธขิองเราท่ี่�
ไดุ้ดุำาเนินการ ค์ณะกรรมการบรหิารของ Olin มห่น้าท่ี่�รบัผดิุชัอบในการกำากับดุแูลการดุำาเนินงานดุ้านค์วัามยั�งยนืและ
การจำดัุการของเรา ค์วัามมุง่มั�นของเราต่อค์วัามยั�งยนืสอดุค์ล้องกับเปา้หมายการพื่ฒันาท่ี่�ยั �งยนืของสหประชัาชัาติ 
(UN Sustainable Development Goals)
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การหล่กเล่�ยงผล
ประโยชัน์ทัี่บซอ้น 

สว่นท่ี่� 5: 

เราแต่ละค์น ในที่กุระดุับของบรษัิที่ ต้องหล่กเล่�ยงสถุานการณ์ท่ี่�ที่ำาใหผ้ลประโยชัน์สว่ันตัวัของเราขดัุกับผลประโยชัน์ของ 
Olin เพื่ื�อรกัษาชัื�อเสย่งท่ี่�ดุ่ของบรษัิที่ และของตัวัเราเอง เราค์วัรหล่กเล่�ยงการมส่ว่ันรว่ัมในกิจำกรรมนอกเวัลางานท่ี่�
สอ่แวัวัจำะมผ่ลประโยชัน์ทัี่บซอ้น และเปิดุเผยผลประโยชัน์ทัี่บซอ้นใดุๆ ท่ี่�อาจำเกิดุขึ�นต่อผูจ้ำดัุการของเราทัี่นท่ี่ท่ี่�เราตระหนัก
ถึุงเหตดุุังกล่าวั

ผลประโยชัน์ทัี่บซอ้นท่ี่�อาจำเกิดุขึ�นค์วัรไดุ้รบัการสง่ต่อไปยงัเจำา้หน้าท่ี่�บรหิาร หวััหน้าฝ่ึาย หรอืหน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรม
และการกำากับดุแูลเพื่ื�อพื่จิำารณาวัา่เขา้ขา่ยเป็นผลประโยชัน์ทัี่บซอ้นหรอืไม่

การที่ำางานอาชุพ่เสรมิ
การที่ำางานอาชัพ่ื่เสรมิจำะต้องไมข่ดัุขวัางหรอืขดัุแยง้กับ
หน้าท่ี่�ค์วัามรบัผดิุชัอบของเราใน Olin นโยบายของ Olin 
ไมอ่นุญาตใหเ้ราที่ำางานใหกั้บหรอืใหบ้รกิารแก่ค์ู่แขง่ ลกูค้์า 
หรอืซพัื่พื่ลายเออรปั์จำจุำบนัหรอืท่ี่�อาจำเป็นไปไดุ้ในอนาค์ต
ของ Olin โดุยไมไ่ดุ้รบัการอนุมติัเป็นการล่วังหน้าจำากฝ่ึาย
บรหิารก่อน นโยบายน่�ยงัใชักั้บบุค์ค์ลในค์รอบค์รวัั รวัม
ถึุงค์ู่สมรส บุตร พื่่�น้อง บดิุามารดุา ปูย่า่ตายาย บุตรต่าง
บดิุา/มารดุาหรอืพื่อ่เล่�ยง/แมเ่ล่�ยง รวัมถึุงแมย่าย พื่อ่ตา 
ลกูเขย ลกูสะใภ้ พื่่�/น้องเขย หรอืพื่่�/น้องสะใภ้ และบุค์ค์ล
อื�นใดุท่ี่�อาศัยอยูร่ว่ัมกับค์ณุ ยกเวัน้ผูเ้ชัา่บา้นและลกูจำา้ง
ของค์รอบค์รวัั

การที่ำากิจำกรรมที่างธุรกิจำโดุยอิสระ เชัน่ การที่ำาธุรกิจำนอกเวัลา
ที่ำางาน หรอืธุรกิจำ “รอง” มค่์วัามเปน็ไปไดุท่้ี่�จำะที่ำาใหเ้กิดุผล
ประโยชัน์ทัี่บซอ้นหากกิจำกรรมที่างธุรกิจำนั�นเปน็การแขง่ขนั

กับผลประโยชันข์อง Olin หรอืสง่ผลกระที่บในเชังิลบต่อ Olin 
ดุว้ัยเหตนุ่� หากเรามธุ่รกิจำรองท่ี่�เราเป็นเจำา้ของทัี่�งหมดุหรอื
บางสว่ัน ธุรกิจำนั�นจำะต้องไมม่บ่ที่บาที่เปน็ซพัื่พื่ลายเออรข์อง 
Olin หรอืของค์ูแ่ขง่ในปัจำจุำบนัหรอืผูท่้ี่�อาจำจำะกลายเป็นค์ูแ่ขง่
ของ Olin ลกูค้์า หรอืซพัื่พื่ลายเออรข์อง Olin หากไมไ่ดุเ้ปดิุ
เผยขอ้มูลและไดุร้บัการอนมุติัล่วังหนา้

เจำา้หน้าท่ี่�ของ Olin Corporation จำะต้องไมป่ฏิิบติัหน้าท่ี่�
ในฐานะกรรมการบรษัิที่ เจำา้หน้าท่ี่� พื่นักงาน หุน้สว่ัน ท่ี่�
ปรกึษา ตัวัแที่น หรอืผูแ้ที่นท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับธุรกิจำซึ�งไมไ่ดุ้อยู่
ในเค์รอืของ Olin โดุยไมไ่ดุ้รบัการอนุมติัล่วังหน้าจำากค์ณะ
กรรมการบรษัิที่ของ Olin ก่อน

16
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สทิี่ธุกิารค่รอบค่รองหรอืการลงที่น้ในบรษัิที่อื�น
Olin เค์ารพื่ต่อสทิี่ธขิองพื่นกังานในการลงที่นุในบรษัิที่อื�นๆ ตราบเท่ี่าท่ี่�ผล
ประโยชัน์ที่างการเงินเหล่าน่�ไมม่ผ่ลกระที่บต่อการตัดุสนิใจำของบรษัิที่หรอืต่อ
กิจำกรรมต่างๆ ท่ี่�เราที่ำาในนามของ Olin หรอืสง่ผลรา้ยต่อชัื�อเสย่งของ Olin ดุว้ัย
เหตผุลน่� เรา รวัมทัี่�งบุค์ค์ลในค์รอบค์รวััค์นใดุก็จำะต้องไมท่ี่ำาการลงที่นุเป็นจำำานวัน
เงินท่ี่�มนั่ยสำาคั์ญในกิจำการท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับธุรกิจำใดุๆ ซึ�งแสวังหาการที่ำาธุรกิจำหรอื
พื่ยายามท่ี่�จำะที่ำาธุรกิจำกับบรษัิที่ของเรา หรอืกับค์ูแ่ขง่รายใดุก็ตามของบรษัิที่ เวัน้
แต่จำะมก่ารเปดิุเผยขอ้มูลทัี่�งหมดุไวัเ้ป็นลายลักษณอั์กษรต่อฝ่ึายบรหิารและไดุ้รบั
การตัดุสนิแล้วัวัา่ไมเ่ขา้ขา่ยเปน็ผลประโยชัน์ทัี่บซอ้น ถึุงแมว้ัา่จำะไมม่เ่รื�องของผล
ประโยชัน์ที่างการเงินในองค์์กรที่างธุรกิจำอ่กแหง่หนึ�งเขา้มาเก่�ยวัขอ้งก็ตาม เรา
ค์วัรตระหนักวัา่ผลประโยชันทั์ี่บซอ้นนั�นมโ่อกาสท่ี่�จำะเกิดุขึ�นไดุห้ากเราหรอืบุค์ค์ล
ในค์รอบค์รวััไดุร้บัประโยชันท่์ี่�มน่ยัสำาคั์ญ เชัน่ ค่์าค์อมมชิัชัั�นหรอืเงินโบนสัจำำานวัน
มากจำากอ่กองค์์กรหนึ�งเมื�อที่ำาธุรกิจำรว่ัมกับ Olin

“ผลประโยชัน์ที่างการเงินท่ี่�มน่ัยสำาคั์ญ” นั�นหมายถึุง การไดุ้รบัประโยชัน์
จำากการเป็นเจำา้ของ 10% หรอืมากกวัา่ การมส่ว่ันเก่�ยวัขอ้งกับ (รวัมถึุงการ
เป็นกรรมการบรษัิที่ เจำา้หน้าท่ี่� หรอืหุน้สว่ัน) หรอืมพ่ื่นัธสญัญาต่อหรอืกับ
องค์์กรที่างธุรกิจำใดุ ๆ ซึ�งที่ำาธุรกิจำหรอืต้องการท่ี่�จำะที่ำาธุรกิจำกับ Olin “องค์์กร
ที่างธุรกิจำ” หมายค์วัามรวัมถึุง องค์์กรท่ี่�ไมแ่สวังหากำาไรใดุ ๆ ท่ี่� Olin ใหก้าร
สนับสนุน และค์ู่แขง่รายใดุก็ตามของ Olin

การแขง่ขนักับ Olin หรอืการรบัโอกาสที่างธุ้รกิจ
เราจำะต้องสง่เสรมิผลประโยชัน์ของ Olin เมื�อมโ่อกาสท่ี่�ที่ำาไดุ้ รวัมถึุง
สถุานการณ์ท่ี่�เราไดุ้รบัประโยชัน์สว่ันตัวัจำากโอกาสท่ี่�เราไดุ้พื่ฒันาขึ�นหรอืไดุ้เรย่น
รูร้ะหวัา่งการจำา้งงานกับ Olin หรอืเสนอผลประโยชัน์ดุังกล่าวัใหกั้บบุค์ค์ลหรอื
องค์์กรอื�น

ผลประโยชัน์ทัี่บซอ้นอาจำเกิดุขึ�นไดุ้เชัน่กัน (ถึุงแมว้ัา่เราจำะไมไ่ดุ้รบัประโยชัน์
เป็นการสว่ันตัวัก็ตาม) ถุ้าเราเสนอผลประโยชัน์ท่ี่�เกิดุจำากโอกาสดุังกล่าวัน่�ใหแ้ก่
บุค์ค์ลอื�นหรอือ่กองค์์กรหนึ�งนอกเหนือจำาก Olin 

การเปน็สมาชุกิของค่ณะกรรมการบรษัิที่และค่ณะกรรมการต่่างๆ:
Olin สนับสนุนใหพ้ื่นักงานมส่ว่ันรว่ัมในองค์์กรที่างวัชิัาชัพ่ื่และกิจำกรรมภายใน
ชุัมชันต่าง ๆ

อยา่งไรก็ตาม การมส่ว่ันรว่ัมของเราจำะต้องไมส่ง่ผลรา้ยต่อผลการดุำาเนินงาน 
แบรนดุ์ หรอืภาพื่ลักษณ์ของบรษัิที่ของเรา หรอืที่ำาใหเ้ราขาดุสมาธใินการปฏิิบติั
งานของเรา พื่นักงานไมจ่ำำาเป็นต้องไดุ้รบัการอนุมติัในการเขา้รบัตำาแหน่งใน
ค์ณะกรรมการขององค์์กรท่ี่�ไมแ่สวังหากำาไร ตราบเท่ี่าท่ี่�องค์์กรนั�นไมไ่ดุ้รบัการ
สนับสนุนหรอืไดุ้รบัการชัำาระเงินอื�นใดุจำาก Olin และกิจำกรรมท่ี่�เราที่ำานั�นไมข่ดัุ
แยง้กับหน้าท่ี่�รบัผดิุชัอบในการที่ำางานของเราหรอืสง่ผลกระที่บในเชังิลบต่อ 
Olin ทัี่�งน่�การเขา้รบัตำาแหน่งในค์ณะกรรมการบรษัิที่ขององค์์กรอื�นใดุจำำาเป็น
ต้องไดุ้รบัการอนุมติัเป็นการล่วังหน้าก่อน

ข�อมูลภายในและการซ้ื�อขายหลักที่รพัย์
ในบางโอกาสเราอาจำสามารถุเขา้ถึุงขอ้มูลภายในท่ี่�เป็นสาระสำาคั์ญเก่�ยวักับบรษัิที่
ของเราหรอืบรษัิที่อื�น ๆ ท่ี่�เราที่ำาธุรกิจำดุ้วัย “ขอ้มูลภายในท่ี่�เป็นสาระสำาคั์ญ” คื์อ
ขอ้มูลท่ี่�ไมไ่ดุ้เปิดุเผยใหกั้บบุค์ค์ลภายนอกบรษัิที่ Olin แต่เป็นขอ้มูลท่ี่�นักลงที่นุ
ทัี่�วัไปจำะพื่จิำารณาวัา่มค่์วัามสำาคั์ญ

การที่ำางานกับบ้ค่ค่ล
ในค่รอบค่รวัและเพื�อน
เพื่ื�อหล่กเล่�ยงการมผ่ล
ประโยชัน์ทัี่บซอ้นกับ
กิจำกรรมในท่ี่�ที่ำางานของ
สมาชักิในค์รอบค์รวัั โดุย
ทัี่�วัไปแล้วั Olin จำะไม่
อนุญาตใหพ้ื่นักงานปฏิิบติั
หน้าท่ี่�ในฐานะหวััหนา้งาน
โดุยตรงของบุค์ค์ลใน
ค์รอบค์รวัั ในกรณท่่ี่�บุค์ค์ล
ในค์รอบค์รวััที่ำางานอยูใ่น
ฝ่ึายเดุย่วักันหรอืในสถุาน
ท่ี่�ดุำาเนนิงานแหง่เดุย่วักัน 
หน้าท่ี่�งานและการมอบ
หมายใหท้ี่ำางานล่วังเวัลา
จำะอยูภ่ายใต้เกณฑ์์การ
พื่จิำารณาโดุยปราศจำาก
อค์ติ และการตัดุสนิใจำเรื�อง
เงินเดุอืน และการประเมนิ
ผลการปฏิิบติังานจำะไดุร้บั
การดุำาเนินการโดุยบุค์ค์ลท่ี่�
เปน็อิสระ

นอกจำากน่�เราค์วัร
ตระหนักวัา่ผลประโยชัน์
ทัี่บซอ้นอาจำเกิดุขึ�นไดุ้ 
หรอืดุเูหมอืนวัา่เกิดุขึ�น
ในสถุานการณ์ท่ี่�บุค์ค์ล
ในค์รอบค์รวััที่ำางานหรอื
ใหบ้รกิารแก่ค์ู่แขง่ ลกูค้์า 
หรอืซพัื่พื่ลายเออรข์อง 
Olin โดุยเฉพื่าะอยา่งยิ�ง
ถุ้าค์ณุหรอืบุค์ค์ลบางค์นท่ี่�
รายงานตรงต่อค์ณุมก่าร
ที่ำาธุรกิจำรว่ัมกับบรษัิที่นั�น
หรอืบุค์ค์ลในค์รอบค์รวัั 
ค์ณุค์วัรรายงาน
สถุานการณ์ท่ี่�น่าสงสยัต่อ
ผูจ้ำดัุการของค์ณุเสมอใน
ทัี่นท่ี่ท่ี่�ไดุ้รบัที่ราบเก่�ยวักับ
เรื�องนั�น เพื่ื�อหล่กเล่�ยง
การกระที่ำาท่ี่�อาจำดุเูหมอืน
วัา่เป็นค์วัามขดัุแยง้ในการ
ดุำาเนินงานของค์ณุรว่ัม
กับค์รอบค์รวัั
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กฎหมายวัา่ดุ้วัยหลักที่รพัื่ย ์กฎหมายและกฎระเบย่บท้ี่อง
ถิุ�น และนโยบายของ Olin หา้มไมใ่หพ้ื่นักงานใชัข้อ้มูล
ภายในเพื่ื�อสง่อิที่ธพิื่ลต่อการตัดุสนิใจำของตนเองหรอื
บุค์ค์ลอื�นใดุในการลงที่นุท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับ Olin หรอืบรษัิที่
อื�นใดุท่ี่�มก่ารซื�อขายทัี่�วัไป ดุ้วัยเหตผุลน่� เราจำงึต้อง
ระมดัุระวังัและไมท่ี่ำาการซื�อขายหลักที่รพัื่ยท่์ี่�มก่ารซื�อขาย
ทัี่�วัไปใดุๆ รวัมถึุงหลักที่รพัื่ยข์อง Olin เมื�อใดุก็ตามท่ี่�
เราเชัื�อวัา่เรามข่อ้มูลภายในท่ี่�เป็นสาระสำาคั์ญอยูใ่นค์รอบ
ค์รอง หากเรามค่์ำาถุามใดุๆ วัา่เราค์รอบค์รองวัสัดุ ุขอ้มูล
ภายในท่ี่�เป็นสาระสำาคั์ญ หรอืเราไดุ้รบัอนุญาตใหซ้ื�อขาย
หลักที่รพัื่ยไ์ดุ้หรอืไม ่โปรดุปรกึษากับฝ่ึายกฎหมายของ 
Olin นอกจำากน่�เรายงัต้องระวังัท่ี่�จำะไม ่“ชั่�แนะ” ใหบุ้ค์ค์ล
อื�นใดุที่ราบ ซึ�งอาจำนำาขอ้มูลภายในน่�ไปเปิดุเผยต่อผูอื้�นไดุ้ 

รายละเอ่ยดุเพื่ิ�มเติมสามารถุอ่านเพื่ิ�มไดุ้ภายในนโยบาย
การซื�อขายภายในของ Olin แต่ตัวัอยา่งบางสว่ันของ
ขอ้มูลภายในสำาคั์ญรวัมถึุง:

• ผลสรุป รายงาน หรอืการวัางแผนที่างการเงินท่ี่�ไมม่่
การต่พื่มิพื่ ์เชัน่ การประมาณการหรอืผลสรุปราย
ไดุ้ หรอืการเปล่�ยนแปลงการประมาณการรายไดุ้ท่ี่�
ประกาศไปแล้วัก่อนหน้าน่�

• ขา่วัสารเก่�ยวักับการรวัม การซื�อ และการขายบรษัิที่
ท่ี่�กำาลังดุำาเนินการหรอืท่ี่�ไดุ้เสนอไปแล้วั หรอืการ
เสนอซื�อหุน้

• การเปล่�ยนแปลงค์ณะผูบ้รหิารระดุับสงู

• การเปล่�ยนแปลงนโยบายเก่�ยวักับเงินปันผล การ
ประกาศการแตกหุน้ หรอืการเสนอขายหลักที่รพัื่ย์

• สทิี่ธใินการซื�อ การขายคื์น หรอืการซื�อหลักที่รพัื่ย์
ของ Olin เอง

• การเปล่�ยนแปลงดุ้านราค์าหรอืค์วัามต้องการซื�อ
ของผลิตภัณฑ์์ของบรษัิที่ หรอืการเปล่�ยนแปลง
ดุ้านต้นที่นุในการผลิต การขนสง่ หรอืการขาย
ผลิตภัณฑ์์ของบรษัิที่

• การกู้ยมืเงินท่ี่�ผดิุปกติหรอืท่ี่�มจ่ำำานวันมาก

• ปัญหาดุ้านสภาพื่ค์ล่อง

• ผลิตภัณฑ์์หรอืบรกิารใหมท่่ี่�สำาคั์ญ หรอืการ
เปล่�ยนแปลงอื�น ๆ ในการดุำาเนินงาน

• การเริ�มหรอืการระงับขอ้พื่พิื่าที่หรอืค์ดุ่สำาคั์ญ

• การไดุ้หรอืการสญูเสย่ลกูค้์าหรอืซพัื่พื่ลายเออรท่์ี่�
สำาคั์ญ

• การดุำาเนินค์ดุ ่การสอบสวันของภาค์รฐัท่ี่�สำาคั์ญ 
หรอืการดุำาเนินการอื�นๆ ของภาค์รฐั

• ขอ้มูลดุ้านอุตสาหกรรม (เชัน่ ราค์า ปรมิาณ หรอื
เงื�อนไขอื�น ๆ ท่ี่�มผ่ลต่อธุรกิจำของเรา)

• การเริ�มหรอืการระงับขอ้พื่พิื่าที่หรอืการเจำรจำาดุ้าน
แรงงาน การประท้ี่วัง หรอืการปิดุโรงงาน

• ขอ้มูลเก่�ยวักับโปรแกรมซื�อหุน้คื์นของบรษัิที่หรอื
การดุำาเนินการ

• การละเมดิุค์วัามเป็นสว่ันตัวัของขอ้มูลหรอื
เหตกุารณ์ดุ้านค์วัามปลอดุภัยที่างไซเบอรอื์�น ๆ



การใหข้องกำานัล การต่อ
ต้านการที่จุำรติ และแนวัที่าง

การดุำาเนินธุรกิจำทัี่�วัไป

สว่นท่ี่� 6:

ถึุงแมว้ัา่การแลกเปล่�ยนของกำานัลจำะสามารถุสรา้งค์วัาม
สมัพื่นัธใ์นการที่ำางานท่ี่�แขง็แกรง่กับพื่นัธมติรที่างธุรกิจำ
ต่างๆ ของเรา การกระที่ำาเชัน่น่�ยงัอาจำที่ำาใหเ้กิดุกรณ่ของ
ผลประโยชัน์ทัี่บซอ้นขึ�นไดุ้ ดุ้วัยเหตผุลน่� ของกำานัลใดุๆ ท่ี่�
เราเสนอใหห้รอืยอมรบัในค์วัามสมัพื่นัธท์ี่างธุรกิจำจำะต้อง
เป็นสิ�งท่ี่�สมเหตสุมผล ไมเ่กิดุขึ�นบอ่ย และต้องมมู่ลค่์าตำ�า
กวัา่ 100 ดุอลลารส์หรฐัฯ สิ�งท่ี่�อาจำถืุอวัา่สมเหตสุมผล
ตามกฎหมายหรอืประเพื่ณ่ในบางประเที่ศ อาจำถืุอเป็นสิ�ง
ฟุัม่เฟัอืยในประเที่ศอื�นก็ไดุ้ หากมข่อ้สงสยั ปรกึษาหน่วัย
งานดุ้านจำรยิธรรมและการกำากับดุแูล 

ของกำานลัยงัรวัมถึุงบตัรเขา้ชัมการแสดุงเพื่ื�อค์วัามบนัเทิี่งท่ี่�
เจำา้ภาพื่หรอืผูม้อบบตัรนั�นไมไ่ดุไ้ปรว่ัมชัมดุว้ัย โดุยไมค่์ำานงึวัา่
พื่นกังานของ Olin เปน็ผูใ้หข้องขวัญัหรอืเปน็ผูร้บัของขวัญั

ของกำานัลบางอยา่งซึ�งยอมรบัไมไ่ดุ้ อยา่งเดุ็ดุขาดุ ไดุ้แก่:

• ของกำานัลท่ี่�เป็นของท่ี่�มค่่์าโดุยมว่ัตัถุปุระสงค์์เพื่ื�อใหม้่
อิที่ธพิื่ลต่อผูร้บัในการใชัต้ำาแหน่งของเขาในที่างท่ี่�ผดิุ
ในลักษณะท่ี่�เป็นประโยชัน์ต่อ Olin

• ของกำานัลท่ี่�เรย่กรอ้งหรอืเสนอใหเ้พื่ื�อแลกเปล่�ยนกับ
ผลประโยชัน์สว่ันตัวัหรอืเพื่ื�อใหไ้ดุ้รบัค์วัามไดุ้เปรย่บ
ที่างธุรกิจำอยา่งไมเ่ป็นธรรม

• ของกำานัลท่ี่�เป็นเงินสดุหรอืเท่ี่ยบเท่ี่ากับเงินสดุ เชัน่ 
หุน้ พื่นัธบตัร สทิี่ธใินการซื�อหุน้ เงินกู้ หรอืบตัรกำานัล
ท่ี่�สามารถุนำาไปแลกเป็นเงินสดุไดุ้ (เชัน่ บตัรกำานัล)

• ของกำานัลท่ี่�ผดิุกฎหมาย สอ่ไปในที่างเพื่ศ หรอืจำะ
เป็นการขดัุต่อค์วัามมุง่มั�นของบรษัิที่ในการแสดุง
ค์วัามเค์ารพื่ซึ�งกันและกัน

ของกำานัลท่ี่�มมู่ลค่์าสงูกวัา่วังเงินจำำากัดุ 100 ดุอลลาร์
สหรฐัฯ อาจำจำะสามารถุเสนอใหห้รอืยอมรบัไดุ้ใน
สถุานการณ์ท่ี่�เฉพื่าะเจำาะจำง โดุยปกติแล้วั สถุานการณ์เหล่า
น่�จำะเก่�ยวัขอ้งกับการจำดัุงานอ่เวันท์ี่แบบกลุ่มซึ�งมพ่ื่นักงาน
ของ Olin และผูแ้ที่นจำากบรษัิที่อื�นๆ หนึ�งบรษัิที่ขึ�นไปมา
รว่ัมงาน โดุยมก่ารมอบของกำานัลดุังกล่าวัใหแ้ก่ผูร้ว่ัมงาน
ที่กุค์น นอกจำากน่�ยงัอาจำรวัมถึุงสถุานการณ์ท่ี่�มก่ารมอบ
ของกำานัลท่ี่�มร่าค์าสงูกวัา่นั�นเพื่ื�อเป็นของท่ี่�ระลึกสำาหรบั
เหตกุารณ์พื่เิศษหรอืการบรรลเุปา้หมายท่ี่�สำาคั์ญ

นอกจำากน่�ยงัอาจำมส่ถุานการณ์ท่ี่�อาจำไดุ้รบัของกำานัลท่ี่�ม่
มูลค่์ามากกวัา่ 100 ดุอลลารส์หรฐัฯ จำากการสุม่จำบัฉลาก
ในกิจำกรรมหรอืการแขง่ขนั ในกรณ่เชัน่น่� เราอาจำเก็บของ
กำานัลไวัต้ราบเท่ี่าท่ี่�การจำบัฉลากหรอืการแขง่ขนัมข่ึ�นสำาห
รบัผูเ้ขา้รว่ัมที่กุค์น การจำบัฉลากนั�นจำะต้องเป็นการสุม่
อยา่งแท้ี่จำรงิและชันะอยา่งเป็นธรรม และรางวัลัก็ต้องม่
มูลค่์าอยูใ่นระดุับตามสมค์วัร รางวัลัดุังกล่าวัจำะต้องเปิดุ
เผยต่อหวััหน้างาน และในบางกรณ่ พื่นักงานอาจำไดุ้รบัการ
รอ้งขอใหป้ฏิิเสธรางวัลัแมว้ัา่นโยบายหรอืกระบวันการของ 
Olin ไดุ้อนุญาตไวัก็้ตาม
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การดำาเนินงานด�วยค่วามซ้ื�อสตั่ยส์จ้รติ่
หา้มพื่นักงานใชัว้ัธิติ่ดุสนิบนหรอืการที่จุำรติใดุๆ เนื�องจำากผลท่ี่�ตามมา
ของการติดุสนิบนมค่์วัามรุนแรง เราที่กุค์นจำงึต้องรบัที่ราบและปฏิิบติั
ตามกฎหมายการต่อต้านการที่จุำรติท่ี่�บงัคั์บใชักั้บหน้าท่ี่�งานทัี่�งหมดุ
ของเราอยา่งเค์รง่ค์รดัุ นโยบายของ Olin หา้มไมใ่หเ้ราเสนอใหห้รอื
ยอมรบัสิ�งของมค่่์าใดุๆ แก่บุค์ค์ลใดุๆ เพื่ื�อจุำดุประสงค์์ในการโน้มน้าวั
การกระที่ำาในลักษณะท่ี่�เป็นประโยชัน์ต่อ Olin อยา่งไมเ่หมาะสม “สิ�งใดุ
ก็ตามท่ี่�มมู่ลค่์า” มก่ารจำำากัดุค์วัามไวัอ้ยา่งกวัา้งมาก โดุยสามารถุรวัม
ถึุงสิ�งต่าง ๆ เชัน่ เงินสดุ ของกำานัล การเล่�ยงอาหาร การเล่�ยงรบัรอง 
การเดุินที่างและท่ี่�พื่กัแรม บรกิารสว่ันตัวั การบรจิำาค์เพื่ื�อการกศุล 
โอกาสที่างธุรกิจำ ค์วัามชัว่ัยเหลือพื่เิศษ หรอืขอ้เสนอการจำา้งงาน การ
ติดุสนิบนไมม่เ่กณฑ์์ที่างการเงินขั�นตำ�า ดุังนั�นจำำานวันเงินใดุ ๆ อาจำถืุอ
ไดุ้วัา่เป็นสนิบน นโยบายของ Olin หา้มการติดุสนิบนในที่กุรูปแบบ ไม่
วัา่เราจำะเรย่กวัา่อะไรก็ตาม ตั�งแต่การใหส้นิบนไปจำนถึุงการจำา่ยเพื่ื�อ
อำานวัยค์วัามสะดุวัก

ผู�แที่นจำาหน่าย ผู�จดัจำาหน่าย และผู�แที่นบ้ค่ค่ลท่ี่�สาม
เชัน่เดุย่วักันกับกรณท่่ี่�เราไมจ่ำา่ยเงินสนิบน เราจำะไมว่ัา่จำา้งหรอืขอให้
บุค์ค์ลภายนอกที่ำาบางสิ�งบางอยา่งใหกั้บบรษัิที่ในเรื�องท่ี่�เราไมส่ามารถุ
ที่ำาไดุดุ้ว้ัยตนเองดุว้ัยเหตผุลดุา้นจำรยิธรรมหรอืที่างกฎหมาย บุค์ค์ล
ภายนอก หมายค์วัามรวัมถึุง ท่ี่�ปรกึษา ตัวัแที่น ผูแ้ที่น นกับญัชั ่
ที่นายค์วัาม หรอืบุค์ค์ลอื�นใดุท่ี่�ดุำาเนนิงานในนามของ Olin

พื่นักงานรวัมถึุงบุค์ค์ลภายนอกค์วัรปฏิิเสธค์ำารอ้งขอหรอืขอ้เรย่ก
รอ้งใดุ ๆ ในการมส่ว่ันรว่ัมกับการกระที่ำาท่ี่�ผดิุกฎหมาย หากไดุ้รบั
การรอ้งขอใหม้ส่ว่ันรว่ัมในพื่ฤติกรรมดัุงกล่าวั โปรดุรายงานเรื�องดุัง
กล่าวัไปยงัผูจ้ำดัุการหรอืผูติ้ดุต่อท่ี่�เก่�ยวัขอ้งของ Olin และสำานักงาน
จำรยิธรรมและการปฏิิบติัตามกฎระเบย่บของ Olin ชัื�อเสย่งของเราใน
เรื�องค์วัามซื�อสตัยม์ค่์วัามสำาคั์ญมากกวัา่กำาไรจำากสญัญาหรอืค์วัาม
สมัพื่นัธท์ี่างธุรกิจำของแต่ละบุค์ค์ล

ค์วัรระวังัสญัญาณเหล่าน่�ซึ�งบง่บอกวัา่การจำา่ยเงินนั�นอาจำเป็นการ
ที่จุำรติ:

• ค์ำารอ้งขอใหจ้ำา่ยเงินค่์าค์อมมชิัชัั�นเป็นเงินสดุ จำา่ยในนามของอ่ก
บุค์ค์ลหนึ�ง หรอืสง่ไปยงัท่ี่�อยูใ่นประเที่ศอื�น

• ตัวัแที่นเรย่กรอ้งค่์าค์อมมชิัชัั�นท่ี่�สงูกวัา่ปกติสำาหรบัการที่ำา
ธุรกรรม

• ตัวัแที่นหรอืพื่นักงานขายค์นใดุก็ตามท่ี่�บอกวัา่พื่วักเขากำาลัง
ที่ำางานรว่ัมกับเจำา้หน้าท่ี่�ของรฐัเพื่ื�อชัว่ัยใหบ้รษัิที่ไดุ้รบัสญัญานั�น

• การอ้างอิงถึุงสมาชักิในค์รอบค์รวััหรอืเพื่ื�อนท่ี่�ชัว่ัยเหลือ Olin 
เมื�อบุค์ค์ลเหล่านั�นเป็นเจำา้หน้าท่ี่�ของรฐั

ค์วัรระวังั “สญัญาณเตือน” ต่อไปน่� เมื�อที่ำาการเลือกบุค์ค์ลภายนอก
มารว่ัมงานดุ้วัย:

• ประวัติัการที่จุำรติในประเที่ศท่ี่�บุค์ค์ลภายนอกรายนั�นไดุ้ร ั
บการวัา่จำา้ง

การเล่�ยงอาหารและการเล่�ยง
รบัรอง:
เราอาจำเสนอหรอืยอมรบัมื�ออาหาร 
บรกิารต้อนรบัที่างธุรกิจำ และการเล่�ยง
รบัรองท่ี่�เก่�ยวัเนื�องกับค์วัามสมัพื่นัธท์ี่าง
ธุรกิจำตราบใดุท่ี่�มค่์วัามสมเหตสุมผลและ
เป็นธรรมเนย่มในสว่ันของค์วัามถุ่�และ
ค่์าใชัจ้ำา่ย โดุยไมฟุ่ัม่เฟัอืยหรอืมากเกิน
ค์วัรและมผู่ใ้หบ้รกิารรว่ัมในกิจำกรรมนั�น
ดุว้ัย ถุ้าผูใ้หไ้มไ่ดุร้ว่ัมกิจำกรรมนั�น สิ�ง
ใดุ ๆ ก็ตามท่ี่�เสนอใหห้รอืยอมรบัจำะถุกู
พื่จิำารณาวัา่เปน็ของกำานลั และจำะต้องอยู่
ภายใต้วังเงินจำำากัดุในการรบัของกำานลั 
100 ดุอลลารส์หรฐัฯ ของ Olin

โดุยเก่�ยวัเนื�องกับธุรกิจำของ Olin มื�อ
อาหารหรอืการเล่�ยงรบัรองจำะต้องเปน็ไป
ตามขอ้กำาหนดุขอ้ใดุขอ้หนึ�งดุงัต่อไปน่�:

• เก่�ยวัขอ้งกับการสง่เสรมิการ
ขาย การสาธติ หรอืค์ำาอธบิายของ
ผลิตภัณฑ์์หรอืบรกิารของ Olin

• เก่�ยวัขอ้งกับการดุำาเนินการของ 
Olin หรอืพื่นัธมติรที่างธุรกิจำหรอื
ผลการดุำาเนินงานของสญัญา Olin

• เชัื�อมโยงโดุยตรงกับการสรา้ง 
เสรมิสรา้งค์วัามเขม้แขง็ หรอืค์วัาม
ต่อเนื�องของค์วัามสมัพื่นัธท์ี่าง
ธุรกิจำและการอภิปรายที่างธุรกิจำ
กับพื่นัธมติรที่างธุรกิจำ

นอกจำากน่� เนื�องจำากเรากำาลังที่ำาหน้าท่ี่�
ในฐานะผูแ้ที่นบรษัิที่ของเรา การเล่�ยง
รบัรองนั�นจำะต้องไมล่ะเมดิุหลักจำรรยา
บรรณของ Olin หรอืมาตรฐานการ
ดุำาเนินธุรกิจำของอ่กฝ่ึายหนึ�ง หรอืไม่
จำดัุขึ�น ณ สถุานท่ี่�หรอืมกิ่จำกรรมใดุ ๆ ท่ี่�
อาจำจำะสง่ผลกระที่บในเชังิลบต่อ Olin 
โปรดุติดุต่อหน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรม
และการกำากับดุแูลเพื่ื�อขอค์ำาแนะนำาหาก
ค์ณุกังวัลหรอืมค่์ำาถุามเก่�ยวักับของ
กำานัลท่ี่�เป็นไปไดุ้
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• บุค์ค์ลภายนอกท่ี่�มบุ่ค์ค์ลในค์รอบค์รวััหรอืค์วัาม
สมัพื่นัธอื์�น ๆ ซึ�งอาจำมอิ่ที่ธพิื่ลต่อการตัดุสนิใจำซื�อ

• บุค์ค์ลภายนอกซึ�งมช่ัื�อเสย่งในที่างลบเก่�ยวักับการ
ที่จุำรติหรอืการพื่ฤติกรรมท่ี่�ไมเ่หมาะสม

• การรอ้งขอค่์าค์อมมชิัชัั�นท่ี่�สงูกวัา่ปกติ

• บุค์ค์ลภายนอกท่ี่�ติดุต่อมาในชัว่ังใกล้วันัประกาศ
ผลการประมูลโดุยระบุวัา่สามารถุ “ดุำาเนินการ
พื่เิศษ” กับเจำา้หน้าท่ี่�ของรฐั พื่รรค์การเมอืง หรอื
เจำา้หน้าท่ี่�อื�น ๆ ใหไ้ดุ้

• ลกูค้์าท่ี่�แนะนำาให ้Olin ยื�นการประมูลโดุยผา่น
ตัวัแที่นหรอืผูแ้ที่นรายใดุรายหนึ�งโดุยเฉพื่าะ

ค่่าใชุ�จา่ยคู่่สมรสและคู่่ชุว่ติ่
โดุยทัี่�วัไปแล้วั เราไมอ่าจำนับค่์าใชัจ้ำา่ยค์ู่สมรสหรอืค์ู่
ชัว่ัติเป็นค่์าใชัจ้ำา่ยที่างธุรกิจำ ในกรณท่่ี่�เกิดุขึ�นไมบ่อ่ย 
Olin อาจำเลือกท่ี่�จำะคื์นเงินใหพ้ื่นักงานสำาหรบัค่์าใชัจ้ำา่ย
ดุังกล่าวั โดุยท่ี่�เจำา้หน้าท่ี่�องค์์กรหรอืหน่วัยงานดุ้าน
จำรยิธรรมและการปฏิิบติัตามกฎระเบย่บไดุ้อนุมติัค่์าใชั้
จำา่ยดุังกล่าวัล่วังหน้าหลังจำากพื่จิำารณาวัา่ Olin จำะไม่
เป็นตัวัแที่นท่ี่�ดุ่ท่ี่�สดุุหากไมม่ค่์ู่สมรสหรอืค์ู่ชัว่ัติ  
เราจำะต้องไดุ้รบัและรกัษาการอนุญาตเป็นลายลักษณ์
อักษรจำากเจำา้หน้าท่ี่�บรหิารของบรษัิที่ซึ�งระบุถึุงผล
ประโยชัน์ที่างธุรกิจำท่ี่�เฉพื่าะเจำาะจำงท่ี่�บรรลผุลจำากการ
เขา้รว่ัมของพื่วักเขา

การแขง่ขนัท่ี่�ย้ติ่ธุรรมและการต่่อต่�านการ
ผูกขาด
เราเชัื�อมั�นในการแขง่ขนัท่ี่�เสรแ่ละเปิดุกวัา้ง ในประเที่ศ
สว่ันใหญท่่ี่�เราดุำาเนนิธุรกิจำ มก่ฎหมายท่ี่�เขม้งวัดุบงัคั์บใชั้

เราที่กุค์นต้องที่ำาค์วัามเขา้ใจำเก่�ยวักับขอ้กำาหนดุพื่ื�นฐาน
ของกฎหมายวัา่ดุ้วัยการแขง่ขนัซึ�งมผ่ลบงัคั์บใชักั้บ
กิจำกรรมที่างธุรกิจำของเรา

อยา่พูื่ดุค์ยุหรอืแลกเปล่�ยนขอ้มูลกับค์ู่แขง่หรอืกับ
ลกูค้์า ผูจ้ำดัุจำำาหน่าย หรอืซพัื่พื่ลายเออรท่์ี่�เป็นค์ู่แขง่ใน
เรื�องดุังต่อไปน่�:

• ราค์าและขอ้กำาหนดุสำาหรบัการใหเ้ค์รดิุต

• การงดุเวัน้ การผลัดุกันยื�น การรว่ัมมอืกัน หรอื
การยื�น หรอืการไมย่ื�นเอกสารการประมูล

• ต้นที่นุ กำาไร หรอืสว่ันต่าง

• การแบง่ตลาดุ (ตามภมูศิาสตร ์ผลิตภัณฑ์์ หรอื
อื�นๆ) ใบสั�งซื�อ หรอืลกูค้์า

• การจำำากัดุปรมิาณการผลิตหรอืการขาย

• วัธิก่ารจำดัุจำำาหน่ายหรอืการจำดัุสรร

• แผนงานดุ้านเที่ค์โนโลยห่รอืแผนในอนาค์ตสำาหรบั
การพื่ฒันาผลิตภัณฑ์์และบรกิาร

• การค์วัำ�าบาตรซพัื่พื่ลายเออร ์ลกูค้์า หรอืค์ู่แขง่ 
ดุ้วัยเหตผุลที่างการค้์า

• การไมจ่ำา้งหรอืการโน้มน้าวัพื่นักงานหรอืผูร้บัเหมา
ของค์ู่แขง่

นอกจำากน่�เราจำะต้องปรกึษากับฝ่ึายกฎหมายของ Olin 
เสมอก่อนท่ี่�จำะยื�นขอ้เสนอหรอืเขา้ที่ำาขอ้ตกลงหรอื
ค์วัามเขา้ใจำใดุ ๆ ท่ี่�:

• กำาหนดุใหซ้พัื่พื่ลายเออรห์รอืลกูค้์าต้องดุำาเนิน
ธุรกิจำกับ Olin ก่อนท่ี่�เราจำะซื�อหรอืขายผลิตภัณฑ์์
ใหกั้บบรษัิที่ดุังกล่าวั

การเสนอการเดินที่างและท่ี่�พกัแรม
เราไมอ่าจำยอมรบัของกำานัลของการขนสง่เชังิพื่าณิชัย ์ท่ี่�พื่กั หรอืค่์าค์รองชัพ่ื่และค่์า
ใชัจ้ำา่ยในการเดุินที่างอื�น ๆ เวัน้แต่ค่์าใชัจ้ำา่ยจำะสมเหตสุมผลและเก่�ยวัเนื�องกับธุรกิจำ 
Olin พื่นักงานในฝ่ึายเสนอขายมใ่หส้ำาหรบัธุรกิจำ และกิจำกรรมไดุ้รบัการอนุมติัล่วัง
หน้าโดุยเจำา้หน้าท่ี่�องค์์กรหรอืหน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรมและการกำากับดุแูล ไมจ่ำำาเป็น
ต้องไดุ้รบัการอนุมติัดัุงกล่าวัในกรณ่ท่ี่�มค่่์าใชัจ้ำา่ยตามสมค์วัรในการขนสง่ภายในเมอืง
เพื่ื�อเขา้รว่ัมการประชุัม การเล่�ยงรบัรอง และมื�ออาหาร

ต่รวจสอบข�อ 7 สำาหรบัข�อมูลเพิ�มเติ่มเก่�ยวกับ
ข�อกังวลพเิศษเมื�อติ่ดต่่อกับเจ�าหน�าท่ี่�ของรฐั 
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การมส่ว่นรว่มในสมาค่ม
ที่างการค่�าและการประชุ้ม
Olin เป็นสมาชักิของสมาค์ม
ที่างการค้์าและอุตสาหกรรม
ท่ี่�หลากหลาย ท่ี่�ซึ�งพื่นักงาน
ของบรษัิที่จำะไปรว่ัมประชุัมกับ
พื่นักงานของค์ู่แขง่ของเรา
เพื่ื�อสนที่นาเก่�ยวักับประเด็ุน
ต่าง ๆ ท่ี่�เป็นขอ้กังวัลรว่ัมกัน
ของอุตสาหกรรม เนื�องจำาก
การประชุัมเหล่าน่�เก่�ยวัขอ้งกับ
การติดุต่อกับค์ู่แขง่ของเรา จำงึ
ที่ำาใหเ้กิดุประเด็ุนของการปฏิิบติั
ตามกฎหมายการต่อต้านการ
ผกูขาดุและกฎหมายวัา่ดุ้วัย
การแขง่ขนัท่ี่�เป็นธรรม หาก
เราเขา้รว่ัมประชุัมของสมาค์ม
ที่างการค้์าหรอืมต่ำาแหน่งหน้าท่ี่�
ใดุ ๆ ก็ตามในค์ณะกรรมการ 
เราต้องหล่กเล่�ยงการสนที่นาท่ี่�
เป็นที่างการหรอืไมเ่ป็นที่างการ
ใดุ ๆ เก่�ยวักับเรื�องราค์า การให้
สว่ันลดุ ขอ้กำาหนดุและเงื�อนไข
ในการขาย การไมย่อมรบัขอ้
เสนอของสมาชักิ หรอืการ
กำาหนดุมาตรฐานของขอ้
กำาหนดุ ค์ณุลักษณะจำำาเพื่าะของ
ผลิตภัณฑ์์ หรอืการรบัประกัน

หากเราเริ�มรูตั้วัวัา่มก่ารสนที่นา
ใดุ ๆ เกิดุขึ�นในระหวัา่งการ
ประชุัมของสมาค์มที่างการ
ค้์า เราค์วัรออกจำากหอ้งนั�นใน
ทัี่นท่ี่ และติดุต่อฝ่ึายกฎหมาย
ของ Olin

• จำำากัดุที่างเลือกของลกูค้์าในการใชัห้รอืขายต่อผลิตภัณฑ์์หรอื
บรกิารของเรา

• กำาหนดุใหล้กูค้์าต้องซื�อผลิตภัณฑ์์หรอืบรกิารอยา่งใดุอยา่งหนึ�ง
ของ Olin เพื่ื�อเป็นเงื�อนไขสำาหรบัการซื�อผลิตภัณฑ์์หรอืบรกิาร
อ่กอยา่งหนึ�งของ Olin

• จำำากัดุอิสรภาพื่ของฝ่ึายใดุก็ตามในการดุำาเนินธุรกิจำรว่ัมกัน หรอื
การผลิต หรอืการจำดัุหาผลิตภัณฑ์์หรอืบรกิารใดุ ๆ ใหกั้บอ่กฝ่ึาย
หนึ�ง

• จำำากัดุอิสรภาพื่ของผูไ้ดุ้รบัใบอนุญาตหรอืผูอ้อกใบอนุญาต
สำาหรบัสทิี่ธบิตัร ลิขสทิี่ธิ� หรอืขอ้ตกลงของการใหส้ทิี่ธอินุญาต
ใดุ ๆ

การรวบรวมข�อมูลและการใชุ�ข�อมูลเชุงิการแขง่ขนั
การเรย่นรูเ้ก่�ยวักับค์ู่แขง่ของเราเป็นวัธิป่ฏิิบติัที่างธุรกิจำท่ี่�ดุ่ แต่จำะ
ต้องดุำาเนินการอยา่งยุติธรรมและเป็นไปตามหลักจำรยิธรรม และ
สอดุค์ล้องกับกฎหมายและระเบย่บขอ้บงัคั์บทัี่�งหมดุ เราค์วัรหาขอ้มูล
เชังิการแขง่ขนัเฉพื่าะในกรณ่ท่ี่�มเ่หตผุลซึ�งเชัื�อไดุ้วัา่ทัี่�งการไดุ้รบัและ
การใชัข้อ้มูลนั�นเป็นสิ�งท่ี่�ถุกูต้องตามกฎหมาย ขอ้มูลเชังิการแขง่ขนั 
หมายค์วัามรวัมถึุง สิ�งใดุ ๆ ก็ตามท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับสภาพื่แวัดุล้อมของ
การแขง่ขนั หรอืผลิตภัณฑ์์ บรกิาร ตลาดุ การตั�งราค์า หรอืแผน
ธุรกิจำของค์ู่แขง่ 

แหล่งขอ้มูลเชังิการแขง่ขนัท่ี่�ถุกูต้องตามกฎหมายนั�นรวัมถึุงขอ้มูล
ท่ี่�มก่ารเปิดุเผยต่อสาธารณะ เชัน่ ขอ้มูลจำากแหล่งขา่วั ผลการสำารวัจำ
ที่างอุตสาหกรรม การจำดัุแสดุงสนิค้์าของค์ู่แขง่ในการประชุัมและงาน
นิที่รรศการต่าง ๆ และขอ้มูลท่ี่�เผยแพื่รทั่ี่�วัไปบนอินเที่อรเ์น็ต

นอกจำากน่�เรายงัอาจำรบัขอ้มูลเชังิการแขง่ขนัจำากลกูค้์าและซพัื่พื่ลาย
เออรไ์ดุ้อยา่งถุกูต้องเหมาะสมอ่กดุ้วัย (นอกจำากวัา่พื่วักเขาจำะถุกูหา้ม
ไมใ่หแ้บง่ปันขอ้มูลเหล่าน่�กับผูอื้�น) และโดุยการขอรบัใบอนุญาตเพื่ื�อ
ใชัข้อ้มูล หรอืที่ำาการซื�อกรรมสทิี่ธิ�ในขอ้มูลนั�น

เราต้องไมพ่ื่ยายามท่ี่�จำะแสวังหาหรอืใชัข้อ้มูลต่อไปน่�:

• ขอ้มูลท่ี่�ไดุ้รบัมาโดุยวัธิท่่ี่�ขดัุต่อหลักจำรยิธรรมหรอืผดิุกฎหมาย 
ซึ�งรวัมถึุงการโจำรกรรม การติดุสนิบน การแอบฟังั หรอืการ
บนัทึี่กเสย่งการสนที่นาของลกูค้์าหรอืซพัื่พื่ลายเออรโ์ดุยไมไ่ดุ้รบั
อนุญาต

• ขอ้มูลท่ี่�มก่รรมสทิี่ธิ�ท่ี่�ถุกูที่ำาสำาเนา เขย่นรา่ง หรอืถุ่ายรูป

• ขอ้มูลท่ี่�ไดุ้รบัมาเพื่ื�อแลกเปล่�ยนกับการจำา่ยค่์าตอบแที่น การ
พื่จิำารณารบัเขา้ที่ำางาน การใหข้องกำานัล หรอืสิ�งอื�นใดุท่ี่�มมู่ลค่์า

• ขอ้มูลเก่�ยวักับอดุ่ตนายจำา้งท่ี่�รอ้งขอจำากพื่นักงานท่ี่�เขา้ที่ำางาน
ใหม่

• ขอ้มูลท่ี่�ประกอบดุ้วัยรายละเอ่ยดุที่างเที่ค์นิค์หรอืวัศิวักรรมท่ี่�อาจำ
ไดุ้รบัค์วัามค์ุ้มค์รองภายใต้กฎหมายวัา่ดุ้วัยค์วัามลับที่างการค้์า
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ข�อจำากัดการนำาเข�าและการสง่ออก
ในฐานะท่ี่�เป็นบรษัิที่ระดุับสากล Olin มก่ารจำดัุสง่สนิค้์า
และวัสัดุตุ่าง ๆ ขา้มเขตแดุนไปยงัประเที่ศอื�น ๆ อยูเ่ป็น
ประจำำา ในการดุำาเนินกิจำกรรมที่างธุรกิจำทัี่�งหมดุของ
เรา เราจำะต้องปฏิิบติัตามกฎหมายท่ี่�บงัคั์บใชัทั้ี่�งหมดุ
เก่�ยวักับการนำาเขา้และสง่ออก รวัมไปถึุงผลิตภัณฑ์์ 
ซอฟัต์แวัร ์เที่ค์โนโลย ่หรอืขอ้มูลใดุๆ ท่ี่�เราจำดัุสง่ สง่
ขา้มพื่รมแดุน หรอืมอบใหกั้บพื่ลเมอืงของประเที่ศอื�น
หรอืพื่นักงานของบรษัิที่ต่างประเที่ศ

การค่วำ�าบาต่ร
เปน็นโยบายของ Olin ท่ี่�จำะปฏิิบติัตามกฎระเบย่บต่อต้าน
การค์วัำ�าบาตรของสหรฐัอเมรกิา เราอาจำไดุร้บัค์ำารอ้งขอ 
ซึ�งโดุยปกติจำะเป็นสว่ันหนึ�งของสญัญา ใหท้ี่ำาการค์วัำ�า
บาตรประเที่ศหรอืบรษัิที่แหง่ใดุแหง่หนึ�งโดุยเฉพื่าะ Olin 
อยูภ่ายใต้บที่บญัญติัต่อต้านการค์วัำ�าบาตรของกฎหมาย
ของสหรฐัอเมรกิาท่ี่�กำาหนดุใหเ้ราปฏิิเสธท่ี่�จำะมส่ว่ันรว่ัม
ในการค์วัำ�าบาตรท่ี่�สหรฐัฯ ไมไ่ดุอ้นมุติัใหค้์วัำ�าบาตร ภาย
ใต้กฎหมาย เราไมส่ามารถุใหค้์วัามรว่ัมมอืตามค์ำารอ้ง
ขอเก่�ยวักับการค์วัำ�าบาตรใดุ ๆ ไดุ ้หากอยูน่อกเหนอืจำาก
มาตรการลงโที่ษตามท่ี่�ระบุไวัข้า้งต้น ดุว้ัยเหตผุลน่� เรา
จำงึต้องไมร่เิริ�มดุำาเนินการใดุ ๆ ใหข้อ้มูลใดุ ๆ หรอืกล่าวั
ขอ้ค์วัามใดุ ๆ เก่�ยวักับประเที่ศ บรษัิที่ หรอืองค์์กรอื�น 
ๆ ซึ�งอาจำถุกูต่ค์วัามโดุยผดิุ ๆ ไดุว้ัา่เปน็การใหค้์วัามรว่ัม
มอืกับการค์วัำ�าบาตรอยา่งผดิุกฎหมายในต่างประเที่ศ 
ค์ำารอ้งขอเก่�ยวักับการค์วัำ�าบาตรทัี่�งหมดุจำะต้องที่ำาการ
รายงานในทัี่นท่ี่ต่อฝ่ึายกฎหมายของ Olin 

การค่วบค่ม้ที่างการค่�า:
การค์วับค์มุที่างการค้์าสง่ผลกระที่บต่อการที่ำาธุรกรรม
ของเราในต่างประเที่ศ ไมว่ัา่จำะเป็นการสง่ออกและการ
สง่สนิค้์ากลับคื์นไปยงัต่างประเที่ศ (re-export) ทัี่�ง
ผลิตภัณฑ์์ เที่ค์โนโลย ่และซอฟัต์แวัร ์รวัมถึุงการนำาเขา้ 
การเดุินที่าง การลงที่นุใหม ่และการที่ำาธุรกรรมที่างการ
เงินอื�น ๆ หรอืการดุำาเนินธุรกิจำกับประเที่ศ ภมูภิาค์ 
หน่วัยงาน หรอืบุค์ค์ลใดุ ๆ ท่ี่�ถุกูค์วัำ�าบาตร เป็นนโยบาย
ของ Olin ท่ี่�จำะปฏิิบติัตามการค์วับค์มุการค้์าระหวัา่ง
ประเที่ศท่ี่�บงัคั์บใชัทั้ี่�งหมดุท่ี่�ค์วับค์มุการดุำาเนินธุรกิจำ

ดุังนั�น เราจำะต้องไมม่ส่ว่ันรว่ัมในการที่ำาธุรกรรมระหวัา่ง
ประเที่ศกับบุค์ค์ลหรอืนิติบุค์ค์ลจำากประเที่ศหรอืภมูภิาค์
ท่ี่�ถุกูค์วัำ�าบาตรท่ี่�กำาหนดุโดุยไมไ่ดุ้รบัอนุญาตเป็นลาย
ลักษณ์อักษรล่วังหน้าจำากฝ่ึายกฎหมาย Olin ฝ่ึายกำากับ
ดุแูลการสง่ออก หรอืหน่วัยปฏิิบติัการการค้์าระหวัา่ง
ประเที่ศ เราต้องปฏิิบติัตามขอ้จำำากัดุทัี่�งหมดุท่ี่�บงัคั์บใชั้
กับการค์วับค์มุที่างการค้์าในที่กุประเที่ศท่ี่�บรษัิที่ดุำาเนิน
งานอยุ ่การที่ำาธุรกรรมทัี่�งหมดุจำะต้องไดุ้รบัการตรวัจำ
สอบล่วังหน้าเพื่ื�อใหแ้น่ใจำวัา่สอดุค์ล้องกับกฎหมายของ
สหรฐัอเมรกิาและประเที่ศท้ี่องถิุ�นท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง และค์ู่
สญัญาในการที่ำาธุรกรรมไมป่ระกอบดุ้วัยสิ�งดุังต่อไปน่�:

• ประเที่ศหรอืภมูภิาค์ท่ี่�มก่ารหา้มค้์าขายและบุค์ค์ล
หรอืนิติบุค์ค์ลท่ี่�ระบุไวัใ้นรายชัื�อบุค์ค์ลท่ี่�ถุกูจำำากัดุท่ี่�
เก่�ยวัขอ้ง

• ผูใ้ชัป้ลายที่างหรอืค์ู่สญัญา (บุค์ค์ลหรอืหน่วัยงาน) 
ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับการแพื่รข่ยายอาวุัธท่ี่�มช่ัื�อในรายชัื�อ
ท่ี่�มก่ารจำำากัดุและต้องหา้มของกระที่รวังพื่าณิชัย ์
กระที่รวังการค์ลัง และกระที่รวังการต่างประเที่ศ
ของสหรฐัอเมรกิา

• ผูใ้ดุก็ตามซึ�งเป็นท่ี่�ที่ราบกันหรอืเชัื�อไดุ้วัา่กำาลัง
ดุำาเนินการละเมดิุต่อกฎหมายและระเบย่บขอ้บงัคั์บ
ท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง

การมส่ว่นรว่มในต่ลาดการค่�าทัี่�วโลก
ในฐานะบรษัิที่ระดุับโลก จำะมบ่างค์รั�งท่ี่�กฎหมายและศุลกากรในท้ี่องถิุ�นอาจำขดัุกันเองหรอืกับหลักจำรรยา
บรรณและนโยบายของเรา หากเกิดุสถุานการณ์น่�ขึ�น ใหข้อค์ำาแนะนำาจำากผูจ้ำดัุการ ฝ่ึายกฎหมาย หรอืสำานัก
จำรยิธรรมและการปฏิิบติัตามกฎระเบย่บของ Olin พื่วักเราท่ี่�มส่ว่ันรว่ัมในธุรกิจำระหวัา่งประเที่ศมห่น้าท่ี่�รบัผดิุ
ชัอบในการรูก้ฎหมายและขอ้บงัคั์บของประเที่ศท่ี่�เราดุำาเนินงานรวัมถึุงนโยบาย Olin ท่ี่�บงัคั์บใชัทั้ี่�งหมดุ หา
กมค่์ำาถุามใดุๆ เก่�ยวักับกฎหมาย กฎระเบย่บ หรอืนโยบายท่ี่�จำะปฏิิบติัตาม ค์วัรติดุต่อฝ่ึายกฎหมายของ Olin



ค์วัามรบัผดิุชัอบพื่เิศษเมื�อ
ที่ำางานกับพื่นัธมติรของบรษัิที่ท่ี่�

เป็นหน่วัยงานของรฐั

สว่นท่ี่� 7: 

เมื�อเราที่ำางานกับหน่วัยงานของรฐัและเจำา้หน้าของรฐัท่ี่�จำากประเที่ศใดุๆ ก็ตาม หรอืมส่ว่ันเก่�ยวัขอ้งในการประมูล หรอืให้
เค์รื�องใชัห้รอืบรกิารภายใต้การที่ำาสญัญากับภาค์รฐั เรายงัต้องระลึกไวัดุ้้วัยวัา่ การกระที่ำาบางอยา่งท่ี่�สามารถุอาจำถืุอวัา่
ยอมรบัไดุ้ในภาค์ธุรกิจำเชังิพื่าณิชัยอ์าจำไมเ่ป็นท่ี่�ยอมรบัไดุ้ตามกฎหมายหรอืระเบย่บขอ้บงัคั์บวัา่ดุ้วัยการจำดัุซื�อจำดัุจำา้ง
ของรฐับาลก็เป็นไดุ้ กฎท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับการใหข้องกำานัลและการเล่�ยงรบัรองในตลาดุรฐับาลนั�นมข่อ้จำำากัดุ และต้องหา้ม
มากกวัา่กฎท่ี่�อาจำมก่ารบงัคั์บใชัใ้นเชังิพื่าณิชัย ์

การละเมดิุในตลาดุรฐับาลอาจำสง่ผลใหเ้กิดุผลกระที่บอยา่งรา้ยแรง เชัน่ ค่์าปรบั บที่ลงโที่ษที่างการเงิน การยุติสญัญา 
การเสื�อมสภาพื่หรอืการระงับจำากการแขง่ขนัสำาหรบัสญัญาของรฐับาล และในสถุานการณ์ท่ี่�รุนแรง การดุำาเนินค์ดุ่ที่าง
อาญาของบรษัิที่หรอืบุค์ค์ล

การที่ำาให�แน่ใจถึูงค่วามซ้ื�อสตั่ยใ์นกระบวนการ
จดัซ้ื�อจดัจ�าง
เราต้องสง่มอบผลิตภัณฑ์์และบรกิารของเราในลักษณะท่ี่�
สอดุค์ล้องตามกฎหมายและระเบย่บขอ้บงัคั์บวัา่ดุ้วัยการ
จำดัุซื�อจำดัุจำา้งของรฐับาลอยา่งเต็มท่ี่� ซึ�งอาจำแตกต่างกันไป
ในแต่ละหน่วัยงานของรฐั ดุังนั�น หากงานของเราเก่�ยวัขอ้ง
กับการจำดัุซื�อจำดัุจำา้งของรฐับาล เราต้องรูแ้ละปฏิิบติัตาม
กฎการจำดัุซื�อพื่เิศษท่ี่�บงัคั์บใชักั้บงานของเรา ซึ�งจำะต้อง:

• ปฏิิบติัโดุยสอดุค์ล้องตามค์ณุสมบติัจำำาเพื่าะและขอ้
กำาหนดุทัี่�งหมดุของสญัญาอยา่งซื�อตรงและเค์รง่ค์รดัุ

• ยดึุถืุอปฏิิบติัตามขอ้กำาหนดุดุา้นการที่ดุสอบ การตรวัจำ
สอบ หรอืการประกันค์ณุภาพื่ใดุ ๆ รวัมถึุงใหค้์วัามรว่ัม
มอือยา่งเต็มท่ี่�ต่อเจำา้หนา้ท่ี่�ผูต้รวัจำสอบของรฐับาล

• จำดัุที่ำาบนัทึี่กขอ้มูลท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับการที่ำาสญัญากับ
ภาค์รฐัไมว่ัา่ในลักษณะใดุก็ตามอยา่งถุกูต้องและ
ค์รบถุ้วัน รวัมถึุงบนัทึี่กขอ้มูลการผลิต รายงานการ
ใชัอุ้ปกรณ์ บนัทึี่กขอ้มูลการตรวัจำสอบ ขอ้มูลการ
ที่ดุสอบ ใบบนัทึี่กเวัลาการที่ำางาน และใบแจำง้หน่�

ข�อมูลท่ี่�จดัอยูใ่นประเภที่ค่วามลับ ข�อมูลท่ี่�ม่
กรรมสทิี่ธุิ� และ ข�อมูลการคั่ดเลือกแหล่งจดัซ้ื�อ
จดัจ�าง
เราต้องปฏิิบติัตามระเบย่บขอ้บงัคั์บดุ้านการรกัษาค์วัาม
ปลอดุภัยทัี่�งหมดุของรฐับาลสหรฐัฯ และรฐับาลอื�น ๆ ท่ี่�ม่
อำานาจำศาลเหนือการดุำาเนินงานของบรษัิที่ กฎระเบย่บเหล่า
น่�ค์รอบค์ลมุสิ�งต่าง ๆ เชัน่ ค์วัามปลอดุภัยของโรงงานและ
สำานักงาน การถุ่ายโอนขอ้มูล การดุำาเนินงานพื่ื�นฐานใน
แต่ละวันั และการจำดัุการขอ้มูลลับท่ี่�เหมาะสม

24
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หากเขา้ขา่ย การเขา้ถึุงขอ้มูลลับจำะถุกูจำำากัดุอยา่งเค์รง่ค์รดัุ
สำาหรบัเฉพื่าะบุค์ค์ลท่ี่�ผา่นการตรวัจำสอบค์วัามปลอดุภัย
รฐับาลท่ี่�เหมาะสมและมค่์วัามจำำาเป็นท่ี่�จำะต้องรู ้และจำะ
ต้องไดุ้รบัการจำดัุการและเก็บรกัษาตามมาตรฐานและ
กระบวันการท่ี่�เขม้งวัดุ เราต้องรายงานการละเมดิุค์วัาม
ปลอดุภัยท่ี่�เกิดุขึ�นจำรงิหรอืท่ี่�อาจำเกิดุขึ�นทัี่นท่ี่ไปยงัเจำา้
หน้าท่ี่�รกัษาค์วัามปลอดุภัยโรงงานของสถุานท่ี่�ของบรษัิที่ 
หน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรมและการกำากับดุแูลของ Olin หรอื
ฝ่ึายกฎหมายของ Olin

กฎหมายและระเบย่บขอ้บงัคั์บของรฐับาลสหรฐัฯ ยงัหา้ม
ไมใ่หเ้รารอ้งขอหรอืไดุ้มาซึ�งขอ้มูล “ท่ี่�มก่รรมสทิี่ธิ�” ของ
บุค์ค์ลท่ี่�สาม เชัน่ ขอ้มูลเก่�ยวักับต้นที่นุหรอืการตั�งราค์า 
รวัมถึุงขอ้มูล “การคั์ดุเลือกแหล่งจำดัุซื�อจำดัุจำา้ง” เชัน่ 
เอกสารการยื�นประมูล แผนการประเมนิขอ้มูลที่างเที่ค์นิค์ 
และขอ้มูลและเอกสารท่ี่�ละเอ่ยดุอ่อนอื�น ๆ หากเราเชัื�อวัา่
ขอ้มูลท่ี่�จำดัุอยูใ่นประเภที่ค์วัามลับ ขอ้มูลท่ี่�มก่รรมสทิี่ธิ� หรอื
ขอ้มูลการคั์ดุเลือกแหล่งจำดัุซื�อจำดัุจำา้งไดุ้มผู่น้ำาเอาไป เรา
จำะต้องรายงานสถุานการณ์ต่อผูจ้ำดัุการของเราหรอืฝ่ึาย
กฎหมายของ Olin ในทัี่นท่ี่

การปฏิิบติั่ต่ามข�อกำาหนดทัี่�งหมดของสญัญา
เมื�อ Olin ตกลงที่ำางานตามสญัญาและสญัญายอ่ยใหกั้บ
รฐับาล เรามพ่ื่นัธสญัญาในการตรวัจำสอบใหแ้น่ใจำวัา่เรา
บรหิารจำดัุการสญัญาเหล่านั�นอยา่งซื�อตรง เหมาะสม และ
ถุกูต้องตามกฎหมาย ซึ�งหมายค์วัามวัา่หากเรามค่์วัามรบั
ผดิุชัอบท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับสญัญาของรฐับาลใดุๆ เราแต่ละ
ค์นมห่น้าท่ี่�รบัผดิุชัอบในการรบัรูแ้ละปฏิิบติัตามขอ้กำาหนดุ
ท่ี่�แน่นอนของสญัญา การเบ่�ยงเบนจำากขอ้กำาหนดุเฉพื่าะ
ของสญัญาโดุยไมไ่ดุ้รบัอนุญาต ผลิตภัณฑ์์หรอืสว่ัน
ประกอบท่ี่�ใชัท้ี่ดุแที่นอยา่งไมเ่หมาะสม หรอืละเลยท่ี่�จำะที่ำา
การที่ดุสอบและตรวัจำสอบท่ี่�จำำาเป็นเป็นสิ�งต้องหา้มทัี่�งหมดุ

การรายงานและข�อกำาหนดอื�น ๆ
เราจำำาเป็นต้องรายงานการละเมดิุสญัญาใดุๆ ท่ี่�ที่ราบ
หรอืต้องสงสยัภายในองค์์กร โดุยท่ี่�เรามห่ลักฐานท่ี่�
เชัื�อไดุ้วัา่เราไดุ้ละเมดิุกฎหมายหรอืไดุ้รบัการชัำาระเงิน
เกินกวัา่จำำานวันท่ี่�ค์วัรจำะเป็น ไมว่ัา่จำะโดุยเจำตนาหรอื
เป็นค์วัามผดิุพื่ลาดุโดุยสจุำรติก็ตาม ในสถุานการณ์
เหล่าน่� เราจำะต้องหารอืประเดุ็นน่�กับผูจ้ำดัุการของเรา
และฝ่ึายกฎหมายของ Olin

การวา่จ�างพนกังานท่ี่�เปน็อด่ต่ลกูจ�างของรฐั
กฎหมายและระเบย่บขอ้บงัคั์บบางอยา่งอาจำจำำากัดุ
ค์วัามสามารถุของ Olin ในการวัา่จำา้งพื่นกังานท่ี่�เปน็
อดุต่ลกูจำา้งของรฐัซึ�งเค์ยที่ำางานเก่�ยวัขอ้งกับการ
อนมุติัสญัญาหรอืการบรหิารจำดัุการสญัญาของ 
Olin เมื�อไมน่านมาน่� เราค์วัรติดุต่อกับฝ่ึายที่รพัื่ยากร
บุค์ค์ลก่อนท่ี่�เราจำะสนที่นาอยา่งเป็นที่างการหรอืไม่
เปน็ที่างการใดุ ๆ กับบุค์ค์ลท่ี่�เป็นลกูจำา้งของรฐัใน
ปัจำจุำบนัหรอืเป็นอดุต่ลกูจำา้งของรฐัเก่�ยวักับค์วัามเปน็
ไปไดุใ้นการมารว่ัมงานกับ Olin หากค์ณุมค่์ำาถุามเก่�ยวั
กับนโยบายการจำา้งงานน่� โปรดุติดุต่อฝ่ึายที่รพัื่ยากร
บุค์ค์ลหรอืหนว่ัยงานดุา้นจำรยิธรรมและการกำากับดุแูล

การสนับสน้นที่างการเมอืงและกิจกรรม
ที่างการเมอืง
Olin เล็งเหน็ค์ณุค่์าของกระบวันการที่างการเมอืง แต่
กิจำกรรมที่างการเมอืงของพื่นกังานจำะต้องจำำากัดุเฉพื่าะ
ในเวัลาสว่ันตัวัและใชัท้ี่รพัื่ยากรของตนเองเท่ี่านั�น

Olin จำะไมใ่หก้ารสนบัสนนุใดุ ๆ ต่อพื่รรค์การเมอืง ผู้
สมคั์รเขา้รบัการเลือกตั�ง หรอืเจำา้หนา้ท่ี่�ผูม้บ่ที่บาที่ต่อ
สาธารณะ ยกเวัน้จำะไดุร้บัอนญุาตตามกฎหมาย Olin จำะไม่
ชัำาระเงินคื์นแก่พื่นกังาน ตัวัแที่น หรอืผูแ้ที่นอื�นๆ แต่ละ
ค์นท่ี่�ใหก้ารสนบัสนนุเงินแก่พื่รรค์การเมอืงหรอืบุค์ค์ลดุงั
กล่าวัขา้งต้น ถึุงแมว้ัา่จำะจำา่ยในนามของ Olin ก็ตาม 

การให�ค่วามรว่มมอือยา่งเต็่มท่ี่�ในการต่รวจสอบและการ
สอบสวนของรฐับาล
เราใหค้์วัามรว่ัมมอืกับรฐับาลในการตรวัจำสอบและแสดุงค์วัามสภุาพื่ต่อ
เจำา้หน้าท่ี่�ผูต้รวัจำสอบ เราต้องแจำง้ต่อฝ่ึายกฎหมายในทัี่นท่ี่หากเราที่ราบ
วัา่จำะมก่ารตรวัจำสอบ การสอบสวัน หรอืการรอ้งขอขอ้มูลใดุ ๆ จำาก
องค์์กรภายนอกบรษัิที่แหง่ใดุก็ตาม

ในระหวัา่งการตรวัจำสอบ เราต้องไมท่ี่ำาลายหรอืแก้ไขเอกสารใดุ ๆ กล่าวั
ค์วัามเท็ี่จำหรอืสรา้งค์วัามเขา้ใจำผดิุใหกั้บเจำา้หน้าท่ี่�ผูต้รวัจำสอบ หรอืขดัุ
ขวัางการเก็บรวับรวัมขอ้มูลอยา่งเดุ็ดุขาดุ ฝ่ึายกฎหมายจำะใหค้์วัามชัว่ัย
เหลือในการตรวัจำสอบขอ้มูลใดุๆ ท่ี่�เจำา้หน้าท่ี่�ผูต้รวัจำสอบไดุ้รอ้งขอก่อน
การสง่มอบขอ้มูล

เมื�อติ่ดต่่อกับเจ�าหน�าท่ี่�ของรฐั
ใดๆ ให�ที่บที่วนนโยบายของ 

Olin อยา่งละเอ่ยดเก่�ยวกับการ
ต่่อต่�านการที่จ้รติ่ การให�ของ
กำานัล การเล่�ยงรบัรอง บรกิาร
ต่�อนรบัที่างธุ้รกิจ และการเดิน
ที่าง รวมถึูงผู�ท่ี่�เก่�ยวข�องกับ
การเดินที่าง การเล่�ยงรบัรอง 
และการค่วบค่ม้การจดัซ้ื�อจดั
จ�างขนาดเล็กของบรษัิที่
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อยา่งไรก็ตาม Olin มค่์ณะกรรมการปฏิิบติัการที่างการ
เมอืง (Political Action Committee หรอื PAC) ซึ�ง
พื่นักงานบางรายในสหรฐัฯ สามารถุรว่ัมบรจิำาค์เงิน
สมที่บที่นุไดุ้ PAC สามารถุใหเ้งินสมที่บที่นุแค์มเปญไดุ้
อยา่งถุกูกฎหมายแก่ผูส้มคั์รและองค์์กรที่างการเมอืง
ในสหรฐัอเมรกิา การใหเ้งินเร่�ยไรของพื่นักงานแก่ PAC 
นั�นล้วันเป็นค์วัามสมคั์รใจำทัี่�งสิ�น 

นอกจำากการดุำาเนินการเก่�ยวักับ PAC แล้วั เราไมค่์วัร
ใชัเ้วัลาหรอืที่รพัื่ยากรของบรษัิที่ในการที่ำากิจำกรรม
ที่างการเมอืง 

ข�อกังวลพเิศษเมื�อติ่ดต่่อกับเจ�าหน�าท่ี่�ของรฐั
เป็นการที่ำาผดิุกฎหมายสำาหรบั Olin หรอืพื่นักงานและ
บุค์ค์ลท่ี่�สามท่ี่�จำะเสนอหรอืใหอ้ะไรท่ี่�มค่่์าแก่เจำา้หน้าท่ี่�
ของรฐัโดุยมว่ัตัถุปุระสงค์์เพื่ื�อมอิ่ที่ธพิื่ลต่อเจำา้หน้าท่ี่�
ของรฐัในการใชัต้ำาแหน่งของเจำา้หน้าท่ี่�ค์นดุังกล่าวัใน
ที่างท่ี่�ผดิุในลักษณะท่ี่�เป็นประโยชัน์ต่อ Olin

กฎหมายต่าง ๆ ทัี่�วัโลกจำำากัดุการใหข้องกำานัลและการ
เล่�ยงต้อนรบัแก่เจำา้หน้าท่ี่�ของรฐั โดุยมข่อ้จำำากัดุในบาง
เขตอำานาจำศาลท่ี่�เขม้งวัดุกวัา่ท่ี่�อื�น ในสหรฐัอเมรกิา 
รฐับาลกลางและกฎหมายรฐับาลในระดุับรฐัหรอืท้ี่อง
ถิุ�นบางฉบบัหา้มไมใ่หเ้สนอสิ�งท่ี่�มมู่ลค่์าใดุๆ แก่เจำา้
หน้าท่ี่�ของรฐันอกเหนือจำากมื�ออาหารหรอืเค์รื�องดุื�มท่ี่�
เก่�ยวัขอ้งกับธุรกิจำท่ี่�ใหบ้รกิารกับผูเ้ขา้รว่ัมในการประชุัม
ท่ี่�เจำา้หน้าท่ี่�ของรฐัอาจำออกค่์าใชัจ้ำา่ยบางสว่ันอยา่ง
เป็นธรรม ดุังนั�น โปรดุระลึกวัา่ของกำานัล การบรกิาร
ต้อนรบัที่างธุรกิจำ การเล่�ยงต้อนรบั และค่์าใชัจ้ำา่ยในการ
เดุินที่างท่ี่�ใหกั้บเจำา้หน้าท่ี่�และพื่นักงานของเที่ศบาล รฐั 
และรฐับาลกลางของสหรฐัอเมรกิาและประเที่ศอื�น ๆ 
ไดุ้รบัการค์วับค์มุดุแูลอยา่งสงูและมกัเป็นสิ�งต้องหา้ม 
ดุ้วัยเหตผุลน่� เราจำงึไมค่์วัรใหข้องกำานัลหรอืการเล่�ยง
รบัรองใดุ ๆ ไมว่ัา่จำะมมู่ลค่์าเท่ี่าใดุก็ตาม ใหแ้ก่ลกูจำา้ง
หรอืเจำา้หน้าท่ี่� นอกจำากเราจำะที่ราบวัา่ของกำานัลหรอืการ
เล่�ยงรบัรองดุังกล่าวัไดุ้รบัการอนุญาตเป็นกรณ่พื่เิศษ
ภายใต้นโยบาย กระบวันการของ Olin และกฎหมายและ
ระเบย่บขอ้บงัคั์บใดุท่ี่�มผ่ลบงัคั์บใชั ้หากบรษัิที่เป็นของ
รฐั (หมายถึุง รฐับาลเป็นเจำา้ของ 10% หรอืมากกวัา่นั�น
ของบรษัิที่ หรอืรฐับาลเป็นผูค้์วับค์มุธุรกิจำ) พื่นักงาน
ของบรษัิที่ดุังกล่าวัค์วัรไดุ้รบัการปฏิิบติัในฐานะเจำา้
หน้าท่ี่�ของรฐั

ในกรณ่ท่ี่�ไดุ้รบัอนุญาตตามกฎหมาย ของกำานัล บรกิาร
ต้อนรบัที่างธุรกิจำ การเล่�ยงรบัรอง และการเดุินที่างท่ี่�
เสนอหรอืใหกั้บเจำา้หน้าท่ี่�ของรฐัจำะต้องเป็นค่์าใชัจ้ำา่ย
ท่ี่�เหมาะสมซึ�งเก่�ยวัขอ้งกับการสง่เสรมิการขาย การ
สาธติ หรอืค์ำาอธบิายของผลิตภัณฑ์์ของ Olin หรอืการ
ที่ำาหรอืการปฏิิบติัตามสญัญาของ Olin ก่อนท่ี่�จำะเสนอ

ของกำานัล บรกิารต้อนรบัที่างธุรกิจำ การเล่�ยงรบัรอง 
หรอืการเดุินที่างแก่พื่นักงานของรฐัใดุ ๆ โปรดุขอและ
เก็บรกัษาค์ำาอนุมติัเป็นลายลักษณ์อักษรจำากหน่วัยงาน
ดุ้านจำรยิธรรมและการกำากับดุแูล การอนุมติัดัุงกล่าวั
อาจำไดุ้รบัเป็นรายกรณ่หรอืในการอนุมติัทัี่�วัไป การ
อนุมติัเป็นลายลักษณ์อักษรจำะต้องระบุประเภที่ของการ
ดุำาเนินการท่ี่�ไดุ้รบัอนุมติัและขอ้จำำากัดุของการใชัจ้ำา่ยท่ี่�
เก่�ยวัขอ้ง

ของกำานัลท่ี่�สมเหต่ส้มผลแก่เจ�าหน�าท่ี่� 
ของรฐัภายใต่�การอน้มติั่ทัี่�วไป
ในหลายประเที่ศ หน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรมและการ
กำากับดุแูลจำะใหก้ารอนุมติัทัี่�วัไปสำาหรบัของกำานัลสง่
เสรมิการขายท่ี่�มมู่ลค่์าเล็กน้อย เชัน่ ปากกา กระเป๋าผา้ 
หมวักแก๊ป ฯลฯ ใหกั้บเจำา้หน้าท่ี่�ของรฐั พื่นักงานของ
รฐัวัสิาหกิจำ หรอืบุค์ค์ลอื�นๆ เป็นมารยาที่และเพื่ื�อสง่
เสรมิค์วัามปรารถุนาดุ่ 

ของกำานัลท่ี่�สมเหตสุมผลอาจำใหเ้ป็นของท่ี่�ระลึกแสดุง
ค์วัามเค์ารพื่หรอืแสดุงค์ำาขอบค์ณุ แต่ต้องใหอ้ยา่งเปิดุ
เผยและอยา่งโปรง่ใส และบนัทึี่กอยา่งถุกูต้องเหมาะ
สมในหนังสอืและบนัทึี่กของบรษัิที่ และยงัต้องใหเ้มื�อ
เหมาะสมตามกฎหมายท้ี่องถิุ�น ตามธรรมเน่ยม และสม
เหตสุมผลตามโอกาสเท่ี่านั�น การเสนอของกำานัลใหกั้บ
เจำา้หน้าท่ี่�ของรฐัจำะต้องไดุ้รบัการอนุมติัล่วังหน้าเป็น
ลายลักษณ์อักษรโดุยหน่วัยงานดุ้านจำรยิธรรมและการ
กำากับดุแูลของ Olin และแสดุงรายการรายละเอ่ยดุของ
ประเภที่และขอบเขตของของกำานัลท่ี่�จำะมอบให้

บรกิารต่�อนรบัที่างธุ้รกิจ การเล่�ยงรบัรอง 
และค่่าใชุ�จา่ยในการเดินที่างสำาหรบัเจ�า 
หน�าท่ี่�ของรฐั
โดุยทัี่�วัไป Olin อาจำชัำาระค่์าใชัจ้ำา่ยท่ี่�เหมาะสมของบรกิาร
ต้อนรบัที่างธุรกิจำและค่์าใชัจ้ำา่ยในการเดุินที่างเมื�อค่์าใชั้
จำา่ยเหล่าน่�เก่�ยวัขอ้งกับการสง่เสรมิการขาย การสาธติ 
หรอืค์ำาอธบิายของผลิตภัณฑ์์ของ Olin หรอืเก่�ยวัขอ้ง
กับการที่ำาหรอืการปฏิิบติัตามสญัญาของ Olin อยา่งไร
ก็ตาม เมื�อค่์าใชัจ้ำา่ยดุังกล่าวัจำะต้องใหส้ำาหรบัเจำา้หน้าท่ี่�
ของรฐั จำะต้องไดุ้รบัการอนุมติัล่วังหน้าโดุยหน่วัยงาน
ดุ้านจำรยิธรรมและการกำากับดุแูล

หา้มค์วัามบนัเทิี่งสำาหรบัผูใ้หญท่ี่กุรปูแบบ โดุยทัี่�วัไป
ค่์าใชัจ้ำา่ยเพื่ื�อการเดุนิที่างสำาหรบัค์ูส่มรสหรอืสมาชักิ
ค์รอบค์รวััของเจำา้หนา้ท่ี่�ของรฐัจำะถุกูปฏิิเสธ บรษัิที่จำะไม่
อนุมติัค่์าใชัจ้ำา่ยในการเดุนิที่างดุงักล่าวัซึ�งรวัมถึุงจุำดุแวัะ
พื่กัหรอืจุำดุหมายปลายที่างท่ี่�ไมเ่ก่�ยวัขอ้งกับการสง่เสรมิ
การขายและการตลาดุโดุยตรงของผลิตภัณฑ์์ของเรา



ขอ้มูลการติดุต่อ
และที่รพัื่ยากร 

สว่นท่ี่� 8:

โค่รงการให�ค่วามชุว่ยเหลือแก่พนักงาน 
โค์รงการค์วัามชัว่ัยเหลือพื่นักงาน (EAP) ของ Olin ชัว่ัยใหพ้ื่นักงานที่กุค์นและสมาชักิในค์รอบค์รวััสามารถุเขา้ถึุงการ
ปรกึษาแบบมอือาชัพ่ื่ท่ี่�เป็นค์วัามลับไดุ้ตลอดุ 24 ชัั�วัโมงที่กุวันัโดุยไมม่ค่่์าใชัจ้ำา่ยสำาหรบัปัญหาต่างๆ เชัน่ ค์วัามเค์รย่ดุ 
ค์วัามเหนื�อยล้าที่างใจำ การใชัแ้อลกอฮอล์หรอืยาเสพื่ติดุ ค์วัามขดัุแยง้ในค์รอบค์รวัั และอื�นๆ สำาหรบัรายละเอ่ยดุของ
โค์รงการ โปรดุติดุต่อฝ่ึายสวัสัดุิการองค์์กรหรอืฝ่ึายที่รพัื่ยากรบุค์ค์ลของค์ณุ

สายด่วนชุว่ยเหลือ Olin 
สายดุ่วันชัว่ัยเหลือของ Olin เป็นบรกิารการรายงานที่างโที่รศัพื่ท์ี่และอินเที่อรเ์น็ตท่ี่�เป็นค์วัามลับและใหบ้รกิารแก่
พื่นักงานและผูม้ส่ว่ันไดุ้สว่ันเสย่รายอื�น ๆ ในกรณ่ท่ี่�ไดุ้รบัอนุญาตตามกฎหมายท้ี่องถิุ�น บุค์ค์ลสามารถุถุามค์ำาถุามและ
รายงานขอ้กังวัลโดุยไมร่ะบุชัื�อ สายดุ่วันชัว่ัยเหลือเปิดุใหบ้รกิารตลอดุ 24 ชัั�วัโมงที่กุวันั และมบ่รกิารแปลภาษา*

บรกิารสายดุ่วันชัว่ัยเหลือพื่รอ้มใหบ้รกิารที่างออนไลน์ไดุ้ท่ี่� www.OlinHelp.com และค์ณุสามารถุโที่รไปยงัหมายเลข
โที่รฟัรดุ่้านล่างน่�ไดุ ้

สหรฐัอเมรกิา: 1-800-362-8348
ออสเต่รเล่ย: 1-800-13-5708
บราซ้ลิ: 0800-047-4146
แค่นาดา: 1-800-362-8348
จน่แผน่ดินใหญ่: 400-880-1487
เยอรมน่: 0800-724-3565

เขต่ปกค่รองพเิศษฮ่่องกง – จน่:  
800-93-2266**
อิต่าล่: 800-902432
ญ่�ป้�น: 0120-944048
เมก็ซ้โิก: 001-800-658-5454**
เนเธุอรแ์ลนด์: 0800-020-1701

สงิค่โปร:์ 800-011-1111**
สวติ่เซ้อรแ์ลนด์: 0800-00-0528
ไต่�หวนั: 00-801-102-880**
ประเที่ศอื�นๆ: 1-770-810-1127  
(โที่รไปท่ี่�สหรฐัอเมรกิาแบบเก็บเงินปลายที่าง)

*มน่กัแปลใหบ้รกิารในภาษาสว่ันใหญ่
**ติดุต่อไปท่ี่� 800-362-8348 เมื�อค์ณุไดุย้นิเสย่งภาษาอังกฤษ

27



®™เครื่่�องหมายการื่คา้ของ Olin Corporation หรื่อ่บรื่ษัิัทในเครื่อ่ของ Olin
© Olin Corporation 2025

แบบฟอรื่ม์หมายเลข 600-05038-1124PI

หมายเหตุ:ุ ไมม่กีารื่อนุมานเสรื่ภีาพจากสทิธิบิตัุรื่หรื่อ่สทิธิใินทรัื่พยส์นิทางปััญญาใด ๆ ที� Olin หรื่อ่บคุคลอ่�นเป็ันเจา้ของ Olin ไมม่ภีารื่ะหนา้ที�หรื่อ่ความรัื่บผิดิตุอ่ขอ้มลูในเอกสารื่นี� ขอ้มลูที�รื่ะบมุาในเอกสารื่นี�นำาเสนอโดยสจุรื่ติุและ
เป็ันไปัตุามความรืู่ ้ขอ้มลู และความเชื่่�อเทา่ที� Olin ม ีขอ้มลูที�รื่ะบมุาในเอกสารื่ไมถ่ือ่วา่เป็ันและไมม่เีจตุนาใหเ้ป็ันขอ้แนะนำาทางกฎหมาย โดยขอ้มลูและเน่�อหาทั �งหมดนี�มจีดุปัรื่ะสงคเ์พ่�อใชื่เ้ป็ันขอ้มลูทั�วไปัเทา่นั�น เน่�องจากเง่�อนไข
การื่ใชื่ง้านตุามโรื่งงานที�ไมเ่ป็ันของ Olin อยูเ่หนอ่ความควบคมุของ Olin และเน่�องจากขอ้กำาหนดรัื่ฐบาลในแตุล่ะพ่�นที�อาจแตุกตุา่งจากกนัและอาจเปัลี�ยนแปัลงไปัตุามเวลา จะเป็ันความรัื่บผิดิชื่อบของผิูซ้ื้ ่�อแตุเ่พยีงผิูเ้ดยีวเทา่นั�นใน
การื่ตุดัสนิวา่ผิลติุภณัฑ์ข์อง Olin เหมาะสมกบัการื่ใชื่ง้านของผิูซ้ื้ ่�อ และในการื่รัื่บรื่องวา่สถืานที�ทำางาน การื่ใชื่ง้าน และแนวทางปัฏิบิตัุใินการื่ทำาลายทิ�งของผิูซ้ื้ ่�อเป็ันไปัตุามขอ้กำาหนดรัื่ฐบาลที�บงัคบัใชื่ ้ดงันั�น Olin จงึไมม่ภีารื่ะหนา้ที�
หรื่อ่ความรัื่บผิดิตุอ่การื่ใชื่ง้านวสัดเุหลา่นี�และไมใ่หก้ารื่รัื่บปัรื่ะกนัทั �งแสดงอยา่งชื่ดัแจง้หรื่อ่เป็ันนัย ผิูใ้ชื่ข้อ้มลูที�รื่ะบมุาจะเป็ันผิูรั้ื่บผิดิชื่อบแตุเ่พยีงผิูเ้ดยีวในการื่ปัฏิบิตัุติุามขอ้กำาหนดรัื่ฐบาลที�บงัคบัใชื่ใ้ด ๆ ไมม่กีารื่ใหก้ารื่รัื่บปัรื่ะกนัใด 
ๆ ทั �งสิ�น การื่รัื่บปัรื่ะกนัความสามารื่ถืในการื่คา้ขายไดห้รื่อ่ความเหมาะสมตุอ่จดุปัรื่ะสงคเ์ฉพาะใด ๆ ที�มกีารื่บอกเป็ันนัยจะไมร่ื่วมอยูใ่นขอ้สญัญา


