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ท่ี่� Olin วัตัถุปุระสงค์์ของเราคืือการส่ง่มอบวัสัดุแุละโซลูชูันัท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อยก 
ระดัับและปกป้อ้งชีีวิติ ด้้วยจุุดประสงค์์นี้้�ท่ี่�เป็็นแนวทางในการทำำ�งานของเราทุกุๆ  
วันั การดำำ�เนิินการและการตััดสินิใจของเราช่ว่ยกำำ�หนดลักษณะสำำ�หรับัสภาพแวดล้อ 
มในท่ี่�ทํํางานและวัฒันธรรมของเรา เมื่่�อการกระทำำ�เหล่่านี้้�สอดคล้องกัับหลัักจรรยา
บรรณและค่่านิิยมของบริษัิัทของเรา สิ่่�งเหล่่านี้้�จะผลัักดัันความสํําเร็จ็ของเราและส่ง่
สารอัันทรงพลังว่า่ความซื่่�อสัตัย์น์ั้้ �นสํําคััญจริงิ ๆ 

ความมุ่่�งมั่่�นในค่่านิิยมของบริษัิัทของเราช่ว่ยเราในการตััดสินิใจทุกุครั้้�งเพื่่�อทํําสิ่่�งท่ี่�
ถูกูต้้อง

หลัักจรรยาบรรณของ Olin เป็น็แนวทางท่ี่�มีีผลผูกูพันัและแนวทางการปฏิิบัติัิท่ี่�ใช้ไ้ด้้
จริงิในการตััดสินิใจอย่า่งถูกูต้้องตามจริยิธรรมในทุกุระดับั โดยไม่ค่ํํานึงึถึึงตํําแหน่ง่
หรือืความอาวุุโสของเรา ไม่ว่่า่เรามีีความรับัผิดิชอบอะไรหรือือยู่่�ท่ี่�ใดทั่่�วโลก หลัักจรรยา
บรรณของเรามีีผลบังัคัับใช้กั้ับเราทุกุคน เจ้า้หน้า้ท่ี่� ผู้้�จัดัการ พนักังาน และกรรมการ
บริหิารของเรา เราทุกุคนได้ร้ับัการฝึึกอบรมหัวัข้อ้หลัักจรรยาบรรณประจำำ�ปีและจะต้้อง
อ่่าน ทำำ�ความเข้า้ใจ และอ้้างอิิงถึึงจรรยาบรรณบ่อ่ยครั้้�งตามท่ี่�จำำ�เป็น็

การสนทนากัับผู้้�จัดัการของคุณุหรือืแหลงข้อ้มููลอื่่�นๆ ท่ี่�ระบุุไว้ใ้นหลัักจรรยาบรรณ
เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่่อการเรีียนรู้้� อย่า่งต่่อเนื่่�อง และการสนทนาอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม
จะช่ว่ยให้แ้น่่ใจถึงการปฏิิบัติัิตามหลัักจรรยาบรรณ และท่ี่�สำำ�คัญกว่า่นั้้�นคืือ เราปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ตามค่่านิิยมของเราทุกุวันัและทุกุวิถิีีทาง 

เราขอขอบคุณุสํําหรับัความมุ่่�งมั่่�นของคุณุในการเป็็นตััวแทนของ Olin และปฏิิบัติัิ
งานด้้วยมาตรฐานความซื่่�อสัตัย์ร์ะดัับสูงูสุดุในขณะท่ี่�เราดำำ�เนิินงานเพื่่�อการเติิบโต
และความเจริญิรุ่่� งเรือืงของบริษัิัทเราในปีีต่่อๆ ไป

Kenneth Lane 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหิาร  
Olin Corporation

จดหมายจาก Ken Lane
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ความสำำ�เร็จ็ของเราในฐานะท่ี่�เป็็นบริษัิัทมีีความ
เก่ี่�ยวข้อ้งโดยตรงกัับความมุ่่�งมั่่�นของเราในการดำำ�เนิิน
งานด้้วยความซื่่�อสัตัย์ใ์นทุกุวันั ในทุกุวิถิีีทาง และโดย
พนัักงานทุกุคน ค่่านิิยมและหลัักจรรยาบรรณของ
บริษัิัทของเรากำำ�หนดกรอบงานท่ี่�ไม่ส่ามารถต่อรอง
ได้้สำำ�หรับัวิธิีีท่ี่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ กำำ�หนดมาตรฐานของ
พฤติิกรรมท่ี่�คาดหวังัจากทุกุตนท่ี่� Olin รวมถึึงบริษัิัทใน
เครือืของ Olin และคณะกรรมการบริหิารของ Olin

ในขณะท่ี่�หลัักจรรยาบรรณไม่ส่ามารถครอบคลุมุทุกุ
นโยบายของบริษัิัทหรือืสถานการณ์์ทางธุุรกิิจ หลััก
จรรยาบรรณนี้้�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นท่ี่�เหมาะสม พิจิารณา
กฎหมายทั้้�งหมด หลัักจรรยาบรรณ นโยบายและ
กระบวนการของ Olin และค่่านิิยมของบริษัิัทของเรา
ตามท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งในการทำำ�งานของเรา 

พนัักงานท่ี่�ละเมิดิหลัักจรรยาบรรณนี้้�จะถูกูลงโทษทาง
วินิััยถึึงขั้้�นหรือืรวมถึึงการเลิิกจ้า้ง

ค่่านิิยมของบริษัิัท Olin สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�น
อัันไม่ล่ดละของเรา 

ค่่านิิยมและหลััก 
จรรยาบรรณของเรา

ส่ว่นท่ี่� 1: 

Olin 
มุ่่�งมั่่�นอย่า่งแข็ง็ขันั:

เราสร้้างคุุณค่่า 
สำำ�หรับัลูกูค้้า ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน และชุุมชนของเรา

เรามอบอำำ�นาจให้้พนัักงานของเรา 
เป็็นเจ้า้ของในทุกุสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�

เราดำำ�เนิินการด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์ 
และทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ถูกูต้้องอยู่่�เสมอ

เราส่ง่มอบวัสัดุุท่ี่�ปลอดภััย 
และเชื่่�อถืือได้้
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ความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติเสมอ
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและการเปิิดกว้า้งในทุกุคํําพููดและ
การกระทํําของเราเป็็นกุญุแจสํําคััญสํําหรับัทุกุสิ่่�งท่ี่�เรา
ทํํา เราต้้องสื่่�อสารด้้วยความจริงิ ไม่ว่่า่จะด้้วยวาจาหรือื
ลายลัักษณ์์อัักษร และในการกระทํําของเรา เราไม่ค่วร
โกหกโดยทํําข้อ้ความเท็็จหรือืไม่ใ่ห้ร้ายละเอีียดทั้้�งหมด
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับงานของเรา เราไม่ค่วรทํําให้ค้นเข้า้ใจผิดิ 
และเราไม่ค่วรขโมย
เราทุกุคนได้้รับัการคาดหวังัให้ป้ฏิิบัติัิตามหลัักจรรยา
บรรณของบริษัิัททั้้�งตามตััวอักษรและตามเจตนารมณ์์ 
ถึึงแม้ว้่า่เราจะรู้้�สึ กึกดดัันให้ด้ำำ�เนิินการในลัักษณะอื่่�น
ก็็ตาม เราต้้องทำำ�ความเข้า้ใจและยึดึมั่่�นตามนโยบาย
แต่่ละข้อ้ของบริษัิัท รวมทั้้�งกระบวนการ กฎหมาย และ
ระเบีียบข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับงานของเรา นอกจาก
นี้้�หลัักจรรยาบรรณของบริษัิัทยังักำำ�หนดให้เ้ราต้้อง
ขอคำำ�แนะนำำ�หากเรามีีคำำ�ถามหรือืข้อ้กัังวลใจใดๆ และ
ให้ค้วามร่ว่มมือือย่า่งเต็็มท่ี่�ในการสอบสวนใดๆ เก่ี่�ยว
กัับกรณีีท่ี่�สงสัยัว่า่อาจมีีการละเมิดิหลัักจรรยาบรรณ 
หรือืนโยบายและกระบวนการของ Olin ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นใน
ระหว่า่งการทำำ�งานของเรา

การตััดสินิใจอย่า่งมีีจริยิธรรม
เรามีีแบบจํําลองสํําหรับัความคิิดตามหลัักจริยิธรรม
เพื่่�อแนะนํําเราในการโต้้ตอบและการตััดสินิใจท่ี่�เราต้้อง
เผชิญิเมื่่�อปฏิิบัติัิงานในนามของ Olin

1. ถูกูกฎหมายหรือืไม่:่ กฎระเบีียบและกฎหมายกํํา
หนดให้เ้ราต้้องทํําอะไร

2. มีีจริยิธรรมหรือืไม่:่ หลัักจรรยาบรรณและนโยบาย
และกระบวนการของ Olin ระบุุอะไรบ้า้ง

3. เป็็นไปตามความหมายและจิติวิญิญาณของค่่า
นิิยม Olin ของเราหรือืไม่่

4. ครอบครัวั ชุุมชน ลูกูค้้า และผู้้�ถือหุ้้�นของ 
เราจะคิิดอย่า่งไร

การแจ้้งข้้อกัังวลและการขอคํําแนะนํํา
เราส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานทุกุระดัับให้ค้ำำ�แนะนำำ� ขอรับัคำำ�
แนะนำำ� และพร้อ้มแจ้ง้ข้อ้กัังวลด้้วยความซื่่�อตรงโดยไม่่
ต้้องกลััวต่อการตอบโต้้ เจตนาดีี หมายถึึงการรายงาน
ข้อ้มููลทั้้�งหมดท่ี่�เรามีีเก่ี่�ยวกับสถานการณ์์ตามความจริงิ
ซึ่่�งเราเชื่่�อว่า่เป็็นการละเมิดิหลัักจรรยาบรรณของบริษัิัท 
นโยบายของ Olin หรือืกฎหมาย โดยทั่่�วไป ผู้้�จัดัการ
ของคุณุอยู่่�ในตำำ�แหน่่งท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุท่ี่�จะช่ว่ยเหลืือคุณุได้้ แต่่
ยังัมีีบุคคลและแหล่่งทรัพัยากรอื่่�นๆ ภายในบริษัิัทท่ี่�
สามารถช่ว่ยเหลืือคุณุได้้ ได้้แก่่:

•	 ผู้้�จัดัการของผู้้�จัดัการของคุณุ
•	 หัวัหน้้าของฝ่่าย สถานท่ี่�ดำำ�เนิินงาน หรือืหน่่วย

ธุุรกิิจของคุณุ
•	 ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล (+1 314.480.1400)
•	 แผนกกฎหมายของ Olin (+1 314.480.1400)

•	 ท่ี่�ปรึกึษาด้้านจริยิธรรมท้้องถิ่่�น ทูตูด้้านจริยิธรรม1 
หรือืเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้้านจริยิธรรมของคุณุ

•	 หน่่วยงานด้้านจริยิธรรมและการกำำ�กับดูแูล  
(+1 314.355.8285)

•	 สายด่่วนของ Olin ท่ี่�พร้อ้มให้บ้ริกิาร 24 ชั่่�วโมงทุกุ
วันั โดยเก็็บข้อ้มููลเป็็นความลัับ 

นอกจากนี้้� พนัักงานจะได้้รับัการคุ้้�มครองภายใต้้
นโยบายห้า้มตอบโต้้ของ Olin เมื่่�อพวกเขามีีส่ว่นร่ว่มใน
การสืบืสวน หากคุณุเผชิญิกัับสถานการณ์์หรือืสงสัยั
ว่า่อาจมีีการตอบโต้้เกิิดขึ้้�น คุณุควรติิดต่อ สำำ�นัักงาน
จริยิธรรมขององค์์กรหรือืสายด่่วนช่ว่ยเหลืือของ 
Olin โดยทัันทีี

คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรับัพนัักงานและผู้้�จัดัการ
ผู้้�จัดัการมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบท่ี่�สำำ�คัญในการเป็็นผู้้�นำำ�โดยการปฏิิบัติัิตนเป็็นแบบ
อย่า่งท่ี่�ดีีและรักัษามาตรฐานของความประพฤติิปฏิิบัติัิให้อ้ยู่่�ในระดัับสูงูสุดุตลอด
เวลา ซึ่่�งรวมถึึงการตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่พนัักงานภายใต้้บังัคัับบัญัชาของตนมีี
ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับหลัักจรรยาบรรณและนโยบาย กระบวนการ กฎหมาย และ
ระเบีียบข้อ้บังัคัับท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่่อธุุรกิิจและชื่่�อเสีียงของเรา 

นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการยังัต้้องพยายามสร้า้งสภาพแวดล้อมท่ี่�เปิิดกว้า้งเพื่่�อทำำ�ให้ทุ้กุ
คนรู้้�สึ กึสะดวกใจท่ี่�จะตั้้�งคำำ�ถาม ประเด็็น และข้อ้กัังวลให้ท้ราบโดยไม่เ่กรงกลััวว่า่จะ
ถูกูตอบโต้้ หากมีีการแจ้ง้ปััญหา ผู้้�จัดัการจะต้้องดํําเนิินการทัันทีีเพื่่�อจัดัการกัับข้อ้
กัังวลและแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการทํํางานกัับบุุคคลท่ี่�เหมาะสมภายใน Olin

1. ท่ี่�โรงงานกระสุนุปืืนสำำ�หรับักองทััพบก เลคซิติี้้�
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การเก็็บรักัษาความลัับของรายงาน
สายด่ว่นช่ว่ยเหลืือของ Olin จะไม่ใ่ช้อุุ้ปกรณ์์ตรวจสอบ
หมายเลขของผู้้�โทรเข้า้ อุุปกรณ์บ์ันัทึึกเสีียง เครื่่�องมือื
ติิดตามการใช้ง้านเว็บ็ หรือืวิธิีีการอื่่�นใดท่ี่�สามารถระบุุตััว
บุุคคลของผู้้�ท่ี่�รายงานเข้า้มาอย่า่งเด็ด็ขาด เพื่่�อปกป้อ้ง
ข้อ้มููลให้เ้ป็็นความลัับเมื่่�อกฎหมายอนุุญาตให้ก้ระทำำ�ได้้ 
บริกิารสายด่ว่นช่ว่ยเหลืือจะแจ้ง้หมายเลขรายงาน รหัสั
ผ่า่น และวันัท่ี่�ติิดตามผลให้กั้ับผู้้�รายงานแบบไม่เ่ปิดิเผย
ตััวตน 

โปรดทราบว่า่การสอบสวนเรื่่�องท่ี่�มีีการรายงานเข้า้
มาโดยไม่ร่ะบุุตััวตนอาจดำำ�เนิินการได้้ยาก ถ้้าบุุคคลท่ี่�
รายงานเข้า้มานั้้�นไม่ไ่ด้้ให้ร้ายละเอีียดอย่า่งเพีียงพอหรือื
การติิดตามผลตามท่ี่�ร้อ้งขอ

บริษัิัทของเราดำำ�เนิินการสอบสวนข้้อกัังวล
อย่า่งไร
ประเด็็นปััญหาและข้อ้กัังวลทั้้�งหมด (100%) ซึ่่�งมีีการ
ส่ง่ต่่อหรือืรายงานโดยตรงต่่อหน่่วยงานด้้านจริยิธรรม
และการกำำ�กับดูแูลขององค์์กรของ Olin หรือืผ่า่น
บริกิารสายด่่วนช่ว่ยเหลืือของ Olin จะได้้รับัการตรวจ
สอบโดยเจ้า้หน้้าท่ี่�ประจำำ�หน่่วยงานด้้านจริยิธรรมและ
การกำำ�กับดูแูลขององค์์กร ซึ่่�งจะมอบหมายผู้้�ตรวจสอบ
โดยอิิงตามความรู้้� ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งและวัตัถุปุระสงค์์

เราทุกุคนได้้รับัความคาดหวังัให้ร้่ว่มมือือย่า่งเต็็ม
ท่ี่�และโดยซื่่�อสัตัย์ใ์นการสอบสวนใดๆ Olin อาจใช้้
บริกิารของบุุคคลภายนอกและให้ฝ่้่ายบริหิารระดัับสูงู
เข้า้ร่ว่มการสอบสวนด้้วย

การปกป้้องจากการถูกูตอบโต้้
พนัักงานและผู้้�จัดัการต้้องไม่คุ่กุคาม เลืือกปฏิิบัติัิ
ต่่อ ยุุติิ ระงัับ ข่ม่ขู่่� ลดตำำ�แหน่่ง หรือืปฏิิเสธผลประ
โยชน์์สํําหรับัใครก็็ตามท่ี่�ตั้้�งคํําถามหรือืแจ้ง้ข้อ้กัังวล 
หรือืให้ค้วามร่ว่มมือืในการสืบืสวนใดๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น
การตอบโต้้อาจเก่ี่�ยวข้อ้งกัับ:

•	 ข่ม่ขู่่� คุกุคาม หรือืเลืือกปฏิิบัติัิต่่อใครบางคน
•	 การเลิิกจ้า้งงานหรือืลดตำำ�แหน่่งผู้้�อื่่�นเมื่่�อไม่ไ่ด้้รับั

การรับัประกััน
•	 การเพิ่่�มปริมิาณงานของพนัักงานอย่า่งไม่ส่มเหตุุ

สมผล
•	 การมอบหมายงานหรือืกะท่ี่�สกปรกหรือืไม่เ่ป็็นท่ี่�

ต้้องการท่ี่�สุดุให้แ้ก่่พนัักงานเพราะเชื่่�อว่า่พนักงาน
คนดัังกล่่าวได้้ร้อ้งเรีียน

•	 การปฏิิเสธไม่ใ่ห้ใ้ครบางคนหรือืกลุ่่�มบุุคคลได้้รับั
ผลประโยชน์์หรือืโอกาสในการฝึึกอบรมท่ี่�พวกเขา
มีีคุณุสมบัติัิรับัได้้

•	 การไม่ย่อมรับัหรือืกีีดกันบุุคคลจากการประชุุม 
กิิจกรรม หรือืการอภิิปราย

•	 การตั้้�งกำำ�หนดเวลาท่ี่�ไม่ส่ามารถทำำ�ได้้จริงิเพื่่�อให้้
พนัักงานหรือืกลุ่่�มพนัักงานทำำ�ไม่ส่ำำ�เร็จ็

•	 การละเมิดิการรักัษาความลัับของรายงานหรือื
พยายามท่ี่�จะค้้นพบว่า่ใครเป็็นผู้้�ยกประเด็็นข้อ้
กัังวล

•	 การหลบเล่ี่�ยง เพิกิเฉย หรือืดูหูมิ่่�นบุุคคลอย่า่งมีี
จุุดประสงค์์เพราะบุุคคลดัังกล่่าวตั้้�งคํําถามหรือื
ยกประเด็็นข้อ้กัังวล หรือืมีีส่ว่นร่ว่มในการสืบืสวน

การตอบโต้้ไม่ว่่า่ในรููปแบบใดก็ตามถืือว่า่เป็็นการ
ละเมิดิจรรยาบรรณของบริษัิัทและบริษัิัทจะไม่ย่อมให้้
เกิิดขึ้้�นอย่า่งเด็็ดขาด หากคุณุเผชิญิกัับสถานการณ์์
หรือืสงสัยัว่า่อาจมีีการตอบโต้้เกิิดขึ้้�น คุณุควรติิดต่อ 
สำำ�นัักงานจริยิธรรมขององค์์กรหรือืสายด่่วนช่ว่ย
เหลืือของ Olin โดยทัันทีี บุุคคลท่ี่�ละเมิดินโยบายการ
งดการตอบโต้้ของบริษัิัทจะต้้องได้้รับัการลงโทษทาง
วินิััยขั้้�นสูงูสุดุซึ่่�งรวมถึึงการให้อ้อกจากงาน

เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม สํําหรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับสายด่่วนช่ว่ยเหลืือของ 
Olin หรือืเพื่่�อแจ้ง้ข้อ้กัังวล ไปท่ี่� OlinHelp.com



เราเชื่่�อมั่่�นในการส่ง่เสริมิวัฒันธรรมแห่ง่การมีีส่ว่นร่ว่มท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญ ยอมรับั และเฉลิิมฉลองความหลากหลายของ
ผู้้�คนของเรา

เราพิจิารณาการจ้า้งงานและการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งโดยอิิงจากคุณุสมบัติัิ ทัักษะ และผลการปฏิิบัติัิงานของบุุคคลโดยไม่่
คํํานึึงถึึงเชื้้�อชาติิ (สีีผิวิ) หรือืเชื้้�อชาติิ (ชาติิกำำ�เนิิดและบรรพบุรุุษ) เพศหรือือััตลัักษณ์์ทางเพศ ศาสนาหรือืความเชื่่�อ 
ความบกพร่อ่งทางจิติใจและร่า่งกาย อายุุ รสนิิยมทางเพศ สถานะการสมรส/คู่่�ชีีวิติ เงื่่�อนไขทางการเพทย์ ์ข้อ้มููลทาง
พันัธุุกรรม สถานะทางทหารและทหารผ่า่นศึึก หรือืลัักษณะหรือืกิิจกรรมอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รับัการคุ้้�มครองโดยกฎหมายต่่อต้้าน
การเลืือกปฏิิบัติัิในระดัับท้้องถิ่่�น รัฐั และ/หรือืสหพันัธรัฐั 

ความหลากหลายของเราส่ง่ผลกระทบอย่า่งยิ่่�งใหญ่่ท่ี่�สุดุในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ยอมรับัความแตกต่่าง ท่ี่�ซึ่่�งเสีียง
ของพนัักงาน Olin ทุกุคนมีีโอกาสท่ี่�จะได้้รับัการรับัฟังัอย่า่งเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งผู้้�นำำ�ของ Olin ยกย่อ่งในความสำำ�เร็จ็ของ
ทุกุคน และพนัักงานทุกุคนได้้รับัการสนัับสนุุนให้ม้ีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมและการอภิิปรายท่ี่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
Olin อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

การส่ง่เสริมิโอกาส

สว่นท่ี 2: 

การปฏิิบัติัิต่่อกัันด้้วยความเคารพ
ท่ี่� Olin เรามีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเอื้้�ออำำ�นวยให้ส้ถาน
ท่ี่�ทำำ�งานเป็็นท่ี่�ซึ่่�งทุกุคนได้้รับัการปฏิิบัติัิอย่า่งให้้
เกีียรติิ มีีความยุุติิธรรม และแสดงความเคารพต่อ
กััน ซึ่่�งหมายความว่า่ พนัักงานทุกุคนในทุกุระดัับ
ของบริษัิัทมีีสิทิธิท่ิี่�จะทำำ�งานในสภาพแวดล้อมท่ี่�
ปราศจากการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการเลืือกปฏิิบัติัิ การ
คุกุคาม หรือืการรังัแก เราไม่ค่วรดูถููกูหรือืดูหูมิ่่�น
ซึ่่�งกัันและกััน และ Olin จะไม่ย่อมรับัพฤติิกรรมท่ี่�
เป็็นการข่ม่ขู่่�ในคํําพููดหรือืการกระทํํา

9
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ตััวอย่า่งของการคุกุคามทางเพศอาจรวมถึึง  
แต่่ไม่จ่ํํากััดเพีียง:

•	 ความก้้าวล่วงหรือืข้อ้เสนอทางเพศท่ี่�ไม่พ่ึงึ
ประสงค์์ ไม่ว่่า่จะมีีการสัมัผัสัทางกายหรือืไม่่

•	 ความคิิดเห็น็ท่ี่�ไม่พ่ึงึประสงค์์ รวมถึึงความ
คิิดเห็น็เก่ี่�ยวกับร่า่งกายของบุุคคล กิิจกรรม 
ประสบการณ์์ ข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�รับัรู้้�  ความชอบ 
ทางเพศ หรือืเพศสภาพ

•	 ความเห็น็ ภาษา หรือืมุุกตลกท่ี่�มุ่่�งเน้น้ทางเพศ 
ส่อ่ไปในทางเพศ อนาจาร หรือืดูหูมิ่่�นเหยีียดหยาม

•	 การแสดงหรือืการครอบครองวัตัถุ ุรููปภาพ 
ภาพกราฟฟิติีี การ์ต์ูนู ท่ี่�ส่อ่ไปในทางเพศ ล่่อ
แหลม หรือืท่ี่�เป็็นสื่่�อลามก หรือืวัสัดุอุื่่�นใดท่ี่�มีี
เนื้้�อหาทางเพศ

•	 ภััยคุกุคาม หรือืสัญัญาว่า่จะปฏิิบัติัิโดยให้ส้ิทิธิิ
พิเิศษ โดยเจตนาเพื่่�อล่่อลวงให้เ้กิิดการยอม
จำำ�นนหรือืทนต่่อพฤติิกรรมใด ๆ ท่ี่�ระบุุไว้ข้้า้งต้้น

Olin ไม่ย่อมความต่่อพฤติิกรรมการคุกุคามในท่ี่�ทํํางาน
ของเรา เราให้ค้ำำ�จำำ�กัดความการกลั่่�นแกล้้งว่า่เป็็นทารุุณ
กรรมท่ี่�ต่่อเนื่่�อง ปองร้า้ย ไม่พ่ึงึปรารถนา รุุนแรง และ
กระจายไปทั่่�ว ท่ี่�ซึ่่�งสร้า้งความเดืือดร้อ้น ข่ม่ขู่่� ทำำ�ให้ขุ้่่�น
เคืือง ลดค่า หรือืทำำ�ให้ข้ายหน้้าซึ่่�งพนัักงานหรือืใคร
ก็็ตามท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มในการทำำ�ธุรกิิจกับ Olin ไม่ว่่า่จะเป็็น
ทางวาจา ทางกาย หรือือื่่�นๆ

ตััวอย่า่งของการรังัแกอาจรวมถึึง:

•	 การรังัแกด้้วยวาจา: การใส่ร่้า้ย การเยาะเย้ย้ หรือื
การพููดให้ร้้า้ยบุุคคลหรือืสมาชิกิในครอบครัวัของ
บุุคคล การใช้ค้ำำ�หยาบคายอย่า่งต่่อเนื่่�องซึ่่�งทำำ�ให้้
เจ็บ็ปวด ซึ่่�งดูถููกู หรือืทำำ�ให้อั้ับอาย การใช้บุุ้คคล
เป็็นมุุกตลก และตั้้�งข้อ้สังัเกตท่ี่�ไม่เ่หมาะสมและ
ทำำ�ให้ขุ้่่�นเคืือง

•	 การรังัแกทางร่า่งกาย: การผลััก ดััน เตะ จิ้้�ม ขัดัขา 
จู่่�โจม หรือืขู่่�ท่ี่�จะจู่่�โจมทางร่า่งกาย หรือืสร้า้งความ
เสีียหายต่่อพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานหรือืทรัพัย์ส์ินิของบุุคคล

การคุกุคามหรือืการเลืือกปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลใดๆ โดย
พนัักงานหรือืใครก็็ตามท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มในธุุรกิิจกับ Olin 
หรือืบุุคคลท่ี่�สามอื่่�นๆ ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ความควบคุมุของ
บริษัิัทตามลัักษณะท่ี่�ได้้รับัการคุ้้�มครอง เป็็นสิ่่�งต้้อง
ห้า้มอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยไม่ค่ำำ�นึึงว่า่จะเกิิดขึ้้�นท่ี่�ไหน
ก็็ตาม เราให้ค้ำำ�นิิยามของการคุกุคามเป็็นการกระทํํา
ทางวาจา ภาพหรือืทางกายใด ๆ ท่ี่�ด่่าทอหรือืแสดง
ความเกลีียดชังัต่่อบุุคคลเนื่่�องจากลัักษณะท่ี่�ได้้รับัการ
คุ้้�มครองอย่า่งชอบด้้วยกฎหมายของแต่่ละบุุคคลและ
มีีวัตัถุปุระสงค์์หรือืผลกระทบของการละเมิดิศักดิ์์�ศรีี
ของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รบกวนผลการดำำ�เนิินงานของ
แต่่ละบุุคคลอย่า่งไม่ม่ีีเหตุตุามสมควร หรือืสร้า้งสภาพ
แวดล้อมการทํํางานท่ี่�น่่ากลััว ไม่เ่ป็็นมิติร เสื่่�อมโทรม 
ซึ่่�งทำำ�ให้อั้ับอาย หรือืก้้าวร้า้ว นโยบายการยอมรับัไม่ไ่ด้้
โดยเด็็ดขาด (Zero Tolerance) ต่่อการคุกุคามของ
เราสามารถดูไูด้้ทางออนไลน์์ท่ี่� https://olin.com/
harassment

ห้้ามมิใิห้้มีีการกลั่่�นแกล้้ง การคุุกคาม และการเลืือกปฏิิบัติัิ

ห้้ามมิใิห้้มีีการคุุกคามทางเพศ
เรากำำ�หนดนิิยามของการคุกุคามทางเพศว่า่เป็็นความก้้าวล่วงทางเพศ การร้อ้งขอให้ต้อบสนองทางเพศ 
และการกระทํําทางวาจาหรือืทางกายอื่่�นๆ อัันมีีลักษณะท่ี่�ส่อ่ไปในทางเพศท่ี่�ไม่พ่ึงึประสงค์์เมื่่�อการจำำ�นนต่่อ
พฤติิกรรมดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปโดยชัดัแจ้ง้หรือืโดยนััย ตามข้อ้กำำ�หนดหรือืเงื่่�อนไขของการจ้า้งงานของแต่่ละ
บุุคคล การยอมจำำ�นนหรือืปฏิิเสธพฤติิกรรมดัังกล่่าวใช้เ้ป็็นพื้้�นฐานในการตััดสินิใจจ้า้งงานท่ี่�มีีผลกระทบต่่อ
บุุคคล หรือืพฤติิกรรมดัังกล่่าวมีีวัตัถุปุระสงค์์หรือืผลกระทบท่ี่�เป็็นการละเมิดิศักดิ์์�ศรีีของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
หรือืสร้า้งสภาพแวดล้อมท่ี่�น่่ากลััว ไม่เ่ป็็นมิติร เสื่่�อมโทรม ซึ่่�งทำำ�ให้อั้ับอาย หรือืก้้าวร้า้ว
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การทำำ�ให้้แน่่ใจว่า่สถานท่ี่�ทำำ�งานของเราปราศจาก
การใช้้สิ่่�งมึนึเมาและยาเสพติิด
พนัักงานของเราและบุุคคลอื่่�นๆ ท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�ภายในอาคาร
สถานท่ี่�ประกอบการและพื้้�นท่ี่�ภาคสนามของเรา หรือืเคลื่่�อน
ย้า้ยผลิิตภััณฑ์์ในนามของเรา จะต้้องไม่ม่ารายงานตััวเพื่่�อเข้า้
งานหรือืปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ใดๆ ก็็ตามในขณะท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ฤทธิ์์�ของสิ่่�ง
มึนึเมาหรือืยาเสพติด หรือืมีีความสามารถบกพร่อ่งอัันเป็็นผล
มาจากการใช้ส้ิ่่�งมึนึเมาหรือืยาเสพติด

Olin ตระหนัักดีีว่า่รัฐับาลบางรัฐัท้้องถิ่่�นและต่่างประเทศได้้
ตััดสินิให้ม้ีีการใช้กั้ัญชาเพื่่�อการพักัผ่อ่นหย่อ่นใจและ/หรือืได้้
อนุุญาตให้ใ้ช้กั้ัญชาในทางการแพทย์ ์โดยทั่่�วไป กฎหมายเหล่่า
นี้้�ไม่ไ่ด้้ปรับัเปล่ี่�ยนจุุดยืนืและนโยบายของ Olin ท่ี่�ว่า่ด้้วยการใช้้
สารท่ี่�อาจทำำ�ให้พ้นักงานมีีประสิทิธิภิาพการปฏิิบัติัิงานด้้อยลง 
ซึ่่�งยังัคงถูกูห้า้มอยู่่� มาตรฐานนี้้�จะใช้ใ้นระดัับสากลตามขอบเขต
ท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตจากสัญัญาการจ้า้งงานและกฎหมายแห่ง่ชาติิ
ของสถานท่ี่�ท่ี่� Olin ทํําธุุรกิิจ

ห้า้มใช้ ้ครอบครอง แจกจ่า่ย โยกย้า้ย หรือืจํําหน่่ายเครื่่�องดื่่�ม
แอลกอฮอล์์หรือืสารท่ี่�ผิดิกฎหมายโดยเด็็ดขาดขณะปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�หรือืขณะอยู่่�ในสถานท่ี่�ของบริษัิัท

โครงการความช่ว่ยเหลืือสำำ�หรับัพนัักงาน (EAP) มีีให้บ้ริกิารทั่่�ว
โลกทุกุท่ี่�ท่ี่� Olin ดํําเนิินงานและให้บ้ริกิารให้ค้ํําปรึกึษาแบบเติิม
เงิินและเป็็นความลัับแก่่พนัักงานหรือืสมาชิกิในครอบครัวัของ
พนัักงานท่ี่�ต้้องการความช่ว่ยเหลืือเก่ี่�ยวกับปััญหาส่ว่นตััว ดูทู่ี่�
ส่ว่นการติิดต่อและแหล่่งทรัพัยากรของหลัักจรรยาบรรณนี้้� 

ในขณะท่ี่�อยู่่�ในสถานท่ี่�ของบริษัิัท Olin การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษัิัท หรือืการใช้ง้านยานพาหนะหรือือุุปกรณ์์อัันตรายอื่่�นๆ 
ท่ี่�บริษัิัทเป็็นเจ้า้ของหรือืเช่า่มา ห้า้มพนัักงานหรือืผู้้�รับัเหมา
ปฏิิบัติัิงานโดยอยู่่�ภายใต้้ผลกระทบจากการใช้ย้าเสพติดหรือื
สารใดๆ

ความรับัผิิดชอบพิเิศษสํําหรับัผู้้�จัดัการเก่ี่�ยวกัับการ
คุุกคาม การเลืือกปฏิิบัติัิ การรังัแก ความรุุนแรงใน
ท่ี่�ทํํางาน หรือืการใช้้สารเสพติิด
ผู้้�จัดัการ Olin ทุกุคนมีีความรับัผิดิชอบเฉพาะในการรายงาน
กรณีีท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการคุกุคาม การเลืือกปฏิิบัติัิ การรังัแก 
ความรุุนแรงในท่ี่�ทํํางาน หรือืการใช้ส้ารเสพติดไปยังัฝ่่าย
ทรัพัยากรบุุคคลของสถานท่ี่�ท่ี่�เหมาะสมโดยทัันทีี

ผู้้�จัดัการจะต้้องรายงานสถานการณ์์เหล่่านี้้�แม้ว้่า่รููปการณ์์ของ
การร้อ้งเรีียนหรือืสถานการณ์์จะไม่ช่ัดัเจนและไม่ส่ามารถยืนืยันั
ได้้ทัันทีี การรายงานและการตรวจสอบโดยบุุคคลท่ี่�สามท่ี่�เป็็นก
ลางเป็็นสิ่่�งสํําคััญในการหยุุดการคุกุคาม การเลืือกปฏิิบัติัิ หรือื
การรังัแกก่่อนท่ี่�จะพฤติิกรรมนั้้�นจะรุุนแรงหรือืแพร่ห่ลาย

ความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมและ
การปกป้้องสิทิธิมินุุษยชน
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นท่ี่�รู้้�จั กัในฐานะเพื่่�อน
บ้า้นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ในชุุมชนท่ี่�เราอาศััย
อยู่่�และดํําเนิินงาน เราทราบว่า่การ
รักัษาท่่าทีีท่ี่�เปิิดกว้า้งและมีีจริยิธรรม
ในขณะท่ี่�ยังัเคารพความหลากหลาย 
วัฒันธรรมท้้องถิ่่�นและพื้้�นเมือืง และ
ประเพณีีระดัับภูมูิภิาคหรือืหลากหลาย
วัฒันธรรมสามารถสร้า้งความแตก
ต่่างในเชิงิบวกได้้

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการมุ่่�ง
มั่่�นของเราในการดํําเนิินธุุรกิิจท่ี่�ดีีทั่่�ว
โลก นโยบายสิทิธิมินุุษยชนของ Olin 
ได้้กำำ�หนดความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทใน
การยึดึมั่่�นในสิทิธิมินุุษยชนของแต่่ละ
บุุคคล สิทิธิขิองชนเผ่า่พื้้�นเมือืง ความ
เคารพในศัักดิ์์�ศรีีของมนุุษย์ใ์นฐานะท่ี่�
เป็็นรากฐานสํําคััญในการดํําเนิินงาน
และกิิจกรรมทั้้�งหมดของเรา เราจะ
กำำ�หนดชั่่�วโมงการทำำ�งานและค่่าแรง
ท่ี่�สมเหตุสุมผลให้แ้ก่่บุุคคลท่ี่�ทำำ�งาน
ในนามของบริษัิัท นอกจากนี้้�เราจะใช้้
นโยบายการยอมรับัไม่ไ่ด้้โดยเด็็ดขาด 
(zero tolerance) กัับการใช้แ้รงงาน
เด็็กหรือืแรงงานบังัคัับ หรือืวิธิีีปฏิิบัติัิ
ใดๆ ท่ี่�เป็็นการค้้ามนุุษย์ ์เราปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายและข้อ้บังัคัับทั้้�งหมดเก่ี่�ยว
กัับการคุ้้�มครองกลุ่่�มท่ี่�มีีความเสี่่�ยง
และหลีีกเล่ี่�ยงการใช้ว้ัสัดุทุ่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับกรณีีขัดัแย้ง้ท่ี่�ระบุุ เราคาดหวังั
ให้ซ้ัพัพลายเออร์ ์ท่ี่�ปรึกึษา ผู้้�รับัจ้า้ง 
ผู้้�รับัจ้า้งช่ว่ง และพันัธมิติรทางธุุรกิิจ
อื่่�น ๆ ยึดึถือปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน
เดีียวกัน



การคุ้้�มครองข้อ้มููล
และทรัพัย์ส์ินิของเรา 

ส่ว่นท่ี่� 3: 

การคุ้้�มครองความเป็น็ส่ว่นตััวของพนัักงาน
ของเรา
Olin เคารพความเป็็นส่ว่นตััวของพนักงานทุกุคนและจะ
จัดัการข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบและเป็็นไป
ตามนโยบายของเราและกฎหมายและข้อ้บังัคัับด้้านความ
เป็็นส่ว่นตััวของข้อ้มููลท่ี่�บังัคัับใช้ท้ั้้ �งหมด การเข้า้ถึึงข้อ้มููล
ส่ว่นบุุคคลถูกูจํํากััดไว้ ้และบริษัิัทของเราจะคุ้้�มครองข้อ้มููล
จากการสูญูเสีีย การใช้ใ้นทางท่ี่�ผิดิ การเข้า้ถึึงหรือืการเปิิด
เผย การเปล่ี่�ยนแปลง หรือืการทํําลายโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุุญาต
ในขณะท่ี่� Olin เคารพความเป็็นส่ว่นตััวของพนัักงาน 
บริษัิัทของเราขอสงวนสิทิธิ์์�ในการตรวจสอบสิ่่�งอํํานวย
ความสะดวกและทรัพัย์ส์ินิของเรา เว้น้เสีียแต่่ว่า่กฎหมาย
หรือืข้อ้บังัคัับท้้องถิ่่�นจะกำำ�หนดห้า้มไว้้

การปกป้้องทรัพัย์ส์ินิของ Olin และการใช้้
ทรัพัยากรของบริษัิัท
เราแต่่ละคนมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบในการปกป้อ้งและรักัษาไว้ซ้ึ่่�ง
ทรัพัยากรต่่าง ๆ ของ Olin เราต้้องตรวจสอบให้แ้น่ใ่จว่า่เราใช้้
ทรัพัยากรต่่าง ๆ ของบริษัิัทเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ทางธุุรกิิจเท่่านั้้�น 
และห้า้มใช้เ้พื่่�อผลประโยชน์ทางการเงิินส่ว่นตััวอย่า่งเด็็ดขาด 
การโจรกรรม ฉ้้อโกง หรือืการยักัยอกทรัพัย์ส์ินิทุกุรูปูแบบ 
ถืือเป็น็สิ่่�งต้้องห้า้ม นอกจากนี้้�เรายังัต้้องแน่ใ่จอีีกด้้วยว่า่เรา
ได้้รับัการอนุมุัติัิท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับัการใช้ท้รัพัยากรเหล่่านี้้�เพื่่�อ
ประโยชน์ส่ว่นตััว เพื่่�อชุุมชน หรือืกิิจกรรมเพื่่�อการกุศุลใดๆ

ความเป็น็ส่ว่นตััวของข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับลูกูค้้าและ
ผู้้�บริโิภค
เราทุกุคนมีีภาระผูกูพันัภายใต้้กฎหมายความเป็็นส่ว่นตััว
ของข้อ้มููลในการปกป้อ้งข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับลูกูค้้าและผู้้�บริโิภค
ท่ี่�มอบให้แ้ก่่เรา เราเข้า้ถึึงข้อ้มููลนี้้�เฉพาะเมื่่�อเรามีีเหตุผุล
ทางธุุรกิิจท่ี่�จะทํําเช่น่นั้้�นหรือืเพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับกฎหมาย
และข้อ้บังัคัับ
ซัพัพลายเออร์แ์ละบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตให้้
เข้า้ถึึงข้อ้มููลเหล่่านี้้�ก็็มีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบเช่น่เดีียวกันในการ
ปกป้อ้งข้อ้มููลดัังกล่่าว และเรากำำ�หนดให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตาม
กฎระเบีียบเช่น่กััน

การใช้้สื่่�อสังัคมออนไลน์์
เนื่่�องจากการสื่่�อสารท่ี่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะในเว็บ็ไซต์์สื่่�อ
สังัคมออนไลน์์นั้้�นเกิิดขึ้้�นทัันทีีและถาวร การใช้ส้ื่่�อสังัคม
ออนไลน์์ท่ี่�ไม่เ่หมาะสมอาจทำำ�ให้บ้ริษัิัท ซึ่่�งรวมถึึงเราทุกุคน 
ต้้องมีีความรับัผิดิอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
แนวทางสำำ�หรับัสื่่�อสังัคมท่ี่�ต้้องพิจิารณา: 

•	 ทราบและปฏิิบัติัิตามหลัักจรรยาบรรณของบริษัิัท
•	 ใช้ส้ามัญัสำำ�นึึก 

•	 ใช้เ้ครือืข่า่ยของเราเพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ 
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•	 อย่า่กล่่าวข้อ้ความใด ๆ ในนามของ Olin ยกเว้น้คุณุจะได้้รับั
อนุุญาตโดยเฉพาะเจาะจงให้ท้ำำ�เช่น่นั้้�น 

•	 ถ้้าคุณุโพสต์์ความคิิดเห็น็เพื่่�อสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ขอ 
งบริษัิัท คุณุต้้องเปิิดเผยอย่า่งชัดัเจนด้้วยว่า่คุณุทำำ�งา 
นอยู่่�ท่ี่�บริษัิัท Olin 

•	 ระแวดระวังัข้อ้ความโพสต์์ต่่างๆ เก่ี่�ยวกับผลิิตภััณฑ์์และ
บริกิารของบริษัิัทท่ี่�เป็็นไปในทางเสื่่�อมเสีีย แต่่อย่า่ตอบ
ข้อ้ความโพสต์์เหล่่านั้้�นด้้วยตััวคุณุเอง ให้แ้จ้ง้ฝ่่ายสื่่�อสาร
องค์์กรหรือืฝ่่ายกฎหมายของ Olin

•	 อย่า่เปิิดเผยข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับของบริษัิัท 

•	 อย่า่โพสต์์ความคิิดเห็น็ใดๆ ท่ี่�หยาบคาย เป็็นการข่ม่ขู่่� ท่ี่�มีีค 
วามผิดิทางอาญา หรือืคุกุคาม หรือืโพสต์์ความคิิดเห็น็ใดๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับลัักษณะเฉพาะท่ี่�ได้้รับัการคุ้้�มครองตาม
กฎหมายหรือืข้อ้ความท่ี่�ไม่เ่ป็็นความจริงิอย่า่งเด็็ดขาด ห้า้ม
โพสต์์เนื้้�อหาท่ี่�มีีจุดประสงค์์ในการทำำ�ลายแบรนด์์ ลูกูค้้า 
ซัพัพลายเออร์ ์หรือืผู้้�ขายของ Olin โดยเก่ี่�ยวข้อ้งกัับ
ผลิิตภััณฑ์์และบริกิารท่ี่�เสนอให้กั้ับลูกูค้้า

•	 เคารพในลิิขสิทิธิ์์� อย่า่โพสต์์ข้อ้มููลทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาท่ี่�เป็็น
ของผู้้�อื่่�น นอกจากเราจะได้้รับัอนุุญาตจากเจ้า้ของ รวมถึึงรููป
ถ่่ายและภาพ

การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน
Olin พยายามอย่า่งเต็็มท่ี่�ในการสื่่�อสารกัับสาธารณะในลัักษณะท่ี่�
ถูกูต้้องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่เราจะปฏิิบัติัิตามกฎหมายและ
ระเบีียบข้อ้บังัคัับทั้้�งหมดในเรื่่�องการเปิิดเผยข้อ้มููลต่่อสาธารณะ 
และปกป้อ้งผลประโยชน์ของบริษัิัทของเรา การแถลงข้อ้ความต่่อ
สาธารณชนหรือืสื่่�อต่่าง ๆ ในนามของบริษัิัทจะสามารถทำำ�ได้้โดย
พนัักงานท่ี่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจโดยเฉพาะให้ท้ำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นตััวแทนโฆษก
ของบริษัิัทเท่่านั้้�น

คำำ�ถามจากนัักลงทุนุหรือืนัักวิเิคราะห์ห์ลัักทรัพัย์ ์ไม่ว่่า่โดยทางวาจา
หรือืเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ควรส่ง่ต่่อไปยังัสำำ�นัักงานนัักลงทุนุ
สัมัพันัธ์ข์อง Olin คำำ�ถามท่ี่�เก่ี่�ยวกับเรื่่�องอื่่�น ๆ รวมถึึง คำำ�ร้อ้งขอ
ข้อ้มููลจากสื่่�อ ควรส่ง่ต่่อไปยังับุุคคลติิดต่อในฝ่่ายติิดต่อสื่่�อสาร
ของ Olin 

ข้้อมููลท่ี่�เป็น็ความลัับ:
ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�มีีค่ามากท่ี่�สุดุบางอย่า่งของบริษัิัทมีีลักษณะท่ี่�จับัต้้อง
ไม่ไ่ด้้ ซึ่่�งรวมถึึงความลัับทางการค้้าและข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับของ
บริษัิัท เราต้้องไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มููลเหล่่านี้้�ต่่อบุุคคลภายนอก รวมถึึง
บริษัิัทภายนอก เช่น่ บริษัิัทผู้้�ให้บ้ริกิารแชทบอท AI ยกเว้น้ในกรณีี
ท่ี่�มีีวัตัถุปุระสงค์์ทางธุุรกิิจหรือืเหตุผุลสนัับสนุุนท่ี่�ชัดัเจนสำำ�หรับั
การเปิิดเผยข้อ้มููล และมีีการจัดัทำำ�ข้อ้ตกลงการเก็็บรักัษาความลัับ
ตามท่ี่�บริษัิัทให้ก้ารอนุุมัติัิซึ่่�งได้้ลงนามโดยผู้้�รับัข้อ้มููลเรีียบร้อ้ยแล้้ว 
นอกจากนี้้�เรายังัต้้องมีีการสนทนาเรื่่�องธุุรกิิจเฉพาะกัับบุุคคลท่ี่�ได้้
รับัอนุุญาตเท่่านั้้�น ไม่ใ่ช่กั่ับครอบครัวัหรือืเพื่่�อนๆ

การใช้้เครือืข่า่ยของบริษัิัท
อย่า่งปลอดภััยและเหมาะสม
เราทุกุคนมีีความรับัผิดิชอบในการ
ปกป้อ้งเครือืข่า่ยและข้อ้มููลของบริษัิัท 
โดยจะต้้องปฏิิบัติัิตามกฎของการ
คุ้้�มครองข้อ้มููลและความปลอดภัย
ของข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับระบบเครือื
ข่า่ย คอมพิวิเตอร์ข์องบริษัิัท และ
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์อ์ื่่�นๆ

อุุปกรณ์ท์ั้้�งหมดท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับเครือื
ข่า่ยของบริษัิัท จะต้้องมีีการปกป้อ้ง
การเข้า้ถึึงข้อ้มููลท่ี่�เหมาะสม และมีีการ
ติิดตั้้�งซอฟต์แวร์ก์ารกรองเว็บ็ไซต์์ 
และซอฟต์แวร์ก์ารสแกนไวรัสัท่ี่�ได้ร้ับั
การอนุุมัติัิ สถานีีทำำ�งานและอุุปกรณ์์
พกพาท่ี่� Olin จัดัเตรีียมให้เ้ฉพาะ
สำำ�หรับัเครือืข่า่ยธุุรกิิจสำำ�หรับัการใช้้
งานเพื่่�ออีีเมล อิินเทอร์เ์น็ต็ และบริกิาร
ข้อ้มููลรายวันัอื่่�นๆ ไม่ส่ามารถเชื่่�อมต่่อ
กัับเครือืข่า่ยเทคโนโลยีีการผลิิตและ/
หรือืการดำำ�เนินิงานท่ี่�ควบคุมุกรรมวิธิีี
และกระบวนการผลิิตได้้

เรายังัต้้องแน่ใ่จอีีกด้้วยว่า่อุุปกรณ์์
แบบพกพาของเรา เช่น่ คอมพิวิเตอร์์
แล็็ปท็็อป สมาร์ท์โฟน และอุุปกรณ์จ์ัดั
เก็็บข้อ้มููลต่่าง ๆ มีีความปลอดภัยอยู่่�
เสมอ และข้อ้มููลท่ี่�เป็น็ความลัับใด ๆ ท่ี่�
ถูกูจัดัเก็็บไว้บ้นอุุปกรณ์เ์หล่่านี้้�มีีการ
ป้อ้งกัันด้ว้ยการใช้ร้หัสัผ่า่น หากเรา
สงสัยัว่า่ข้อ้มููลใดก็ตามของเราถูกูปรับั
เปล่ี่�ยนหรือืขาดหายไป เราทุกุคนมีีหน้า้
ท่ี่�ในการรายงานสิ่่�งท่ี่�เราทราบต่่อผู้้�
จัดัการของเราหรือืฝ่่าย IT ในทัันทีี

เครือืข่า่ยและระบบสารสนเทศของ
เรานั้้�นมีีไว้เ้พื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการใช้้
งานทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัท 
ในสถานท่ี่�ตั้้�งท่ี่�อนุุญาตการใช้ง้าน
ส่ว่นตััวอย่า่งจำำ�กัด การใช้ง้านส่ว่น
ตััวทั้้�งหมดนั้้�นจะต้้องเป็็นไปตามหลััก
จรรยาบรรณของบริษัิัทและไม่ข่ัดั
ขวางการทำำ�งานตามหน้้าท่ี่�ความรับั
ผิดิชอบของเราหรือืการดำำ�เนิินงานท่ี่�
ปลอดภัยของเครือืข่า่ยบริษัิัท
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ตััวอย่า่งบางประการของข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับของ
บริษัิัท ได้้แก่่:

•	 ข้อ้มููลทางการเงิินและรายงานผลกำำ�ไรท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้
เปิิดเผย

•	 ข้อ้เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

•	 รายชื่่�อลูกูค้้า

•	 ต้้นทุนุและปริมิาณผลิิตภััณฑ์์

•	 กลยุุทธ์ท์างการตลาด การตั้้�งราคา หรือืการให้้
บริกิาร

•	 แผนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

•	 ข้อ้มููลการเจรจาต่่อรองธุุรกิิจการค้้า

•	 แผนการและความต้้องการด้้านเงิินทุนุ

•	 แผนการควบรวมกิิจการ การเข้า้ซื้้�อกิิจการ การ
ขายกิิจการ หรือืแผนธุุรกิิจ

•	 ข้อ้มููลทางเทคนิิคและข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับสมรรถนะ
ของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นความลัับ

•	 ข้อ้มููลท่ี่�มีีกรรมสิทิธิ์์�หรือืข้อ้มููลของรัฐัท่ี่�จัดัอยู่่�ใน
ประเภทความลัับ

•	 ข้อ้มููลทางการค้้าของซัพัพลายเออร์แ์ละผู้้�รับั 
จ้า้งช่ว่ง

ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและลิิขสิทิธิ์์�:
ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของบริษัิัทประกอบไปด้้วย
สิทิธิบิัตัร ลิิขสิทิธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า และความ
ลัับทางการค้้า รวมถึึงการออกแบบผลิิตภััณฑ์์และ
โปรแกรมซอฟต์แวร์ท่์ี่�สร้า้งขึ้้�นโดยบริษัิัทอื่่�น ๆ ท่ี่�มีี
ลิิขสิทิธิ์์�หรือืมีีข้อ้จำำ�กัด

เราจะต้้องปกป้อ้งสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของเรา
รวมทั้้�งสิทิธิขิองผู้้�อื่่�นอย่า่งแข็ง็ขันั เราสามารถทำำ�เช่น่
นี้้�ได้้โดยการจัดัทำำ�บันัทึึกข้อ้มููลการพัฒันาผลิิตภััณฑ์์
ไว้อ้ย่า่งครบถ้้วนสมบููรณ์์ และใช้เ้ครื่่�องหมายการค้้า
ของบริษัิัท ประกาศแจ้ง้ลิิขสิทิธิ์์� และประกาศแจ้ง้สิทิธิิ
บัตัรอย่า่งเหมาะสมในเอกสารการติิดต่อ บทความ 
คู่่�มือื หรือืเอกสารอื่่�นๆ ทั้้�งหมด

เพื่่�อปกป้อ้งสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�นนั้้�น 
เราจะต้้อง:

•	 ใช้เ้ฉพาะสำำ�เนาของซอฟต์แวร์ท่์ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิ
เท่่านั้้�น

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการร้อ้งขอให้พ้นัักงานท่ี่�เข้า้ทำำ�งานใหม่่
บอกความลัับทางการค้้าของอดีีตนายจ้า้งของ
พวกเขา

•	 ตรวจสอบอย่า่งระมัดัระวังัเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่เราได้้รับั
การอนุุญาตให้ใ้ช้เ้ครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�เป็็นของ
บริษัิัทอื่่�น ๆ ได้้

ความซื่่�อสัตัย์ใ์นการเก็็บรักัษาบันัทึึกข้้อมููล
และการรายงานข้้อมููลท่ี่�ถูกูต้้องแม่น่ยำำ�
เอกสารและไฟล์ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ข์องบริษัิัทของเรา
เป็็นทรัพัย์ส์ินิท่ี่�สำำ�คัญ เราทุกุคนมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบใน
ความสมบููรณ์์และความถูกูต้้องแม่น่ยำำ�ของบันัทึึก รวม
ไปถึึงการจัดัเก็็บท่ี่�เหมาะสม 

Olin มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเปิิดเผยข้อ้มููลท่ี่�ครบถ้้วน 
ยุุติิธรรม ถูกูต้้องแม่น่ยำำ� และตรงต่่อเวลา สำำ�หรับัการ
รายงานและการสื่่�อสารทั้้�งหมดต่อหน่่วยงานของรัฐัและ
สาธารณชน ข้อ้มููลทางบัญัชีีทั้้�งหมดจะต้้องสะท้้อนถึึง
การทำำ�ธุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิและสอดคล้องตามหลััก
การบัญัชีีท่ี่�ยอมรับัทั่่�วไป บันัทึึกข้อ้มููลของบริษัิัทมีีอยู่่�
ในหลากหลายรููปแบบ รวมถึึงข้อ้ความเสีียง เอกสารท่ี่�
เป็็นกระดาษ อีีเมล และไฟล์อิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่�จัดัเก็็บอยู่่�
บนคอมพิวิเตอร์ ์โทรศััพท์มือืถืือ หรือืสื่่�ออื่่�นๆ (ซีีดีี ดีีวีีดีี 
อุุปกรณ์์จัดัเก็็บข้อ้มููล USB ฯลฯ) 

ห้า้มลงนาม สร้า้ง หรือืแก้้ไขข้อ้มููลท่ี่�เป็็นเท็็จในบันัทึึก
หรือืเอกสารใดๆ หรือืการแจ้ง้ข้อ้ความท่ี่�เป็็นเท็็จหรือื
เกิินความจริงิให้ผู้้้�ใดก็ตามทราบโดยเจตนา เราต้้องไม่่
ทำำ�การปรับัเปล่ี่�ยนบันัทึึกข้อ้มููลของบริษัิัทหรือืลบหรือื
ทำำ�ลายข้อ้มููลก่่อนถึึงวันัท่ี่�ตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�ระบุุไว้ใ้นกฎ
ระเบีียบการเก็็บรักัษาบันัทึึกข้อ้มููลของบริษัิัทอย่า่งเด็็ด
ขาด รวมถึึงกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเก็็บรักัษาเพื่่�อ
คดีีทางกฎหมาย (Legal Holds)

การรายงานประเด็็นหรือืคํําถามทางการเงิิน
หากเราพบแนวทางการบัญัชีีหรือืการตรวจสอบท่ี่�น่่า
สงสัยั ควรรายงานเหตุเุหล่่านั้้�นทัันทีีต่อผู้้�จัดัการของ
บริษัิัทหรือืผู้้�จัดัการระดัับสูงูในองค์์กรของบริษัิัท และ
ต่่อฝ่่ายตรวจสอบภายใน สำำ�นัักกำำ�กับดูแูลจริยิธรรม
และการปฎิิบัติัิตามกฎระเบีียบ หรือืบริกิารสายด่่วนช่ว่ย
เหลืือ 24 ชั่่�วโมงของ Olin

สมุุดบัญัชีีและบันัทึึกข้อ้มููลทั้้�งหมดของบริษัิัทจะมีีการ
ทบทวนและตรวจสอบโดยหน่่วยงานอิิสระ หากเราถูกู
ขอให้ต้อบรับัคำำ�ร้อ้งขอโดยผู้้�ตรวจสอบภายใน เจ้า้หน้้าท่ี่�
ฝ่่ายกฎหมาย สมุุห์บ์ัญัชีีอิสระ หรือืท่ี่�ปรึกึษาพิเิศษ เรา
จะต้้องตอบคำำ�ถามอย่า่งครบถ้้วนและเป็็นความจริงิ เรา
ต้้องเปิิดเผยข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด หรือืท่ี่�อาจจะ
เก่ี่�ยวข้อ้ง ถึึงแม้ว้่า่คำำ�ร้อ้งขอนั้้�นจะไม่ไ่ด้้ระบุุโดยเฉพาะ
เจาะจงว่า่ต้้องการทราบข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับเรื่่�องใดก็ตาม



คุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์
ความสมบููรณ์์และคุณุภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริกิารของ
เราเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อชื่่�อเสีียงของบริษัิัทและนำำ�ไปสู่่�
ความสำำ�เร็จ็ในท้้ายท่ี่�สุดุของธุุรกิิจของเรา ผลิิตภััณฑ์์และ
บริกิารทั้้�งหมดของเราจะต้้องตรงตามเกณฑ์์การตรวจ
สอบ การทดสอบ และด้้านคุณุภาพท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งเป็็นไป
ตามสัญัญา และข้อ้กำำ�หนดของรัฐับาล

เราต้้องจัดัทำำ�เอกสารประกอบการทดสอบทั้้�งหมดอย่า่งถูกู
ต้้องแม่น่ยำำ�และโดยรวดเร็ว็ เราจะต้้องไม่ด่ำำ�เนิินการต่่อไป
นี้้�โดยเด็็ดขาด:

•	 ปลอมแปลง แก้้ไข หรือืบิดิเบือืนข้อ้มููลในการจัดัทำำ�
เอกสารหรือืซอฟต์แวร์ก์ารตรวจสอบหรือืการทดสอบ

•	 บันัทึึกข้อ้มููลการตรวจสอบหรือืการทดสอบโดยไม่่
เหมาะสมหรือือย่า่งไม่ถู่กูต้้อง

•	 สร้า้งความเข้า้ใจผิดิให้กั้ับผู้้�แทนของลูกูค้้าใด ๆ ก็็ตาม

•	 ทำำ�ตามเกณฑ์์วิธิีีหรือืขั้้�นตอนปฏิิบัติัิในการตรวจสอบ
หรือืการทดสอบโดยไม่ค่รบถ้้วนหรือืไม่เ่หมาะสม

ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อการ
ดูแูลให้บ้ริกิาร ความยั่่�งยืนื 

คุณุภาพ และชุุมชน 

ส่ว่นท่ี่� 4: 

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความ
ปลอดภััย
ความปลอดภัยของบุุคลากรและกระบวนการของเรา รวม
ไปถึึงการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ 
ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานของเรา

ผู้้�นํําของ Olin ต้้องดํําเนิินการอย่า่งเห็น็ได้้ชัดัและนํําองค์์
กรให้ด้ํําเนิินธุุรกิิจในลัักษณะท่ี่�คุ้้�มครองและเป็็นประโยชน์์
ยิ่่�งขึ้้�นต่่อพนัักงาน คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ ชุุมชนท่ี่�เราอาศััยอยู่่� และ
โลกของเรา พนัักงานทุกุคนมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการเป็็น
พลเมือืงท่ี่�มีีความรับัผิดิชอบผ่า่นการมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งแข็ง็
ขันัในกระบวนการจัดัการสิ่่�งแวดล้อม สุขุภาพ และความ
ปลอดภัย (EH&S) ของ Olin

เราทุกุคนมีีหน้้าท่ี่�ในการสนัับสนุุนความมุ่่�งมั่่�นของ Olin ใน
ความเป็็นเลิิศทางด้้าน EH&S โปรแกรมการฝึึกอบรมด้้าน 
EH&S ท่ี่�ครอบคลุมุและต่่อเนื่่�องของ Olin ช่ว่ยให้ม้ั่่ �นใจได้้
ว่า่พนัักงานทุกุคนจะมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งแข็ง็ขันัในกระบวนการ 
EH&S

ท่ี่� Olin เราเข้า้ใจว่า่การบููรณาการการดูแูลบริกิารผู้้�คนและสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งยั่่�งยืนืเป็็นสิ่่�งสํําคััญยิ่่�งในอภิิสิทิธิขิองเราท่ี่�
ได้้ดำำ�เนิินการ คณะกรรมการบริหิารของ Olin มีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืและ
การจัดัการของเรา ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อความยั่่�งยืนืสอดคล้องกัับเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืนืของสหประชาชาติิ 
(UN Sustainable Development Goals)
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การหลีีกเล่ี่�ยงผล
ประโยชน์์ทัับซ้อ้น 

ส่ว่นท่ี่� 5: 

เราแต่่ละคน ในทุกุระดัับของบริษัิัท ต้้องหลีีกเล่ี่�ยงสถานการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้ผ้ลประโยชน์์ส่ว่นตััวของเราขัดักับผลประโยชน์ของ 
Olin เพื่่�อรักัษาชื่่�อเสีียงท่ี่�ดีีของบริษัิัท และของตััวเราเอง เราควรหลีีกเล่ี่�ยงการมีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมนอกเวลางานท่ี่�
ส่อ่แววจะมีีผลประโยชน์ทัับซ้อ้น และเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นใดๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�จัดัการของเราทัันทีีท่ี่�เราตระหนััก
ถึึงเหตุดุัังกล่่าว

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นควรได้้รับัการส่ง่ต่่อไปยังัเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร หัวัหน้้าฝ่่าย หรือืหน่่วยงานด้้านจริยิธรรม
และการกำำ�กับดูแูลเพื่่�อพิจิารณาว่า่เข้า้ข่า่ยเป็็นผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นหรือืไม่่

การทำำ�งานอาชีีพเสริมิ
การทำำ�งานอาชีีพเสริมิจะต้้องไม่ข่ัดัขวางหรือืขัดัแย้ง้กัับ
หน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบของเราใน Olin นโยบายของ Olin 
ไม่อ่นุุญาตให้เ้ราทำำ�งานให้กั้ับหรือืให้บ้ริกิารแก่่คู่่�แข่ง่ ลูกูค้้า 
หรือืซัพัพลายเออร์ปั์ัจจุบันัหรือืท่ี่�อาจเป็็นไปได้้ในอนาคต
ของ Olin โดยไม่ไ่ด้้รับัการอนุุมัติัิเป็็นการล่่วงหน้้าจากฝ่่าย
บริหิารก่่อน นโยบายนี้้�ยังัใช้กั้ับบุุคคลในครอบครัวั รวม
ถึึงคู่่�สมรส บุุตร พี่่�น้้อง บิดิามารดา ปู่่�ย่า่ตายาย บุุตรต่่าง
บิดิา/มารดาหรือืพ่อ่เลี้้�ยง/แม่เ่ลี้้�ยง รวมถึึงแม่ย่าย พ่อ่ตา 
ลูกูเขย ลูกูสะใภ้้ พี่่�/น้้องเขย หรือืพี่่�/น้้องสะใภ้้ และบุุคคล
อื่่�นใดท่ี่�อาศััยอยู่่�ร่ว่มกัับคุณุ ยกเว้น้ผู้้�เช่า่บ้า้นและลูกูจ้า้ง
ของครอบครัวั

การทำำ�กิจกรรมทางธุุรกิิจโดยอิิสระ เช่น่ การทำำ�ธุรกิิจนอกเวลา
ทำำ�งาน หรือืธุุรกิิจ “รอง” มีีความเป็น็ไปได้ท่้ี่�จะทำำ�ให้เ้กิิดผล
ประโยชน์ทัับซ้อ้นหากกิิจกรรมทางธุุรกิิจนั้้�นเป็น็การแข่ง่ขันั

กัับผลประโยชน์ข์อง Olin หรือืส่ง่ผลกระทบในเชิงิลบต่่อ Olin 
ด้ว้ยเหตุนุี้้� หากเรามีีธุรกิิจรองท่ี่�เราเป็็นเจ้า้ของทั้้�งหมดหรือื
บางส่ว่น ธุุรกิิจนั้้�นจะต้้องไม่ม่ีีบทบาทเป็น็ซัพัพลายเออร์ข์อง 
Olin หรือืของคู่่�แข่ง่ในปััจจุบันัหรือืผู้้�ท่ี่�อาจจะกลายเป็็นคู่่�แข่ง่
ของ Olin ลูกูค้้า หรือืซัพัพลายเออร์ข์อง Olin หากไม่ไ่ด้เ้ปิดิ
เผยข้อ้มููลและได้ร้ับัการอนุมุัติัิล่่วงหน้า้

เจ้า้หน้้าท่ี่�ของ Olin Corporation จะต้้องไม่ป่ฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�
ในฐานะกรรมการบริษัิัท เจ้า้หน้้าท่ี่� พนัักงาน หุ้้�นส่ว่น ท่ี่�
ปรึกึษา ตััวแทน หรือืผู้้�แทนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจซึ่่�งไม่ไ่ด้้อยู่่�
ในเครือืของ Olin โดยไม่ไ่ด้้รับัการอนุุมัติัิล่่วงหน้้าจากคณะ
กรรมการบริษัิัทของ Olin ก่่อน
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สิทิธิกิารครอบครองหรือืการลงทุุนในบริษัิัทอื่่�น
Olin เคารพต่อสิทิธิขิองพนักังานในการลงทุนุในบริษัิัทอื่่�นๆ ตราบเท่่าท่ี่�ผล
ประโยชน์ทางการเงิินเหล่่านี้้�ไม่ม่ีีผลกระทบต่่อการตััดสินิใจของบริษัิัทหรือืต่่อ
กิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เราทำำ�ในนามของ Olin หรือืส่ง่ผลร้า้ยต่่อชื่่�อเสีียงของ Olin ด้ว้ย
เหตุผุลนี้้� เรา รวมทั้้�งบุุคคลในครอบครัวัคนใดก็จะต้้องไม่ท่ำำ�การลงทุนุเป็็นจำำ�นวน
เงิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจใดๆ ซึ่่�งแสวงหาการทำำ�ธุรกิิจหรือื
พยายามท่ี่�จะทำำ�ธุรกิิจกับบริษัิัทของเรา หรือืกัับคู่่�แข่ง่รายใดก็ตามของบริษัิัท เว้น้
แต่่จะมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลทั้้�งหมดไว้เ้ป็็นลายลัักษณ์อั์ักษรต่่อฝ่่ายบริหิารและได้้รับั
การตััดสินิแล้้วว่า่ไม่เ่ข้า้ข่า่ยเป็น็ผลประโยชน์ทัับซ้อ้น ถึึงแม้ว้่า่จะไม่ม่ีีเรื่่�องของผล
ประโยชน์ทางการเงิินในองค์์กรทางธุุรกิิจอีีกแห่ง่หนึ่่�งเข้า้มาเก่ี่�ยวข้อ้งก็็ตาม เรา
ควรตระหนัักว่า่ผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้นนั้้�นมีีโอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นได้ห้ากเราหรือืบุุคคล
ในครอบครัวัได้ร้ับัประโยชน์ท่์ี่�มีีนัยัสำำ�คัญ เช่น่ ค่่าคอมมิชิชั่่�นหรือืเงิินโบนัสัจำำ�นวน
มากจากอีีกองค์์กรหนึ่่�งเมื่่�อทำำ�ธุรกิิจร่ว่มกัับ Olin

“ผลประโยชน์ทางการเงิินท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ” นั้้�นหมายถึึง การได้้รับัประโยชน์์
จากการเป็็นเจ้า้ของ 10% หรือืมากกว่า่ การมีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งกัับ (รวมถึึงการ
เป็็นกรรมการบริษัิัท เจ้า้หน้้าท่ี่� หรือืหุ้้�นส่ว่น) หรือืมีีพันัธสัญัญาต่่อหรือืกัับ
องค์์กรทางธุุรกิิจใด ๆ ซึ่่�งทำำ�ธุรกิิจหรือืต้้องการท่ี่�จะทำำ�ธุรกิิจกับ Olin “องค์์กร
ทางธุุรกิิจ” หมายความรวมถึึง องค์์กรท่ี่�ไม่แ่สวงหากำำ�ไรใด ๆ ท่ี่� Olin ให้ก้าร
สนัับสนุุน และคู่่�แข่ง่รายใดก็ตามของ Olin

การแข่ง่ขันักัับ Olin หรือืการรับัโอกาสทางธุุรกิิจ
เราจะต้้องส่ง่เสริมิผลประโยชน์์ของ Olin เมื่่�อมีีโอกาสท่ี่�ทำำ�ได้้ รวมถึึง
สถานการณ์์ท่ี่�เราได้้รับัประโยชน์์ส่ว่นตััวจากโอกาสท่ี่�เราได้้พัฒันาขึ้้�นหรือืได้้เรีียน
รู้้� ระหว่า่งการจ้า้งงานกัับ Olin หรือืเสนอผลประโยชน์์ดัังกล่่าวให้กั้ับบุุคคลหรือื
องค์์กรอื่่�น

ผลประโยชน์ทัับซ้อ้นอาจเกิิดขึ้้�นได้้เช่น่กััน (ถึึงแม้ว้่า่เราจะไม่ไ่ด้้รับัประโยชน์์
เป็็นการส่ว่นตััวก็ตาม) ถ้้าเราเสนอผลประโยชน์์ท่ี่�เกิิดจากโอกาสดัังกล่่าวนี้้�ให้แ้ก่่
บุุคคลอื่่�นหรือือีีกองค์์กรหนึ่่�งนอกเหนืือจาก Olin 

การเป็น็สมาชิกิของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการต่่างๆ:
Olin สนัับสนุุนให้พ้นัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในองค์์กรทางวิชิาชีีพและกิิจกรรมภายใน
ชุุมชนต่่าง ๆ

อย่า่งไรก็็ตาม การมีีส่ว่นร่ว่มของเราจะต้้องไม่ส่่ง่ผลร้า้ยต่่อผลการดำำ�เนิินงาน 
แบรนด์์ หรือืภาพลักษณ์์ของบริษัิัทของเรา หรือืทำำ�ให้เ้ราขาดสมาธิใินการปฏิิบัติัิ
งานของเรา พนัักงานไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิในการเข้า้รับัตำำ�แหน่่งใน
คณะกรรมการขององค์์กรท่ี่�ไม่แ่สวงหากำำ�ไร ตราบเท่่าท่ี่�องค์์กรนั้้�นไม่ไ่ด้้รับัการ
สนัับสนุุนหรือืได้้รับัการชำำ�ระเงิินอื่่�นใดจาก Olin และกิิจกรรมท่ี่�เราทำำ�นั้้�นไม่ข่ัดั
แย้ง้กัับหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการทำำ�งานของเราหรือืส่ง่ผลกระทบในเชิงิลบต่่อ 
Olin ทั้้�งนี้้�การเข้า้รับัตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริษัิัทขององค์์กรอื่่�นใดจำำ�เป็็น
ต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อน

ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์
ในบางโอกาสเราอาจสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับบริษัิัท
ของเราหรือืบริษัิัทอื่่�น ๆ ท่ี่�เราทำำ�ธุรกิิจด้้วย “ข้อ้มููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ” คืือ
ข้อ้มููลท่ี่�ไม่ไ่ด้้เปิิดเผยให้กั้ับบุุคคลภายนอกบริษัิัท Olin แต่่เป็็นข้อ้มููลท่ี่�นัักลงทุนุ
ทั่่�วไปจะพิจิารณาว่า่มีีความสำำ�คัญ

การทำำ�งานกัับบุุคคล
ในครอบครัวัและเพื่่�อน
เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการมีีผล
ประโยชน์ทัับซ้อ้นกัับ
กิิจกรรมในท่ี่�ทำำ�งานของ
สมาชิกิในครอบครัวั โดย
ทั่่�วไปแล้้ว Olin จะไม่่
อนุุญาตให้พ้นักงานปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ในฐานะหัวัหน้า้งาน
โดยตรงของบุุคคลใน
ครอบครัวั ในกรณีีท่ี่�บุุคคล
ในครอบครัวัทำำ�งานอยู่่�ใน
ฝ่่ายเดีียวกันหรือืในสถาน
ท่ี่�ดำำ�เนินิงานแห่ง่เดีียวกัน 
หน้้าท่ี่�งานและการมอบ
หมายให้ท้ำำ�งานล่่วงเวลา
จะอยู่่�ภายใต้้เกณฑ์์การ
พิจิารณาโดยปราศจาก
อคติ และการตััดสินิใจเรื่่�อง
เงิินเดือืน และการประเมินิ
ผลการปฏิิบัติัิงานจะได้ร้ับั
การดำำ�เนิินการโดยบุุคคลท่ี่�
เป็น็อิิสระ

นอกจากนี้้�เราควร
ตระหนัักว่า่ผลประโยชน์
ทัับซ้อ้นอาจเกิิดขึ้้�นได้้ 
หรือืดูเูหมือืนว่า่เกิิดขึ้้�น
ในสถานการณ์์ท่ี่�บุุคคล
ในครอบครัวัทำำ�งานหรือื
ให้บ้ริกิารแก่่คู่่�แข่ง่ ลูกูค้้า 
หรือืซัพัพลายเออร์ข์อง 
Olin โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง
ถ้้าคุณุหรือืบุุคคลบางคนท่ี่�
รายงานตรงต่่อคุณุมีีการ
ทำำ�ธุรกิิจร่ว่มกัับบริษัิัทนั้้�น
หรือืบุุคคลในครอบครัวั 
คุณุควรรายงาน
สถานการณ์์ท่ี่�น่่าสงสัยัต่่อ
ผู้้�จัดัการของคุณุเสมอใน
ทัันทีีท่ี่�ได้้รับัทราบเก่ี่�ยวกับ
เรื่่�องนั้้�น เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยง
การกระทำำ�ท่ี่�อาจดูเูหมือืน
ว่า่เป็็นความขัดัแย้ง้ในการ
ดำำ�เนิินงานของคุณุร่ว่ม
กัับครอบครัวั
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กฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์ ์กฎหมายและกฎระเบีียบท้้อง
ถิ่่�น และนโยบายของ Olin ห้า้มไม่ใ่ห้พ้นัักงานใช้ข้้อ้มููล
ภายในเพื่่�อส่ง่อิิทธิพิลต่่อการตััดสินิใจของตนเองหรือื
บุุคคลอื่่�นใดในการลงทุนุท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ Olin หรือืบริษัิัท
อื่่�นใดท่ี่�มีีการซื้้�อขายทั่่�วไป ด้้วยเหตุผุลนี้้� เราจึงึต้้อง
ระมัดัระวังัและไม่ท่ำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ท่์ี่�มีีการซื้้�อขาย
ทั่่�วไปใดๆ รวมถึึงหลัักทรัพัย์ข์อง Olin เมื่่�อใดก็ตามท่ี่�
เราเชื่่�อว่า่เรามีีข้อ้มููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญอยู่่�ในครอบ
ครอง หากเรามีีคํําถามใดๆ ว่า่เราครอบครองวัสัดุ ุข้อ้มููล
ภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ หรือืเราได้้รับัอนุุญาตให้ซ้ื้้�อขาย
หลัักทรัพัย์ไ์ด้้หรือืไม่ ่โปรดปรึกึษากัับฝ่่ายกฎหมายของ 
Olin นอกจากนี้้�เรายังัต้้องระวังัท่ี่�จะไม่ ่“ชี้้�แนะ” ให้บุุ้คคล
อื่่�นใดทราบ ซึ่่�งอาจนำำ�ข้อ้มููลภายในนี้้�ไปเปิิดเผยต่่อผู้้�อื่่�นได้้ 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสามารถอ่านเพิ่่�มได้้ภายในนโยบาย
การซื้้�อขายภายในของ Olin แต่่ตััวอย่า่งบางส่ว่นของ
ข้อ้มููลภายในสำำ�คัญรวมถึึง:

•	 ผลสรุุป รายงาน หรือืการวางแผนทางการเงิินท่ี่�ไม่ม่ีี
การตีีพิมิพ์ ์เช่น่ การประมาณการหรือืผลสรุุปราย
ได้้ หรือืการเปล่ี่�ยนแปลงการประมาณการรายได้้ท่ี่�
ประกาศไปแล้้วก่อนหน้้านี้้�

•	 ข่า่วสารเก่ี่�ยวกับการรวม การซื้้�อ และการขายบริษัิัท
ท่ี่�กำำ�ลังดำำ�เนิินการหรือืท่ี่�ได้้เสนอไปแล้้ว หรือืการ
เสนอซื้้�อหุ้้�น

•	 การเปล่ี่�ยนแปลงคณะผู้้�บริหิารระดัับสูงู

•	 การเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายเก่ี่�ยวกับเงิินปัันผล การ
ประกาศการแตกหุ้้�น หรือืการเสนอขายหลัักทรัพัย์์

•	 สิทิธิใินการซื้้�อ การขายคืืน หรือืการซื้้�อหลัักทรัพัย์์
ของ Olin เอง

•	 การเปล่ี่�ยนแปลงด้้านราคาหรือืความต้้องการซื้้�อ
ของผลิิตภััณฑ์์ของบริษัิัท หรือืการเปล่ี่�ยนแปลง
ด้้านต้้นทุนุในการผลิิต การขนส่ง่ หรือืการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ของบริษัิัท

•	 การกู้้�ยืมืเงิินท่ี่�ผิดิปกติิหรือืท่ี่�มีีจำำ�นวนมาก

•	 ปััญหาด้้านสภาพคล่อง

•	 ผลิิตภััณฑ์์หรือืบริกิารใหม่ท่่ี่�สำำ�คัญ หรือืการ
เปล่ี่�ยนแปลงอื่่�น ๆ ในการดำำ�เนิินงาน

•	 การเริ่่�มหรือืการระงัับข้อ้พิพิาทหรือืคดีีสำำ�คัญ

•	 การได้้หรือืการสูญูเสีียลูกูค้้าหรือืซัพัพลายเออร์ท่์ี่�
สำำ�คัญ

•	 การดำำ�เนิินคดีี การสอบสวนของภาครัฐัท่ี่�สำำ�คัญ 
หรือืการดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ของภาครัฐั

•	 ข้อ้มููลด้้านอุุตสาหกรรม (เช่น่ ราคา ปริมิาณ หรือื
เงื่่�อนไขอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีผลต่่อธุุรกิิจของเรา)

•	 การเริ่่�มหรือืการระงัับข้อ้พิพิาทหรือืการเจรจาด้้าน
แรงงาน การประท้้วง หรือืการปิิดโรงงาน

•	 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับโปรแกรมซื้้�อหุ้้�นคืืนของบริษัิัทหรือื
การดํําเนิินการ

•	 การละเมิดิความเป็็นส่ว่นตััวของข้อ้มููลหรือื
เหตุกุารณ์์ด้้านความปลอดภัยทางไซเบอร์อ์ื่่�น ๆ



การให้ข้องกำำ�นัล การต่่อ
ต้้านการทุจุริติ และแนวทาง

การดํําเนิินธุุรกิิจทั่่�วไป

ส่ว่นท่ี่� 6:

ถึึงแม้ว้่า่การแลกเปล่ี่�ยนของกำำ�นััลจะสามารถสร้า้งความ
สัมัพันัธ์ใ์นการทำำ�งานท่ี่�แข็ง็แกร่ง่กัับพันัธมิติรทางธุุรกิิจ
ต่่างๆ ของเรา การกระทำำ�เช่น่นี้้�ยังัอาจทำำ�ให้เ้กิิดกรณีีของ
ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นขึ้้�นได้้ ด้้วยเหตุผุลนี้้� ของกำำ�นััลใดๆ ท่ี่�
เราเสนอให้ห้รือืยอมรับัในความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจจะต้้อง
เป็็นสิ่่�งท่ี่�สมเหตุสุมผล ไม่เ่กิิดขึ้้�นบ่อ่ย และต้้องมีีมูลค่่าต่ำำ��
กว่า่ 100 ดอลลาร์ส์หรัฐัฯ สิ่่�งท่ี่�อาจถือว่า่สมเหตุสุมผล
ตามกฎหมายหรือืประเพณีีในบางประเทศ อาจถือเป็็นสิ่่�ง
ฟุ่่� มเฟือืยในประเทศอื่่�นก็็ได้้ หากมีีข้อ้สงสัยั ปรึกึษาหน่่วย
งานด้้านจริยิธรรมและการกำำ�กับดูแูล 

ของกำำ�นัลัยังัรวมถึึงบัตัรเข้า้ชมการแสดงเพื่่�อความบันัเทิิงท่ี่�
เจ้า้ภาพหรือืผู้้�มอบบัตัรนั้้�นไม่ไ่ด้ไ้ปร่ว่มชมด้ว้ย โดยไม่ค่ำำ�นึงึว่า่
พนักังานของ Olin เป็น็ผู้้�ให้ข้องขวัญัหรือืเป็น็ผู้้�รับัของขวัญั

ของกำำ�นัลบางอย่า่งซึ่่�งยอมรับัไม่ไ่ด้้ อย่า่งเด็็ดขาด ได้้แก่่:

•	 ของกำำ�นัลท่ี่�เป็็นของท่ี่�มีีค่าโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้ม้ีี
อิิทธิพิลต่่อผู้้�รับัในการใช้ต้ํําแหน่่งของเขาในทางท่ี่�ผิดิ
ในลัักษณะท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อ Olin

•	 ของกำำ�นัลท่ี่�เรีียกร้อ้งหรือืเสนอให้เ้พื่่�อแลกเปล่ี่�ยนกัับ
ผลประโยชน์์ส่ว่นตััวหรือืเพื่่�อให้ไ้ด้้รับัความได้้เปรีียบ
ทางธุุรกิิจอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรม

•	 ของกำำ�นัลท่ี่�เป็็นเงิินสดหรือืเทีียบเท่่ากัับเงิินสด เช่น่ 
หุ้้�น พันัธบัตัร สิทิธิใินการซื้้�อหุ้้�น เงิินกู้้� หรือืบัตัรกำำ�นััล
ท่ี่�สามารถนำำ�ไปแลกเป็็นเงิินสดได้้ (เช่น่ บัตัรกำำ�นััล)

•	 ของกำำ�นััลท่ี่�ผิดิกฎหมาย ส่อ่ไปในทางเพศ หรือืจะ
เป็็นการขัดัต่อความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการแสดง
ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน

ของกำำ�นััลท่ี่�มีีมูลค่่าสูงูกว่า่วงเงิินจำำ�กัด 100 ดอลลาร์์
สหรัฐัฯ อาจจะสามารถเสนอให้ห้รือืยอมรับัได้้ใน
สถานการณ์์ท่ี่�เฉพาะเจาะจง โดยปกติิแล้้ว สถานการณ์์เหล่่า
นี้้�จะเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการจัดังานอีีเวนท์์แบบกลุ่่�มซึ่่�งมีีพนัักงาน
ของ Olin และผู้้�แทนจากบริษัิัทอื่่�นๆ หนึ่่�งบริษัิัทขึ้้�นไปมา
ร่ว่มงาน โดยมีีการมอบของกำำ�นััลดัังกล่่าวให้แ้ก่่ผู้้�ร่ว่มงาน
ทุกุคน นอกจากนี้้�ยังัอาจรวมถึึงสถานการณ์์ท่ี่�มีีการมอบ
ของกำำ�นััลท่ี่�มีีราคาสูงูกว่า่นั้้�นเพื่่�อเป็็นของท่ี่�ระลึึกสำำ�หรับั
เหตุกุารณ์์พิเิศษหรือืการบรรลุเุป้า้หมายท่ี่�สำำ�คัญ

นอกจากนี้้�ยังัอาจมีีสถานการณ์์ท่ี่�อาจได้้รับัของกำำ�นัลท่ี่�มีี
มููลค่่ามากกว่า่ 100 ดอลลาร์ส์หรัฐัฯ จากการสุ่่�มจับัฉลาก
ในกิิจกรรมหรือืการแข่ง่ขันั ในกรณีีเช่น่นี้้� เราอาจเก็็บของ
กำำ�นััลไว้ต้ราบเท่่าท่ี่�การจับัฉลากหรือืการแข่ง่ขันัมีีขึ้้�นสํําห
รับัผู้้�เข้า้ร่ว่มทุกุคน การจับัฉลากนั้้�นจะต้้องเป็็นการสุ่่�ม
อย่า่งแท้้จริงิและชนะอย่า่งเป็็นธรรม และรางวัลัก็็ต้้องมีี
มููลค่่าอยู่่�ในระดัับตามสมควร รางวัลัดัังกล่่าวจะต้้องเปิิด
เผยต่่อหัวัหน้้างาน และในบางกรณีี พนัักงานอาจได้้รับัการ
ร้อ้งขอให้ป้ฏิิเสธรางวัลัแม้ว้่า่นโยบายหรือืกระบวนการของ 
Olin ได้้อนุุญาตไว้ก็้็ตาม
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การดํําเนิินงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ
ห้า้มพนัักงานใช้ว้ิธิีีติดสินิบนหรือืการทุจุริติใดๆ เนื่่�องจากผลท่ี่�ตามมา
ของการติิดสินิบนมีีความรุุนแรง เราทุกุคนจึงึต้้องรับัทราบและปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายการต่่อต้้านการทุจุริติท่ี่�บังัคัับใช้กั้ับหน้้าท่ี่�งานทั้้�งหมด
ของเราอย่า่งเคร่ง่ครัดั นโยบายของ Olin ห้า้มไม่ใ่ห้เ้ราเสนอให้ห้รือื
ยอมรับัสิ่่�งของมีีค่าใดๆ แก่่บุุคคลใดๆ เพื่่�อจุุดประสงค์์ในการโน้้มน้้าว
การกระทำำ�ในลัักษณะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ Olin อย่า่งไม่เ่หมาะสม “สิ่่�งใด
ก็็ตามท่ี่�มีีมูลค่่า” มีีการจำำ�กัดความไว้อ้ย่า่งกว้า้งมาก โดยสามารถรวม
ถึึงสิ่่�งต่่าง ๆ เช่น่ เงิินสด ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงอาหาร การเลี้้�ยงรับัรอง 
การเดิินทางและท่ี่�พักัแรม บริกิารส่ว่นตััว การบริจิาคเพื่่�อการกุศุล 
โอกาสทางธุุรกิิจ ความช่ว่ยเหลืือพิเิศษ หรือืข้อ้เสนอการจ้า้งงาน การ
ติิดสินิบนไม่ม่ีีเกณฑ์์ทางการเงิินขั้้�นต่ำำ�� ดัังนั้้�นจํํานวนเงิินใด ๆ อาจถือ
ได้้ว่า่เป็็นสินิบน นโยบายของ Olin ห้า้มการติิดสินิบนในทุกุรููปแบบ ไม่่
ว่า่เราจะเรีียกว่า่อะไรก็็ตาม ตั้้�งแต่่การให้ส้ินิบนไปจนถึึงการจ่า่ยเพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวก

ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย ผู้้�จัดัจํําหน่่าย และผู้้�แทนบุุคคลท่ี่�สาม
เช่น่เดีียวกันกัับกรณีีท่ี่�เราไม่จ่่า่ยเงิินสินิบน เราจะไม่ว่่า่จ้า้งหรือืขอให้้
บุุคคลภายนอกทำำ�บางสิ่่�งบางอย่า่งให้กั้ับบริษัิัทในเรื่่�องท่ี่�เราไม่ส่ามารถ
ทำำ�ได้ด้้ว้ยตนเองด้ว้ยเหตุผุลด้า้นจริยิธรรมหรือืทางกฎหมาย บุุคคล
ภายนอก หมายความรวมถึึง ท่ี่�ปรึกึษา ตััวแทน ผู้้�แทน นักับัญัชีี 
ทนายความ หรือืบุุคคลอื่่�นใดท่ี่�ดำำ�เนินิงานในนามของ Olin

พนัักงานรวมถึึงบุุคคลภายนอกควรปฏิิเสธคำำ�ร้อ้งขอหรือืข้อ้เรีียก
ร้อ้งใด ๆ ในการมีีส่ว่นร่ว่มกัับการกระทำำ�ท่ี่�ผิดิกฎหมาย หากได้้รับั
การร้อ้งขอให้ม้ีีส่ว่นร่ว่มในพฤติิกรรมดัังกล่่าว โปรดรายงานเรื่่�องดััง
กล่่าวไปยังัผู้้�จัดัการหรือืผู้้�ติดต่อท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งของ Olin และสำำ�นักงาน
จริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบของ Olin ชื่่�อเสีียงของเราใน
เรื่่�องความซื่่�อสัตัย์ม์ีีความสํําคััญมากกว่า่กํําไรจากสัญัญาหรือืความ
สัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจของแต่่ละบุุคคล

ควรระวังัสัญัญาณเหล่่านี้้�ซึ่่�งบ่ง่บอกว่า่การจ่า่ยเงิินนั้้�นอาจเป็็นการ
ทุจุริติ:

•	 คำำ�ร้อ้งขอให้จ้่า่ยเงิินค่่าคอมมิชิชั่่�นเป็็นเงิินสด จ่า่ยในนามของอีีก
บุุคคลหนึ่่�ง หรือืส่ง่ไปยังัท่ี่�อยู่่�ในประเทศอื่่�น

•	 ตััวแทนเรีียกร้อ้งค่่าคอมมิชิชั่่�นท่ี่�สูงูกว่า่ปกติิสำำ�หรับัการทำำ�
ธุุรกรรม

•	 ตััวแทนหรือืพนัักงานขายคนใดก็ตามท่ี่�บอกว่า่พวกเขากำำ�ลัง
ทำำ�งานร่ว่มกัับเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐัเพื่่�อช่ว่ยให้บ้ริษัิัทได้้รับัสัญัญานั้้�น

•	 การอ้้างอิิงถึึงสมาชิกิในครอบครัวัหรือืเพื่่�อนท่ี่�ช่ว่ยเหลืือ Olin 
เมื่่�อบุุคคลเหล่่านั้้�นเป็็นเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐั

ควรระวังั “สัญัญาณเตืือน” ต่่อไปนี้้� เมื่่�อทำำ�การเลืือกบุุคคลภายนอก
มาร่ว่มงานด้้วย:

•	 ประวัติัิการทุจุริติในประเทศท่ี่�บุุคคลภายนอกรายนั้้�นได้้รั ั
บการว่า่จ้า้ง

การเลี้้�ยงอาหารและการเลี้้�ยง
รับัรอง:
เราอาจเสนอหรือืยอมรับัมื้้�ออาหาร 
บริกิารต้้อนรับัทางธุุรกิิจ และการเลี้้�ยง
รับัรองท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับความสัมัพันัธ์ท์าง
ธุุรกิิจตราบใดท่ี่�มีีความสมเหตุสุมผลและ
เป็็นธรรมเนีียมในส่ว่นของความถ่ี่�และ
ค่่าใช้จ้่า่ย โดยไม่ฟุ่่่� มเฟือืยหรือืมากเกิิน
ควรและมีีผู้้�ให้บ้ริกิารร่ว่มในกิิจกรรมนั้้�น
ด้ว้ย ถ้้าผู้้�ให้ไ้ม่ไ่ด้ร้่ว่มกิิจกรรมนั้้�น สิ่่�ง
ใด ๆ ก็็ตามท่ี่�เสนอให้ห้รือืยอมรับัจะถูกู
พิจิารณาว่า่เป็น็ของกำำ�นัลั และจะต้้องอยู่่�
ภายใต้้วงเงิินจำำ�กัดในการรับัของกำำ�นัลั 
100 ดอลลาร์ส์หรัฐัฯ ของ Olin

โดยเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของ Olin มื้้�อ
อาหารหรือืการเลี้้�ยงรับัรองจะต้้องเป็น็ไป
ตามข้อ้กํําหนดข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้�:

•	 เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการส่ง่เสริมิการ
ขาย การสาธิติ หรือืคํําอธิบิายของ
ผลิิตภััณฑ์์หรือืบริกิารของ Olin

•	 เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดํําเนิินการของ 
Olin หรือืพันัธมิติรทางธุุรกิิจหรือื
ผลการดํําเนิินงานของสัญัญา Olin

•	 เชื่่�อมโยงโดยตรงกัับการสร้า้ง 
เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ หรือืความ
ต่่อเนื่่�องของความสัมัพันัธ์ท์าง
ธุุรกิิจและการอภิิปรายทางธุุรกิิจ
กัับพันัธมิติรทางธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� เนื่่�องจากเรากำำ�ลังทำำ�หน้้าท่ี่�
ในฐานะผู้้�แทนบริษัิัทของเรา การเลี้้�ยง
รับัรองนั้้�นจะต้้องไม่ล่ะเมิดิหลัักจรรยา
บรรณของ Olin หรือืมาตรฐานการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง หรือืไม่่
จัดัขึ้้�น ณ สถานท่ี่�หรือืมีีกิจกรรมใด ๆ ท่ี่�
อาจจะส่ง่ผลกระทบในเชิงิลบต่่อ Olin 
โปรดติดต่อหน่่วยงานด้้านจริยิธรรม
และการกำำ�กับดูแูลเพื่่�อขอคํําแนะนํําหาก
คุณุกัังวลหรือืมีีคํําถามเก่ี่�ยวกับของ
กำำ�นัลท่ี่�เป็็นไปได้้
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•	 บุุคคลภายนอกท่ี่�มีีบุคคลในครอบครัวัหรือืความ
สัมัพันัธ์อ์ื่่�น ๆ ซึ่่�งอาจมีีอิทธิพิลต่่อการตััดสินิใจซื้้�อ

•	 บุุคคลภายนอกซึ่่�งมีีชื่่�อเสีียงในทางลบเก่ี่�ยวกับการ
ทุจุริติหรือืการพฤติิกรรมท่ี่�ไม่เ่หมาะสม

•	 การร้อ้งขอค่่าคอมมิชิชั่่�นท่ี่�สูงูกว่า่ปกติิ

•	 บุุคคลภายนอกท่ี่�ติิดต่อมาในช่ว่งใกล้้วันัประกาศ
ผลการประมููลโดยระบุุว่า่สามารถ “ดำำ�เนิินการ
พิเิศษ” กัับเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐั พรรคการเมือืง หรือื
เจ้า้หน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ ให้ไ้ด้้

•	 ลูกูค้้าท่ี่�แนะนำำ�ให้ ้Olin ยื่่�นการประมููลโดยผ่า่น
ตััวแทนหรือืผู้้�แทนรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะ

ค่่าใช้้จ่า่ยคู่่�สมรสและคู่่�ชีีวิติ
โดยทั่่�วไปแล้้ว เราไม่อ่าจนัับค่่าใช้จ้่า่ยคู่่�สมรสหรือืคู่่�
ชีีวิติเป็็นค่่าใช้จ้่า่ยทางธุุรกิิจ ในกรณีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นไม่บ่่อ่ย 
Olin อาจเลืือกท่ี่�จะคืืนเงิินให้พ้นักงานสํําหรับัค่่าใช้จ้่า่ย
ดัังกล่่าว โดยท่ี่�เจ้า้หน้้าท่ี่�องค์์กรหรือืหน่่วยงานด้้าน
จริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบได้้อนุุมัติัิค่่าใช้้
จ่า่ยดัังกล่่าวล่วงหน้้าหลัังจากพิจิารณาว่า่ Olin จะไม่่
เป็็นตััวแทนท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุหากไม่ม่ีีคู่่�สมรสหรือืคู่่�ชีีวิติ  
เราจะต้้องได้้รับัและรักัษาการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรจากเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารของบริษัิัทซึ่่�งระบุุถึึงผล
ประโยชน์์ทางธุุรกิิจท่ี่�เฉพาะเจาะจงท่ี่�บรรลุผุลจากการ
เข้า้ร่ว่มของพวกเขา

การแข่ง่ขันัท่ี่�ยุุติธรรมและการต่่อต้้านการ
ผููกขาด
เราเชื่่�อมั่่�นในการแข่ง่ขันัท่ี่�เสรีีและเปิิดกว้า้ง ในประเทศ
ส่ว่นใหญ่ท่่ี่�เราดำำ�เนินิธุุรกิิจ มีีกฎหมายท่ี่�เข้ม้งวดบังัคัับใช้้

เราทุกุคนต้้องทำำ�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับข้อ้กำำ�หนดพื้้�นฐาน
ของกฎหมายว่า่ด้้วยการแข่ง่ขันัซึ่่�งมีีผลบังัคัับใช้กั้ับ
กิิจกรรมทางธุุรกิิจของเรา

อย่า่พููดคุยุหรือืแลกเปล่ี่�ยนข้อ้มููลกัับคู่่�แข่ง่หรือืกัับ
ลูกูค้้า ผู้้�จัดัจํําหน่่าย หรือืซัพัพลายเออร์ท่์ี่�เป็็นคู่่�แข่ง่ใน
เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�:

•	 ราคาและข้อ้กำำ�หนดสำำ�หรับัการให้เ้ครดิิต

•	 การงดเว้น้ การผลััดกันยื่่�น การร่ว่มมือืกััน หรือื
การยื่่�น หรือืการไม่ย่ื่่�นเอกสารการประมููล

•	 ต้้นทุนุ กำำ�ไร หรือืส่ว่นต่่าง

•	 การแบ่ง่ตลาด (ตามภูมูิศิาสตร์ ์ผลิิตภััณฑ์์ หรือื
อื่่�นๆ) ใบสั่่�งซื้้�อ หรือืลูกูค้้า

•	 การจำำ�กัดปริมิาณการผลิิตหรือืการขาย

•	 วิธิีีการจัดัจำำ�หน่่ายหรือืการจัดัสรร

•	 แผนงานด้้านเทคโนโลยีีหรือืแผนในอนาคตสำำ�หรับั
การพัฒันาผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร

•	 การคว่ำำ��บาตรซัพัพลายเออร์ ์ลูกูค้้า หรือืคู่่�แข่ง่ 
ด้้วยเหตุผุลทางการค้้า

•	 การไม่จ่้า้งหรือืการโน้้มน้้าวพนัักงานหรือืผู้้�รับัเหมา
ของคู่่�แข่ง่

นอกจากนี้้�เราจะต้้องปรึกึษากัับฝ่่ายกฎหมายของ Olin 
เสมอก่่อนท่ี่�จะยื่่�นข้อ้เสนอหรือืเข้า้ทำำ�ข้อ้ตกลงหรือื
ความเข้า้ใจใด ๆ ท่ี่�:

•	 กำำ�หนดให้ซ้ัพัพลายเออร์ห์รือืลูกูค้้าต้้องดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจกับ Olin ก่่อนท่ี่�เราจะซื้้�อหรือืขายผลิิตภััณฑ์์
ให้กั้ับบริษัิัทดัังกล่่าว

การเสนอการเดิินทางและท่ี่�พักัแรม
เราไม่อ่าจยอมรับัของกำำ�นััลของการขนส่ง่เชิงิพาณิิชย์ ์ท่ี่�พักั หรือืค่่าครองชีีพและค่่า
ใช้จ้่า่ยในการเดิินทางอื่่�น ๆ เว้น้แต่่ค่่าใช้จ้่า่ยจะสมเหตุสุมผลและเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ 
Olin พนัักงานในฝ่่ายเสนอขายมีีให้ส้ํําหรับัธุุรกิิจ และกิิจกรรมได้้รับัการอนุุมัติัิล่่วง
หน้้าโดยเจ้า้หน้้าท่ี่�องค์์กรหรือืหน่่วยงานด้้านจริยิธรรมและการกำำ�กับดูแูล ไม่จ่ํําเป็็น
ต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิดัังกล่่าวในกรณีีท่ี่�มีีค่าใช้จ้่า่ยตามสมควรในการขนส่ง่ภายในเมือืง
เพื่่�อเข้า้ร่ว่มการประชุุม การเลี้้�ยงรับัรอง และมื้้�ออาหาร

ตรวจสอบข้้อ 7 สํําหรับัข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ
ข้้อกัังวลพิเิศษเมื่่�อติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรัฐั 
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การมีีส่ว่นร่ว่มในสมาคม
ทางการค้้าและการประชุุม
Olin เป็็นสมาชิกิของสมาคม
ทางการค้้าและอุุตสาหกรรม
ท่ี่�หลากหลาย ท่ี่�ซึ่่�งพนัักงาน
ของบริษัิัทจะไปร่ว่มประชุุมกัับ
พนัักงานของคู่่�แข่ง่ของเรา
เพื่่�อสนทนาเก่ี่�ยวกับประเด็็น
ต่่าง ๆ ท่ี่�เป็็นข้อ้กัังวลร่ว่มกััน
ของอุุตสาหกรรม เนื่่�องจาก
การประชุุมเหล่่านี้้�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ
การติิดต่อกัับคู่่�แข่ง่ของเรา จึงึ
ทำำ�ให้เ้กิิดประเด็็นของการปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายการต่่อต้้านการ
ผูกูขาดและกฎหมายว่า่ด้้วย
การแข่ง่ขันัท่ี่�เป็็นธรรม หาก
เราเข้า้ร่ว่มประชุุมของสมาคม
ทางการค้้าหรือืมีีตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�
ใด ๆ ก็็ตามในคณะกรรมการ 
เราต้้องหลีีกเล่ี่�ยงการสนทนาท่ี่�
เป็็นทางการหรือืไม่เ่ป็็นทางการ
ใด ๆ เก่ี่�ยวกับเรื่่�องราคา การให้้
ส่ว่นลด ข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไข
ในการขาย การไม่ย่อมรับัข้อ้
เสนอของสมาชิกิ หรือืการ
กำำ�หนดมาตรฐานของข้อ้
กำำ�หนด คุณุลัักษณะจำำ�เพาะของ
ผลิิตภััณฑ์์ หรือืการรับัประกััน

หากเราเริ่่�มรู้้�ตั วว่า่มีีการสนทนา
ใด ๆ เกิิดขึ้้�นในระหว่า่งการ
ประชุุมของสมาคมทางการ
ค้้า เราควรออกจากห้อ้งนั้้�นใน
ทัันทีี และติิดต่อฝ่่ายกฎหมาย
ของ Olin

•	 จำำ�กัดทางเลืือกของลูกูค้้าในการใช้ห้รือืขายต่่อผลิิตภััณฑ์์หรือื
บริกิารของเรา

•	 กำำ�หนดให้ลู้กูค้้าต้้องซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรือืบริกิารอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง
ของ Olin เพื่่�อเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�หรับัการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรือืบริกิาร
อีีกอย่า่งหนึ่่�งของ Olin

•	 จำำ�กัดอิสรภาพของฝ่่ายใดก็ตามในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่ว่มกััน หรือื
การผลิิต หรือืการจัดัหาผลิิตภััณฑ์์หรือืบริกิารใด ๆ ให้กั้ับอีีกฝ่่าย
หนึ่่�ง

•	 จำำ�กัดอิสรภาพของผู้้�ได้้รับัใบอนุุญาตหรือืผู้้�ออกใบอนุุญาต
สำำ�หรับัสิทิธิบิัตัร ลิิขสิทิธิ์์� หรือืข้อ้ตกลงของการให้ส้ิทิธิอินุุญาต
ใด ๆ

การรวบรวมข้้อมููลและการใช้้ข้้อมููลเชิงิการแข่ง่ขันั
การเรีียนรู้้� เก่ี่�ยวกับคู่่�แข่ง่ของเราเป็็นวิธิีีปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจท่ี่�ดีี แต่่จะ
ต้้องดำำ�เนิินการอย่า่งยุุติิธรรมและเป็็นไปตามหลัักจริยิธรรม และ
สอดคล้องกัับกฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับทั้้�งหมด เราควรหาข้อ้มููล
เชิงิการแข่ง่ขันัเฉพาะในกรณีีท่ี่�มีีเหตุผุลซึ่่�งเชื่่�อได้้ว่า่ทั้้�งการได้้รับัและ
การใช้ข้้อ้มููลนั้้�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�ถูกูต้้องตามกฎหมาย ข้อ้มููลเชิงิการแข่ง่ขันั 
หมายความรวมถึึง สิ่่�งใด ๆ ก็็ตามท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสภาพแวดล้อมของ
การแข่ง่ขันั หรือืผลิิตภััณฑ์์ บริกิาร ตลาด การตั้้�งราคา หรือืแผน
ธุุรกิิจของคู่่�แข่ง่ 

แหล่่งข้อ้มููลเชิงิการแข่ง่ขันัท่ี่�ถูกูต้้องตามกฎหมายนั้้�นรวมถึึงข้อ้มููล
ท่ี่�มีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณะ เช่น่ ข้อ้มููลจากแหล่่งข่า่ว ผลการสำำ�รวจ
ทางอุุตสาหกรรม การจัดัแสดงสินิค้้าของคู่่�แข่ง่ในการประชุุมและงาน
นิิทรรศการต่่าง ๆ และข้อ้มููลท่ี่�เผยแพร่ท่ั่่�วไปบนอิินเทอร์เ์น็็ต

นอกจากนี้้�เรายังัอาจรับัข้อ้มููลเชิงิการแข่ง่ขันัจากลูกูค้้าและซัพัพลาย
เออร์ไ์ด้้อย่า่งถูกูต้้องเหมาะสมอีีกด้้วย (นอกจากว่า่พวกเขาจะถูกูห้า้ม
ไม่ใ่ห้แ้บ่ง่ปัันข้อ้มููลเหล่่านี้้�กัับผู้้�อื่่�น) และโดยการขอรับัใบอนุุญาตเพื่่�อ
ใช้ข้้อ้มููล หรือืทำำ�การซื้้�อกรรมสิทิธิ์์�ในข้อ้มููลนั้้�น

เราต้้องไม่พ่ยายามท่ี่�จะแสวงหาหรือืใช้ข้้อ้มููลต่่อไปนี้้�:

•	 ข้อ้มููลท่ี่�ได้้รับัมาโดยวิธิีีท่ี่�ขัดัต่อหลัักจริยิธรรมหรือืผิดิกฎหมาย 
ซึ่่�งรวมถึึงการโจรกรรม การติิดสินิบน การแอบฟังั หรือืการ
บันัทึึกเสีียงการสนทนาของลูกูค้้าหรือืซัพัพลายเออร์โ์ดยไม่ไ่ด้้รับั
อนุุญาต

•	 ข้อ้มููลท่ี่�มีีกรรมสิทิธิ์์�ท่ี่�ถูกูทำำ�สำำ�เนา เขีียนร่า่ง หรือืถ่่ายรููป

•	 ข้อ้มููลท่ี่�ได้้รับัมาเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนกัับการจ่า่ยค่่าตอบแทน การ
พิจิารณารับัเข้า้ทำำ�งาน การให้ข้องกำำ�นัล หรือืสิ่่�งอื่่�นใดท่ี่�มีีมูลค่่า

•	 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับอดีีตนายจ้า้งท่ี่�ร้อ้งขอจากพนัักงานท่ี่�เข้า้ทำำ�งาน
ใหม่่

•	 ข้อ้มููลท่ี่�ประกอบด้้วยรายละเอีียดทางเทคนิิคหรือืวิศิวกรรมท่ี่�อาจ
ได้้รับัความคุ้้�มครองภายใต้้กฎหมายว่า่ด้้วยความลัับทางการค้้า
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ข้้อจํํากััดการนํําเข้้าและการส่ง่ออก
ในฐานะท่ี่�เป็็นบริษัิัทระดัับสากล Olin มีีการจัดัส่ง่สินิค้้า
และวัสัดุตุ่่าง ๆ ข้า้มเขตแดนไปยังัประเทศอื่่�น ๆ อยู่่�เป็็น
ประจำำ� ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจทั้้�งหมดของ
เรา เราจะต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�บังัคัับใช้ท้ั้้ �งหมด
เก่ี่�ยวกับการนำำ�เข้า้และส่ง่ออก รวมไปถึึงผลิิตภััณฑ์์ 
ซอฟต์แวร์ ์เทคโนโลยีี หรือืข้อ้มููลใดๆ ท่ี่�เราจัดัส่ง่ ส่ง่
ข้า้มพรมแดน หรือืมอบให้กั้ับพลเมือืงของประเทศอื่่�น
หรือืพนัักงานของบริษัิัทต่างประเทศ

การคว่ำำ��บาตร
เป็น็นโยบายของ Olin ท่ี่�จะปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบต่่อต้้าน
การคว่ำำ��บาตรของสหรัฐัอเมริกิา เราอาจได้ร้ับัคำำ�ร้อ้งขอ 
ซึ่่�งโดยปกติิจะเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของสัญัญา ให้ท้ำำ�การคว่ำำ��
บาตรประเทศหรือืบริษัิัทแห่ง่ใดแห่ง่หนึ่่�งโดยเฉพาะ Olin 
อยู่่�ภายใต้้บทบัญัญัติัิต่่อต้้านการคว่ำำ��บาตรของกฎหมาย
ของสหรัฐัอเมริกิาท่ี่�กํําหนดให้เ้ราปฏิิเสธท่ี่�จะมีีส่ว่นร่ว่ม
ในการคว่ำำ��บาตรท่ี่�สหรัฐัฯ ไม่ไ่ด้อ้นุมุัติัิให้ค้ว่ำำ��บาตร ภาย
ใต้้กฎหมาย เราไม่ส่ามารถให้ค้วามร่ว่มมือืตามคำำ�ร้อ้ง
ขอเก่ี่�ยวกับการคว่ำำ��บาตรใด ๆ ได้ ้หากอยู่่�นอกเหนือืจาก
มาตรการลงโทษตามท่ี่�ระบุุไว้ข้้า้งต้้น ด้ว้ยเหตุผุลนี้้� เรา
จึงึต้้องไม่ร่ิเิริ่่�มดำำ�เนิินการใด ๆ ให้ข้้อ้มููลใด ๆ หรือืกล่่าว
ข้อ้ความใด ๆ เก่ี่�ยวกับประเทศ บริษัิัท หรือืองค์์กรอื่่�น 
ๆ ซึ่่�งอาจถูกูตีีความโดยผิดิ ๆ ได้ว้่า่เป็น็การให้ค้วามร่ว่ม
มือืกัับการคว่ำำ��บาตรอย่า่งผิดิกฎหมายในต่่างประเทศ 
คำำ�ร้อ้งขอเก่ี่�ยวกับการคว่ำำ��บาตรทั้้�งหมดจะต้้องทำำ�การ
รายงานในทัันทีีต่อฝ่่ายกฎหมายของ Olin 

การควบคุุมทางการค้้า:
การควบคุมุทางการค้้าส่ง่ผลกระทบต่่อการทำำ�ธุรกรรม
ของเราในต่่างประเทศ ไม่ว่่า่จะเป็็นการส่ง่ออกและการ
ส่ง่สินิค้้ากลัับคืืนไปยังัต่่างประเทศ (re-export) ทั้้�ง
ผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยีี และซอฟต์แวร์ ์รวมถึึงการนำำ�เข้า้ 
การเดิินทาง การลงทุนุใหม่ ่และการทำำ�ธุรกรรมทางการ
เงิินอื่่�น ๆ หรือืการดำำ�เนิินธุุรกิิจกับประเทศ ภูมูิภิาค 
หน่่วยงาน หรือืบุุคคลใด ๆ ท่ี่�ถูกูคว่ำำ��บาตร เป็็นนโยบาย
ของ Olin ท่ี่�จะปฏิิบัติัิตามการควบคุมุการค้้าระหว่า่ง
ประเทศท่ี่�บังัคัับใช้ท้ั้้ �งหมดท่ี่�ควบคุมุการดํําเนิินธุุรกิิจ

ดัังนั้้�น เราจะต้้องไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการทํําธุุรกรรมระหว่า่ง
ประเทศกัับบุุคคลหรือืนิิติิบุุคคลจากประเทศหรือืภูมูิภิาค
ท่ี่�ถูกูคว่ำำ��บาตรท่ี่�กํําหนดโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุุญาตเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าจากฝ่่ายกฎหมาย Olin ฝ่่ายกำำ�กับ
ดูแูลการส่ง่ออก หรือืหน่่วยปฏิิบัติัิการการค้้าระหว่า่ง
ประเทศ เราต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้จำำ�กัดทั้้�งหมดท่ี่�บังัคัับใช้้
กัับการควบคุมุทางการค้้าในทุกุประเทศท่ี่�บริษัิัทดำำ�เนิิน
งานอยุ่่� การทํําธุุรกรรมทั้้�งหมดจะต้้องได้้รับัการตรวจ
สอบล่่วงหน้้าเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่สอดคล้องกัับกฎหมายของ
สหรัฐัอเมริกิาและประเทศท้้องถิ่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และคู่่�
สัญัญาในการทํําธุุรกรรมไม่ป่ระกอบด้้วยสิ่่�งดัังต่่อไปนี้้�:

•	 ประเทศหรือืภูมูิภิาคท่ี่�มีีการห้า้มค้้าขายและบุุคคล
หรือืนิิติิบุุคคลท่ี่�ระบุุไว้ใ้นรายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ถูกูจํํากััดท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง

•	 ผู้้�ใช้ป้ลายทางหรือืคู่่�สัญัญา (บุุคคลหรือืหน่่วยงาน) 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการแพร่ข่ยายอาวุุธท่ี่�มีีชื่่�อในรายชื่่�อ
ท่ี่�มีีการจำำ�กัดและต้้องห้า้มของกระทรวงพาณิิชย์ ์
กระทรวงการคลัง และกระทรวงการต่่างประเทศ
ของสหรัฐัอเมริกิา

•	 ผู้้�ใดก็ตามซึ่่�งเป็็นท่ี่�ทราบกัันหรือืเชื่่�อได้้ว่า่กำำ�ลัง
ดำำ�เนิินการละเมิดิต่อกฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

การมีีส่ว่นร่ว่มในตลาดการค้้าทั่่�วโลก
ในฐานะบริษัิัทระดัับโลก จะมีีบางครั้้�งท่ี่�กฎหมายและศุุลกากรในท้้องถิ่่�นอาจขัดักันเองหรือืกัับหลัักจรรยา
บรรณและนโยบายของเรา หากเกิิดสถานการณ์์นี้้�ขึ้้�น ให้ข้อคํําแนะนํําจากผู้้�จัดัการ ฝ่่ายกฎหมาย หรือืสำำ�นัก
จริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบของ Olin พวกเราท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มในธุุรกิิจระหว่า่งประเทศมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิ
ชอบในการรู้้� กฎหมายและข้อ้บังัคัับของประเทศท่ี่�เราดํําเนิินงานรวมถึึงนโยบาย Olin ท่ี่�บังัคัับใช้ท้ั้้ �งหมด หา
กมีีคํําถามใดๆ เก่ี่�ยวกับกฎหมาย กฎระเบีียบ หรือืนโยบายท่ี่�จะปฏิิบัติัิตาม ควรติิดต่อฝ่่ายกฎหมายของ Olin



ความรับัผิดิชอบพิเิศษเมื่่�อ
ทำำ�งานกัับพันัธมิติรของบริษัิัทท่ี่�

เป็็นหน่่วยงานของรัฐั

ส่ว่นท่ี่� 7: 

เมื่่�อเราทำำ�งานกัับหน่่วยงานของรัฐัและเจ้า้หน้้าของรัฐัท่ี่�จากประเทศใดๆ ก็็ตาม หรือืมีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งในการประมููล หรือืให้้
เครื่่�องใช้ห้รือืบริกิารภายใต้้การทำำ�สัญัญากัับภาครัฐั เรายังัต้้องระลึึกไว้ด้้้วยว่า่ การกระทำำ�บางอย่า่งท่ี่�สามารถอาจถือว่า่
ยอมรับัได้้ในภาคธุรกิิจเชิงิพาณิิชย์อ์าจไม่เ่ป็็นท่ี่�ยอมรับัได้้ตามกฎหมายหรือืระเบีียบข้อ้บังัคัับว่า่ด้้วยการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง
ของรัฐับาลก็็เป็็นได้้ กฎท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการให้ข้องกำำ�นััลและการเลี้้�ยงรับัรองในตลาดรัฐับาลนั้้�นมีีข้อ้จํํากััด และต้้องห้า้ม
มากกว่า่กฎท่ี่�อาจมีีการบังัคัับใช้ใ้นเชิงิพาณิิชย์ ์

การละเมิดิในตลาดรัฐับาลอาจส่ง่ผลให้เ้กิิดผลกระทบอย่า่งร้า้ยแรง เช่น่ ค่่าปรับั บทลงโทษทางการเงิิน การยุุติิสัญัญา 
การเสื่่�อมสภาพหรือืการระงัับจากการแข่ง่ขันัสํําหรับัสัญัญาของรัฐับาล และในสถานการณ์์ท่ี่�รุุนแรง การดํําเนิินคดีีทาง
อาญาของบริษัิัทหรือืบุุคคล

การทำำ�ให้้แน่่ใจถึึงความซื่่�อสัตัย์ใ์นกระบวนการ
จัดัซื้้�อจัดัจ้้าง
เราต้้องส่ง่มอบผลิิตภััณฑ์์และบริกิารของเราในลัักษณะท่ี่�
สอดคล้องตามกฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับว่า่ด้้วยการ
จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของรัฐับาลอย่า่งเต็็มท่ี่� ซึ่่�งอาจแตกต่่างกัันไป
ในแต่่ละหน่่วยงานของรัฐั ดัังนั้้�น หากงานของเราเก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของรัฐับาล เราต้้องรู้้� และปฏิิบัติัิตาม
กฎการจัดัซื้้�อพิเิศษท่ี่�บังัคัับใช้กั้ับงานของเรา ซึ่่�งจะต้้อง:

•	 ปฏิิบัติัิโดยสอดคล้องตามคุณุสมบัติัิจำำ�เพาะและข้อ้
กำำ�หนดทั้้�งหมดของสัญัญาอย่า่งซื่่�อตรงและเคร่ง่ครัดั

•	 ยึดึถือปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นการทดสอบ การตรวจ
สอบ หรือืการประกัันคุณุภาพใด ๆ รวมถึึงให้ค้วามร่ว่ม
มือือย่า่งเต็็มท่ี่�ต่่อเจ้า้หน้า้ท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบของรัฐับาล

•	 จัดัทำำ�บันัทึึกข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�สัญัญากัับ
ภาครัฐัไม่ว่่า่ในลัักษณะใดก็ตามอย่า่งถูกูต้้องและ
ครบถ้้วน รวมถึึงบันัทึึกข้อ้มููลการผลิิต รายงานการ
ใช้อุุ้ปกรณ์์ บันัทึึกข้อ้มููลการตรวจสอบ ข้อ้มููลการ
ทดสอบ ใบบันัทึึกเวลาการทำำ�งาน และใบแจ้ง้หนี้้�

ข้้อมููลท่ี่�จัดัอยู่่�ในประเภทความลัับ ข้้อมููลท่ี่�มีี
กรรมสิทิธิ์์� และ ข้้อมููลการคััดเลืือกแหล่่งจัดัซื้้�อ
จัดัจ้้าง
เราต้้องปฏิิบัติัิตามระเบีียบข้อ้บังัคัับด้้านการรักัษาความ
ปลอดภัยทั้้�งหมดของรัฐับาลสหรัฐัฯ และรัฐับาลอื่่�น ๆ ท่ี่�มีี
อำำ�นาจศาลเหนืือการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท กฎระเบีียบเหล่่า
นี้้�ครอบคลุมุสิ่่�งต่่าง ๆ เช่น่ ความปลอดภัยของโรงงานและ
สํํานัักงาน การถ่่ายโอนข้อ้มููล การดำำ�เนิินงานพื้้�นฐานใน
แต่่ละวันั และการจัดัการข้อ้มููลลัับท่ี่�เหมาะสม
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หากเข้า้ข่า่ย การเข้า้ถึึงข้อ้มููลลัับจะถูกูจํํากััดอย่า่งเคร่ง่ครัดั
สำำ�หรับัเฉพาะบุุคคลท่ี่�ผ่า่นการตรวจสอบความปลอดภัย
รัฐับาลท่ี่�เหมาะสมและมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องรู้้�  และจะ
ต้้องได้้รับัการจัดัการและเก็็บรักัษาตามมาตรฐานและ
กระบวนการท่ี่�เข้ม้งวด เราต้้องรายงานการละเมิดิความ
ปลอดภัยท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิหรือืท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นทัันทีีไปยังัเจ้า้
หน้้าท่ี่�รักัษาความปลอดภัยโรงงานของสถานท่ี่�ของบริษัิัท 
หน่่วยงานด้้านจริยิธรรมและการกำำ�กับดูแูลของ Olin หรือื
ฝ่่ายกฎหมายของ Olin

กฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับของรัฐับาลสหรัฐัฯ ยังัห้า้ม
ไม่ใ่ห้เ้ราร้อ้งขอหรือืได้้มาซึ่่�งข้อ้มููล “ท่ี่�มีีกรรมสิทิธิ์์�” ของ
บุุคคลท่ี่�สาม เช่น่ ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับต้้นทุนุหรือืการตั้้�งราคา 
รวมถึึงข้อ้มููล “การคััดเลืือกแหล่่งจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง” เช่น่ 
เอกสารการยื่่�นประมููล แผนการประเมินิข้อ้มููลทางเทคนิค 
และข้อ้มููลและเอกสารท่ี่�ละเอีียดอ่อนอื่่�น ๆ หากเราเชื่่�อว่า่
ข้อ้มููลท่ี่�จัดัอยู่่�ในประเภทความลัับ ข้อ้มููลท่ี่�มีีกรรมสิทิธิ์์� หรือื
ข้อ้มููลการคััดเลืือกแหล่่งจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งได้้มีีผู้้�นำำ�เอาไป เรา
จะต้้องรายงานสถานการณ์์ต่่อผู้้�จัดัการของเราหรือืฝ่่าย
กฎหมายของ Olin ในทัันทีี

การปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดทั้้�งหมดของสัญัญา
เมื่่�อ Olin ตกลงทำำ�งานตามสัญัญาและสัญัญาย่อ่ยให้กั้ับ
รัฐับาล เรามีีพันัธสัญัญาในการตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่เรา
บริหิารจัดัการสัญัญาเหล่่านั้้�นอย่า่งซื้้�อตรง เหมาะสม และ
ถูกูต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งหมายความว่า่หากเรามีีความรับั
ผิดิชอบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสัญัญาของรัฐับาลใดๆ เราแต่่ละ
คนมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการรับัรู้้� และปฏิิบัติัิตามข้อ้กํําหนด
ท่ี่�แน่่นอนของสัญัญา การเบี่่�ยงเบนจากข้อ้กํําหนดเฉพาะ
ของสัญัญาโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุุญาต ผลิิตภััณฑ์์หรือืส่ว่น
ประกอบท่ี่�ใช้ท้ดแทนอย่า่งไม่เ่หมาะสม หรือืละเลยท่ี่�จะทํํา
การทดสอบและตรวจสอบท่ี่�จํําเป็็นเป็็นสิ่่�งต้้องห้า้มทั้้�งหมด

การรายงานและข้้อกํําหนดอื่่�น ๆ
เราจำำ�เป็็นต้้องรายงานการละเมิดิสัญัญาใดๆ ท่ี่�ทราบ
หรือืต้้องสงสัยัภายในองค์์กร โดยท่ี่�เรามีีหลัักฐานท่ี่�
เชื่่�อได้้ว่า่เราได้้ละเมิดิกฎหมายหรือืได้้รับัการชำำ�ระเงิิน
เกิินกว่า่จำำ�นวนท่ี่�ควรจะเป็็น ไม่ว่่า่จะโดยเจตนาหรือื
เป็็นความผิดิพลาดโดยสุจุริติก็็ตาม ในสถานการณ์์
เหล่่านี้้� เราจะต้้องหารือืประเด็็นนี้้�กัับผู้้�จัดัการของเรา
และฝ่่ายกฎหมายของ Olin

การว่า่จ้้างพนักังานท่ี่�เป็น็อดีีตลูกูจ้้างของรัฐั
กฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับบางอย่า่งอาจจำำ�กัด
ความสามารถของ Olin ในการว่า่จ้า้งพนักังานท่ี่�เป็น็
อดีีตลูกูจ้า้งของรัฐัซึ่่�งเคยทำำ�งานเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการ
อนุมุัติัิสัญัญาหรือืการบริหิารจัดัการสัญัญาของ 
Olin เมื่่�อไม่น่านมานี้้� เราควรติิดต่อกัับฝ่่ายทรัพัยากร
บุุคคลก่่อนท่ี่�เราจะสนทนาอย่า่งเป็็นทางการหรือืไม่่
เป็น็ทางการใด ๆ กัับบุุคคลท่ี่�เป็็นลูกูจ้า้งของรัฐัใน
ปััจจุบันัหรือืเป็็นอดีีตลูกูจ้า้งของรัฐัเก่ี่�ยวกับความเป็น็
ไปได้ใ้นการมาร่ว่มงานกัับ Olin หากคุณุมีีคํําถามเก่ี่�ยว
กัับนโยบายการจ้า้งงานนี้้� โปรดติดต่อฝ่่ายทรัพัยากร
บุุคคลหรือืหน่ว่ยงานด้า้นจริยิธรรมและการกำำ�กับดูแูล

การสนัับสนุุนทางการเมือืงและกิิจกรรม
ทางการเมือืง
Olin เล็็งเห็น็คุณุค่่าของกระบวนการทางการเมือืง แต่่
กิิจกรรมทางการเมือืงของพนักังานจะต้้องจำำ�กัดเฉพาะ
ในเวลาส่ว่นตััวและใช้ท้รัพัยากรของตนเองเท่่านั้้�น

Olin จะไม่ใ่ห้ก้ารสนับัสนุนุใด ๆ ต่่อพรรคการเมือืง ผู้้�
สมัคัรเข้า้รับัการเลืือกตั้้�ง หรือืเจ้า้หน้า้ท่ี่�ผู้้�มีีบทบาทต่อ
สาธารณะ ยกเว้น้จะได้ร้ับัอนุญุาตตามกฎหมาย Olin จะไม่่
ชำำ�ระเงิินคืืนแก่่พนักังาน ตััวแทน หรือืผู้้�แทนอื่่�นๆ แต่่ละ
คนท่ี่�ให้ก้ารสนับัสนุนุเงิินแก่่พรรคการเมือืงหรือืบุุคคลดังั
กล่่าวข้า้งต้้น ถึึงแม้ว้่า่จะจ่า่ยในนามของ Olin ก็็ตาม 

การให้้ความร่ว่มมือือย่า่งเต็็มท่ี่�ในการตรวจสอบและการ
สอบสวนของรัฐับาล
เราให้ค้วามร่ว่มมือืกัับรัฐับาลในการตรวจสอบและแสดงความสุภุาพต่อ
เจ้า้หน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบ เราต้้องแจ้ง้ต่่อฝ่่ายกฎหมายในทัันทีีหากเราทราบ
ว่า่จะมีีการตรวจสอบ การสอบสวน หรือืการร้อ้งขอข้อ้มููลใด ๆ จาก
องค์์กรภายนอกบริษัิัทแห่ง่ใดก็ตาม

ในระหว่า่งการตรวจสอบ เราต้้องไม่ท่ำำ�ลายหรือืแก้้ไขเอกสารใด ๆ กล่่าว
ความเท็็จหรือืสร้า้งความเข้า้ใจผิดิให้กั้ับเจ้า้หน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบ หรือืขัดั
ขวางการเก็็บรวบรวมข้อ้มููลอย่า่งเด็็ดขาด ฝ่่ายกฎหมายจะให้ค้วามช่ว่ย
เหลืือในการตรวจสอบข้อ้มููลใดๆ ท่ี่�เจ้า้หน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบได้้ร้อ้งขอก่่อน
การส่ง่มอบข้อ้มููล

เมื่่�อติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรัฐั
ใดๆ ให้้ทบทวนนโยบายของ 

Olin อย่า่งละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการ
ต่่อต้้านการทุุจริติ การให้้ของ
กำำ�นัล การเลี้้�ยงรับัรอง บริกิาร
ต้้อนรับัทางธุุรกิิจ และการเดิิน
ทาง รวมถึึงผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การเดิินทาง การเลี้้�ยงรับัรอง 
และการควบคุุมการจัดัซื้้�อจัดั
จ้้างขนาดเล็็กของบริษัิัท
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อย่า่งไรก็็ตาม Olin มีีคณะกรรมการปฏิิบัติัิการทางการ
เมือืง (Political Action Committee หรือื PAC) ซึ่่�ง
พนัักงานบางรายในสหรัฐัฯ สามารถร่ว่มบริจิาคเงิิน
สมทบทุนุได้้ PAC สามารถให้เ้งิินสมทบทุนุแคมเปญได้้
อย่า่งถูกูกฎหมายแก่่ผู้้�สมัคัรและองค์์กรทางการเมือืง
ในสหรัฐัอเมริกิา การให้เ้งิินเรี่่�ยไรของพนัักงานแก่่ PAC 
นั้้�นล้้วนเป็็นความสมัคัรใจทั้้�งสิ้้�น 

นอกจากการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกับ PAC แล้้ว เราไม่ค่วร
ใช้เ้วลาหรือืทรัพัยากรของบริษัิัทในการทำำ�กิจกรรม
ทางการเมือืง 

ข้้อกัังวลพิเิศษเมื่่�อติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรัฐั
เป็็นการทำำ�ผิดิกฎหมายสํําหรับั Olin หรือืพนัักงานและ
บุุคคลท่ี่�สามท่ี่�จะเสนอหรือืให้อ้ะไรท่ี่�มีีค่าแก่่เจ้า้หน้้าท่ี่�
ของรัฐัโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อมีีอิทธิพิลต่่อเจ้า้หน้้าท่ี่�
ของรัฐัในการใช้ต้ํําแหน่่งของเจ้า้หน้้าท่ี่�คนดัังกล่่าวใน
ทางท่ี่�ผิดิในลัักษณะท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อ Olin

กฎหมายต่่าง ๆ ทั่่�วโลกจํํากััดการให้ข้องกำำ�นััลและการ
เลี้้�ยงต้้อนรับัแก่่เจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐั โดยมีีข้อ้จํํากััดในบาง
เขตอํํานาจศาลท่ี่�เข้ม้งวดกว่า่ท่ี่�อื่่�น ในสหรัฐัอเมริกิา 
รัฐับาลกลางและกฎหมายรัฐับาลในระดัับรัฐัหรือืท้้อง
ถิ่่�นบางฉบับัห้า้มไม่ใ่ห้เ้สนอสิ่่�งท่ี่�มีีมูลค่่าใดๆ แก่่เจ้า้
หน้้าท่ี่�ของรัฐันอกเหนืือจากมื้้�ออาหารหรือืเครื่่�องดื่่�มท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจท่ี่�ให้บ้ริกิารกัับผู้้�เข้า้ร่ว่มในการประชุุม
ท่ี่�เจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐัอาจออกค่่าใช้จ้่า่ยบางส่ว่นอย่า่ง
เป็็นธรรม ดัังนั้้�น โปรดระลึึกว่า่ของกำำ�นััล การบริกิาร
ต้้อนรับัทางธุุรกิิจ การเลี้้�ยงต้้อนรับั และค่่าใช้จ้่า่ยในการ
เดิินทางท่ี่�ให้กั้ับเจ้า้หน้้าท่ี่�และพนัักงานของเทศบาล รัฐั 
และรัฐับาลกลางของสหรัฐัอเมริกิาและประเทศอื่่�น ๆ 
ได้้รับัการควบคุมุดูแูลอย่า่งสูงูและมักัเป็็นสิ่่�งต้้องห้า้ม 
ด้้วยเหตุผุลนี้้� เราจึงึไม่ค่วรให้ข้องกำำ�นััลหรือืการเลี้้�ยง
รับัรองใด ๆ ไม่ว่่า่จะมีีมูลค่่าเท่่าใดก็ตาม ให้แ้ก่่ลูกูจ้า้ง
หรือืเจ้า้หน้้าท่ี่� นอกจากเราจะทราบว่า่ของกำำ�นััลหรือืการ
เลี้้�ยงรับัรองดัังกล่่าวได้้รับัการอนุุญาตเป็็นกรณีีพิเิศษ
ภายใต้้นโยบาย กระบวนการของ Olin และกฎหมายและ
ระเบีียบข้อ้บังัคัับใดท่ี่�มีีผลบังัคัับใช้ ้หากบริษัิัทเป็็นของ
รัฐั (หมายถึึง รัฐับาลเป็็นเจ้า้ของ 10% หรือืมากกว่า่นั้้�น
ของบริษัิัท หรือืรัฐับาลเป็็นผู้้�ควบคุมุธุุรกิิจ) พนัักงาน
ของบริษัิัทดัังกล่่าวควรได้้รับัการปฏิิบัติัิในฐานะเจ้า้
หน้้าท่ี่�ของรัฐั

ในกรณีีท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตตามกฎหมาย ของกำำ�นััล บริกิาร
ต้้อนรับัทางธุุรกิิจ การเลี้้�ยงรับัรอง และการเดิินทางท่ี่�
เสนอหรือืให้กั้ับเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐัจะต้้องเป็็นค่่าใช้จ้่า่ย
ท่ี่�เหมาะสมซึ่่�งเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการส่ง่เสริมิการขาย การ
สาธิติ หรือืคํําอธิบิายของผลิิตภััณฑ์์ของ Olin หรือืการ
ทำำ�หรือืการปฏิิบัติัิตามสัญัญาของ Olin ก่่อนท่ี่�จะเสนอ

ของกำำ�นััล บริกิารต้้อนรับัทางธุุรกิิจ การเลี้้�ยงรับัรอง 
หรือืการเดิินทางแก่่พนัักงานของรัฐัใด ๆ โปรดขอและ
เก็็บรักัษาคำำ�อนุุมัติัิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากหน่่วยงาน
ด้้านจริยิธรรมและการกำำ�กับดูแูล การอนุุมัติัิดัังกล่่าว
อาจได้้รับัเป็็นรายกรณีีหรือืในการอนุุมัติัิทั่่�วไป การ
อนุุมัติัิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจะต้้องระบุุประเภทของการ
ดำำ�เนิินการท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิและข้อ้จำำ�กัดของการใช้จ้่า่ยท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง

ของกำำ�นััลท่ี่�สมเหตุุสมผลแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� 
ของรัฐัภายใต้้การอนุุมัติัิทั่่�วไป
ในหลายประเทศ หน่่วยงานด้้านจริยิธรรมและการ
กำำ�กับดูแูลจะให้ก้ารอนุุมัติัิทั่่�วไปสํําหรับัของกำำ�นัลส่ง่
เสริมิการขายท่ี่�มีีมูลค่่าเล็็กน้้อย เช่น่ ปากกา กระเป๋๋าผ้า้ 
หมวกแก๊๊ป ฯลฯ ให้กั้ับเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐั พนัักงานของ
รัฐัวิสิาหกิิจ หรือืบุุคคลอื่่�นๆ เป็็นมารยาทและเพื่่�อส่ง่
เสริมิความปรารถนาดีี 

ของกำำ�นััลท่ี่�สมเหตุสุมผลอาจให้เ้ป็็นของท่ี่�ระลึึกแสดง
ความเคารพหรือืแสดงคำำ�ขอบคุณุ แต่่ต้้องให้อ้ย่า่งเปิิด
เผยและอย่า่งโปร่ง่ใส และบันัทึึกอย่า่งถูกูต้้องเหมาะ
สมในหนัังสือืและบันัทึึกของบริษัิัท และยังัต้้องให้เ้มื่่�อ
เหมาะสมตามกฎหมายท้้องถิ่่�น ตามธรรมเนีียม และสม
เหตุสุมผลตามโอกาสเท่่านั้้�น การเสนอของกำำ�นััลให้กั้ับ
เจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐัจะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิล่่วงหน้้าเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษรโดยหน่่วยงานด้้านจริยิธรรมและการ
กำำ�กับดูแูลของ Olin และแสดงรายการรายละเอีียดของ
ประเภทและขอบเขตของของกำำ�นััลท่ี่�จะมอบให้้

บริกิารต้้อนรับัทางธุุรกิิจ การเลี้้�ยงรับัรอง 
และค่่าใช้้จ่า่ยในการเดิินทางสำำ�หรับัเจ้้า 
หน้้าท่ี่�ของรัฐั
โดยทั่่�วไป Olin อาจชำำ�ระค่่าใช้จ้่า่ยท่ี่�เหมาะสมของบริกิาร
ต้้อนรับัทางธุุรกิิจและค่่าใช้จ้่า่ยในการเดิินทางเมื่่�อค่่าใช้้
จ่า่ยเหล่่านี้้�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการส่ง่เสริมิการขาย การสาธิติ 
หรือืคํําอธิบิายของผลิิตภััณฑ์์ของ Olin หรือืเก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับการทำำ�หรือืการปฏิิบัติัิตามสัญัญาของ Olin อย่า่งไร
ก็็ตาม เมื่่�อค่่าใช้จ้่า่ยดัังกล่่าวจะต้้องให้ส้ํําหรับัเจ้า้หน้้าท่ี่�
ของรัฐั จะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิล่่วงหน้้าโดยหน่่วยงาน
ด้้านจริยิธรรมและการกำำ�กับดูแูล

ห้า้มความบันัเทิิงสำำ�หรับัผู้้�ใหญ่ทุ่กุรูปูแบบ โดยทั่่�วไป
ค่่าใช้จ้่า่ยเพื่่�อการเดินิทางสำำ�หรับัคู่่�สมรสหรือืสมาชิกิ
ครอบครัวัของเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรัฐัจะถูกูปฏิิเสธ บริษัิัทจะไม่่
อนุุมัติัิค่่าใช้จ้่า่ยในการเดินิทางดังักล่่าวซึ่่�งรวมถึึงจุุดแวะ
พักัหรือืจุุดหมายปลายทางท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้อ้งกัับการส่ง่เสริมิ
การขายและการตลาดโดยตรงของผลิิตภััณฑ์์ของเรา



ข้อ้มููลการติิดต่อ
และทรัพัยากร 

ส่ว่นท่ี่� 8:

โครงการให้้ความช่ว่ยเหลืือแก่่พนัักงาน 
โครงการความช่ว่ยเหลืือพนัักงาน (EAP) ของ Olin ช่ว่ยให้พ้นัักงานทุกุคนและสมาชิกิในครอบครัวัสามารถเข้า้ถึึงการ
ปรึกึษาแบบมือือาชีีพท่ี่�เป็็นความลัับได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมงทุกุวันัโดยไม่ม่ีีค่าใช้จ้่า่ยสำำ�หรับัปััญหาต่่างๆ เช่น่ ความเครีียด 
ความเหนื่่�อยล้้าทางใจ การใช้แ้อลกอฮอล์์หรือืยาเสพติด ความขัดัแย้ง้ในครอบครัวั และอื่่�นๆ สำำ�หรับัรายละเอีียดของ
โครงการ โปรดติดต่อฝ่่ายสวัสัดิิการองค์์กรหรือืฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลของคุณุ

สายด่่วนช่ว่ยเหลืือ Olin 
สายด่่วนช่ว่ยเหลืือของ Olin เป็็นบริกิารการรายงานทางโทรศััพท์และอิินเทอร์เ์น็็ตท่ี่�เป็็นความลัับและให้บ้ริกิารแก่่
พนัักงานและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียรายอื่่�น ๆ ในกรณีีท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตตามกฎหมายท้้องถิ่่�น บุุคคลสามารถถามคํําถามและ
รายงานข้อ้กัังวลโดยไม่ร่ะบุุชื่่�อ สายด่่วนช่ว่ยเหลืือเปิิดให้บ้ริกิารตลอด 24 ชั่่�วโมงทุกุวันั และมีีบริกิารแปลภาษา*

บริกิารสายด่่วนช่ว่ยเหลืือพร้อ้มให้บ้ริกิารทางออนไลน์์ได้้ท่ี่� www.OlinHelp.com และคุณุสามารถโทรไปยังัหมายเลข
โทรฟรีีด้้านล่่างนี้้�ได้ ้

สหรัฐัอเมริกิา: 1-800-362-8348
ออสเตรเลีีย: 1-800-13-5708
บราซิลิ: 0800-047-4146
แคนาดา: 1-800-362-8348
จีีนแผ่น่ดิินใหญ่่: 400-880-1487
เยอรมนีี: 0800-724-3565

เขตปกครองพิเิศษฮ่่องกง – จีีน:  
800-93-2266**
อิิตาลีี: 800-902432
ญ่ี่�ปุ่่�น: 0120-944048
เม็ก็ซิโิก: 001-800-658-5454**
เนเธอร์แ์ลนด์์: 0800-020-1701

สิงิคโปร์:์ 800-011-1111**
สวิติเซอร์แ์ลนด์์: 0800-00-0528
ไต้้หวันั: 00-801-102-880**
ประเทศอื่่�นๆ: 1-770-810-1127  
(โทรไปท่ี่�สหรัฐัอเมริกิาแบบเก็็บเงิินปลายทาง)

*มีีนักัแปลให้บ้ริกิารในภาษาส่ว่นใหญ่่
**ติิดต่อไปท่ี่� 800-362-8348 เมื่่�อคุณุได้ย้ินิเสีียงภาษาอัังกฤษ

27



®™เครื่่�องหมายการค้า้ของ Olin Corporation หรืือบริษัิัทในเครืือของ Olin
© Olin Corporation 2025

แบบฟอร์ม์หมายเลข 600-05038-1124PI

หมายเหตุ:ุ ไม่ม่ีกีารอนุุมานเสรีภีาพจากสิทิธิบิัตัรหรืือสิทิธิใินทรััพย์ส์ินิทางปััญญาใด ๆ ที่่� Olin หรืือบุคุคลอื่่�นเป็็นเจ้า้ของ Olin ไม่ม่ีภีาระหน้า้ที่่�หรืือความรัับผิดิต่อ่ข้อ้มูลูในเอกสารนี้้� ข้อ้มูลูที่่�ระบุมุาในเอกสารนี้้�นำำ�เสนอโดยสุจุริติและ
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การใช้ง้านตามโรงงานที่่�ไม่เ่ป็็นของ Olin อยู่่�เหนืือความควบคุมุของ Olin และเนื่่�องจากข้อ้กำำ�หนดรััฐบาลในแต่ล่ะพื้้�นที่่�อาจแตกต่า่งจากกันัและอาจเปลี่่�ยนแปลงไปตามเวลา จะเป็็นความรัับผิดิชอบของผู้้� ซื้้�อแต่เ่พียีงผู้้� เดียีวเท่า่นั้้ �นใน
การตัดัสินิว่า่ผลิติภัณัฑ์ข์อง Olin เหมาะสมกับัการใช้ง้านของผู้้� ซื้้�อ และในการรับรองว่า่สถานที่่�ทำำ�งาน การใช้ง้าน และแนวทางปฏิบิัตัิใินการทำำ�ลายทิ้้�งของผู้้� ซื้้�อเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดรััฐบาลที่่�บังัคับัใช้ ้ดังันั้้ �น Olin จึงึไม่ม่ีภีาระหน้า้ที่่�
หรืือความรัับผิดิต่อ่การใช้ง้านวัสัดุเุหล่า่นี้้�และไม่ใ่ห้ก้ารรับประกันัทั้้ �งแสดงอย่า่งชัดัแจ้ง้หรืือเป็็นนััย ผู้้� ใช้ข้้อ้มูลูที่่�ระบุมุาจะเป็็นผู้้�รั บผิดิชอบแต่เ่พียีงผู้้� เดียีวในการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดรััฐบาลที่่�บังัคับัใช้ใ้ด ๆ ไม่ม่ีกีารให้ก้ารรับประกันัใด 
ๆ ทั้้ �งสิ้้�น การรับประกันัความสามารถในการค้า้ขายได้ห้รืือความเหมาะสมต่อ่จุดุประสงค์เ์ฉพาะใด ๆ ที่่�มีกีารบอกเป็็นนััยจะไม่ร่วมอยู่่�ในข้อ้สัญัญา


